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| GABINETTO DEL MINISTRO
Prot.n°2/ H86€ | /11-12-5/2009 Roma,

Allegati:

OGGETTO: App4lti servizi di ristorazione, pulizia ¢ manovalanza.

A: STATO MAGGIORE DELLA DIFESA | ROMA
SEGRETARIATO GENERALE DELLA DIFESA
E DIREZIONE NAZIONALE DEGLI ARMAMENTI ROMA
€, per conosc } nza:
STAIITO MAGGIORE DELL’ESERCITO ROMA
STATO MAGGIORE DELLA MARINA ROMA
STATO MAGGIORE DELL’AERONAUTICA ROMA

COMANDO GENERALE DELL’ARMA DEI CARABINIER!  ROMA

DIREZIONE GENERALE DI COMMISSARIATO
E DEI SERVIZ] GENERALI ROMA
i
Seguito lettera:
a) n. 2/54898/1 1-14{-5/2008 in data 23 dicembre 2008;
b) n. 2/3744/1 1-12-15/2009 in data 29 gennaio 2009,

............... |

1. Nel particolare momento di crisi economico finanziaria e di conseguenti, notevoli disagi
occupazionali sybiti dai lavoratori impiegati nei servizi in argomento, in ragione dei tagli
di spesa sul bi]{ancio della Difesa, si rende pit che mai necessaric accertarsi che le
disposizioni nommative esistenti a tutela della classi lavoratrici siano scrupolosamente
rispettate, affinghé possano essere adottare tutte le previste misure di protezione sociale

ed evitata |'insorgenza di eventuali responsabilita a carico delle parti in causa.

2. A tal fine, a intpgrazione di quanto richiesto con le lettere cui si fa seguito, si chiede di
voler adottare ogni utile azione di comando ¢ dirigenziale, sia a livello centrale che
periferico, perché vengano minimizzati gli impatti negativi per i lavoratori. Al riguardo i
singoli Comandanti/responsabili amministrativi di Enti/Reparti di tutta la Difesa - di
norma gia in prossimitd di scadenza contrattuale, ovvero anche nel caso di un nuovo
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contralto avviato + sono invitati a verificare, presso le
cedenti, ovvero pregso le ditte subentranti nellappalto:

#3625 P.D0O3 /003

ditte cedenti:potenzialmente

- il rispetto delle ;Tocedure di “passaggio di cantiere” (assunzione dej lavoratori da parte

della ditta suben rante);
- la formalizzazio
di personale,

avvalendosi di tutti gli strumenti disponibili, segnalando eventuali anom:

preposti e, sulla linga di comando, a questo UG.

Nel particolare casgo. di rapporti con ditte che abbiano meno dj
altresi, essere adottito, in assenza di stringenti obblighi giuridici. o
sollecitazione perché vengano minimizzati gli impatti negativi per i 1

!

ﬂre di eventuali procedure di licenziamento collettivo in caso di esuberi

ihe agli Organj

13 dipendenti dovra,
gni proficua, bonaria
avorator.

i .
3. Inoltre, si rende uti{e assicurare che i finanziamenti per i singoli Enti dotati di autonomia
amministrativa nor siano ridotti mai oltre la soglia del 50% rispettc al precedente

esercizio finanziarip, fatti salvi i casi giust

operativo, che dovrgnno essere opportunamente motivate.

i
4. In tale contesto Qi

finanziamenti complessivi previsti per il corrente a
possibile, nonché il puntuale quadro di situazi
procedure di mobilifs, richiesto con |
oltre la data del 16 fpbbraio 2009,

I

[diramazione interna:

- Segreteria 8.8.8. On. Giuseppe COSSIGA
-APC. |

ificati da prioritarie esigenze di carattere

riferimento & urgente ricevere una veritiera proiezione dej
nno, con il pi alto grado di dettaglio
one relativo al personale colpito da
a lettera a seguito in b), che dovranno pervenire non



