N NINISTERO del TAVORO
codlelle POLEETCHIE SOC TN

VERBALE DI ESPERITA PROCEDURA

Il giorno 4 agosto 2017 presso il Ministero del lavoro e delle politiche sociali, si & tenuta una
riunione avente ad oggetto I'espletamento della fase amministrativa delle procedure di licenziamento
collettivo avviate dalle seguenti aziende:

ALL SERVICE SOC. COOP. — ARIETE — A.S.A. SOC. COOP. — CLEAN SERVICE — CONCOMED

— CONFOR SERVICE — COOP 2001 - COOPLAT — COOPSERVICE — COSP TECNO SERVICE —

CSG FACILITY SOC. COOP. — DECIMA S.R.L. — ESPERIA — FORMULA SERVIZI — GAMBA

FACILITY MANAGEMENT - GIERRE (G.R.) - GRUPPO SAM COOP. - KARALIS SERVICE — LA

PARTENOPE SRL — L'ANCORA — MANITALIDEA — MANUTENCOOP FACILITY MANAGEMENT

— MERIDIONALE SERVIZI - SOGEA SRL — TERMORAGGI GLOBAL SERVICE ;

Sono presenti: TN

- peril Ministero del lavoro e delle politiche sociali il Direttore Generale dott. Romolo de Camiillis, il

Q dirigente della Divisione VI dott. Giuseppe Sapio, i funzionari dott. Maria Cristina Gregori e
Francesca Cirelli; N

/) - per il MIUR il Direttore Generale dott. Jacopo Greco;

- per le OO.8S. FILCAM CGIL e FISASCAT CISL in persona rispettivamente dei sigg. Elisa

Camellini, Vanessa Caccerini e Carlo Costantini;

per CLEAN SERVICE sig. Antonio Cammarota su delega del legale rappr. sig. Roberto
Ciambiriello;

/ - per CONFOR SERVICE sig. Fortunato Caramiello;
] - per DECIMA S.R.L. sig. Antonio Cammarota su delega del’Amm.re Unico Sig.ra Grazia Sbrogna;
- per ESPERIA sigg. Ugo De Francesco ed Andrea Conti;

—

- per GAMBA FACILITY MANAGEMENT sig. Massimo Lalli;
L - per GIERRE (G.R.) sig. ra Katia Paris su delega del legale rappresentante Sig. Ciro Cella;
- per GRUPPO SAM sig. Aniello Formisano su delega del legale rappr. sig. Domenico Silvestro;
- per LAPARTENOPE SRL sig. Luca Vasaturo su delega del’'amm.re unico sig. Federico Magliulo;
- per MANITALIDEA sig. Giovanni Valente;
- per MANUTENCOOP FACILITY MANAGEMENT sigg. Alessio Dardi e Mariarita Romeo;
~ o Per MERIDIONALE SERVIZI sig. Lorenzo Russo che dichiara di rappresentare anche le Societa
£ W ;' ANCORA e CONCOMED
per SOGEA SRL sig. Antonio Cammarota su delega del legale rappresentante sig. Carlo Manco;

S ) per TERMORAGGI GLOBAL SERVICE sig. Gianni Salerno; @
é /

PREMESSO CHE

1. Le Aziende sopra elencate operano nel settore delle pulizie e svolgono la propria attivita di
\ pulizia, decoro e piccole manutenzioni negli istituti scolastici siti in tutto il territorio nazionale.
: 2. In data 1.12.2016 la CONSIP, con risoluzione, ha comunicato, a mezzo pec, ai sensi dell’art.
\ 1456 del Codice Civile, il termine delle convenzioni per I'affidamento dei servizi di pulizia ed
altri servizi tesi al mantenimento del decoro e della funzionalita degli immobili per gli Istituti
Scolastici di ogni ordine e grado e per i centri di formazione della Pubblica Ammiz’strazione. %/
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Q MINISTERO del LAVORO
cdele POLTEICHTE SOOI
3. Con il Decreto Legge n. 50 del 24 aprile 2017 ed in particolare con l'art. 64 comma 1 si
consentiva la regolare conclusione delle attivita didattiche dell’ A.S. 2016/2017 nelle Regioni
dove era stata risolta la convenzione.
4. Approssimandosi la data del 31 agosto 2017, le Societa convocate alla riunione odierna,

trovandosi nellimpossibilita di proseguire nell’attivita di gestione degli appalti per gli istituti
scolastici di ogni ordine e grado e per i centri di formazione della P.A. affidatili dal CNS nelle
N

aree ricomprese nelle Regioni/Province interessate, hanno avviato procedure di licenziamento
collettivo, ai sensi e per gli effetti degli artt. 4 e 24 della legge 223/91, secondo la pil analitica
distribuzione territoriale di cui alle comunicazioni inviate a questo Ministero.

5. Le Aziende, a seguito della conclusione in assenza di accordo della fase sindacale della
procedura di licenziamento collettivo, hanno presentato istanza a questo Ministero per
I'espletamento della fase amministrativa e, pertanto, le Parti sono state convocate per la data |
odierna. p

6. Nelle more della convocazione presso questa Direzione Generale & stato approvato
'emendamento all’art. 64 del D.L. n. 50/2017, il quale precisa che “all’articolo 64 del Decreto
Legge 24 aprile 2017, n. 50, convertito o con modificazioni dalla legge 21 giugno 2017, n. 96,

@ sono apportate le seguenti modificazioni:

a) alcomma 1, dopo le parole 2016/2017’ sono inserite le sequenti: ‘ed il regolare avvio delle
stesse nell’anno scolastico 2017/2018’ e le parole fino al 31 agosto 2017’ sono sostituite

dalle seguenti: ‘sino alla data di effettiva attivazione del contratto quadro di cui al comma 3
e comunque entro e non oltre il 31 dicembre 2017°;
b) al comma 3 la parola ‘avvio’ é sostituita da ‘svolgimento’

¢) al comma 4 dopo le parole Tacquisizione dei servizi di cui al comma 3’ sono inserite le
seguenti: ‘nelle Regioni ove si sia verificata la prosecuzione dei servizi di cui al comma 1’”

Il dott. Greco, alla luce della normativa emanata ha informato le Aziende presenti e le OO.SS.
del settore di riferimento che a breve il MIUR adottera una circolare contente istruzioni operative

/
/ 7
sylla normativa emanata
Z/ TUTTO CIO PREMESSO
. 1

A) le Societa:
CLEAN SERVICE, CONFOR SERVICE, DECIMA, ESPERIA, GAMBA FACILITY
MANAGEMENT, GIERRE, GRUPPO SAM, LA PARTENOPE, MANITALIDEA,
MANUTENCOOP FACILITY MANAGEMENT, MERIDIONAIE SERVIZI, SOGEA,
TERMORAGGI GLOBAL SERVICE. ANCORA e C:ONGCOMEL

all’'esito del confronto odierno e, considerata I'approvazione dellemendamento all’art. 64 del
D.L. n. 50 del 24 aprile 2017, dichiarano di revocare le procedure di licenziamento collettivo
singolarmente avviate.

B) le Societa: wo
ALL SERVICE SOC. COOP., A.S.A. SOC. COOP. - m — COOP 2001 - /
COOPLAT — COOPSERVICE — COSP TECNO SERVICE - CSG FACILITY SOC. COOP.%
- FORMULA SERVIZI - KARALIS SERVICE - L'ANCORA Q X
| fhad
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N MINISTERO del TAVORO
ealelle POETEICHTE SOCIALY

hanno comunicato a questa Divisione la revoca delle rispettive procedure di licenziamento
collettivo

C) La Societa ARIETE ha reso noto che I'espletamento della fase amministrativa della procedura
di licenziamento collettivo verra effettuata presso la Regione Molise, territorialmente
competente.

D) Le OO.SS FILCAMS CGIL e FISASCAT CISL nazionali prendono atto della conclusione delle
procedura di licenziamento collettivo avviate dalle singole aziende con atto di revoca delle
stesse.

E) Le aziende MERIDIONALE SERVIZI, ANCORA e CONCOMED e le 00.SS. hanno precisato
che i lavoratori interessati dalla procedura di licenziamento collettivo avviata dalla Societa ed
occupati presso il “lotto 6 NA-SA" proseguiranno la loro attivita lavorativa, considerato quanto
disposto dalllemendamento di modifica dell'art. 64 comma 1 D.L. n. 50 del 24 aprile 2017 e
pertanto per gli stessi lavoratori & da intendersi revocata la procedura di licenziamento
collettivo di cui sopra. Le Aziende MERIDIONALE SERVIZILANCORA e CONCOMED
dichiarano che per i lavoratori occupati presso il “lotto 7 AV-CE-BN”, che saranno prima della
fine del corrente mese, interessati da una procedura di cambio appalto, il licenziamento
collettivo verra revocato e comunicato alla scrivente Divisione non appena si perfezionera il
cambio appalto stesso.

Il Ministero del lavoro e delle politiche sociali dichiara esperita la fase amministrativa delle
procedura di licenziamento collettivo ai sensi degli artt. 4 e 24 della legge 223/91 a seguito di revoca
delle stesse da parte delle Aziende convocate alla presente riunione

Letto confermato e sottoscritto /
/

/MINIS';E/RO DEL LAVORO

MINISTERO DELL’UNIVERSITA’ E RICERCA SCIENTIFICA

AZIENDE
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