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Direzione Generale della tutela delle condizioni di lavoro e delle relazioni industiiali
Divisione VI
Controversie collettive di favoro

Via Fornovo, 8 - 00192 Roma
Tel. 06 46834924, Fax. 06 46834023,
e-mail: dglulelslavorodivE@iavorn.agy.lt  PEC: detutelslavore@mailcertlavoro.anv it

VERBALE DI ACCORDO

In data 06 agosto 2015, presso lo scrivente Ministero — con la mediazione del Sottosegretario
On. Teresa Bellanova, assistita dal Dott. Andrea Battiston, dal Direttore generale Dott. Paolo
Onelli, dal Dott. Giuseppe Sapio e dalla Dott.ssa Fabiana Natale, nonché alla presenza del Capo
Dipartimento per la programmazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali
del Ministero dell’istruzione, universitd ¢ ricerca, Dott.ssa Sabrina Bono, assistita dal Dott.
Jacopo Greco, dalla Dott.ssa Francesca Busceti e dal dott. Massimiliano Ciccia — si & tenuto un
incontro, a seguito di formale convocazione (nota prot. n. 15143 del 03.08.15), per I’esame delle
istanze di esame congiunto aventi ad oggetto il ricorso al trattamento di Cig in deroga per il
7, personale addetto ai servizi di pulizia presso gli istituti scolastici.
i
; Sano presenti:
ii . - Giovanni Valente del Consorzio Manital, per le Aziende consorziate; Barbara Piceirilli e
Antonio Camerano del Consorzio CNS, per le Aziende consorziate; Leonarde Traino per
Sitee, Sicula Ciclat e Concomed; Graziano Sanna, Paolo De Bernardi ed Alessandro
Longo per Dussmann Service; Luigi Rizzo per Meridionale Servizi; Salvatore Tommasi
per L’Ancora Soc. coop.; Massimo Lalli per Gamba F.M. spa; Antonello Cammarota per
Sogea, Confor Service, Gruppo Sam, La Partenope e Futuro 2000; Alessandro De
Stefano per Nettuno Multiservizi; Giovanni Valente per Res Nova spa, Tekno Project
Engineering e Termoraggi; Andrea Paoli e Rita Nanni per Manutencoop F.M.; Graziano
Delfino per Team Service soc. consortile arl; Giorgio Rinaldi per Smeraldo srl; Paolo
Buzi per Snam Lazio Sud srl e Linda stl; 7
- per FISE ANIP, Lorenzo Mattioli;
- per LEGACOOP SERVIZI, Fabrizio Bolzoni;

o= per FEDERLAVORO E SERVIZI CONFCOOPERATIVE, Massimo Stronati; %\\
- per la FILCAMS CGIL Naz.le, Elisa Camellini; P o \

- per laFISASCAT CISL Naz.le, Alfredo Magnifico;
- per la UIL TRASPORTI UIL Naz.le, Marco Verzari.




PREMESSO CHE

' neﬂ’ini:oﬁ_tro tenutosi presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri in data 30 luelio ws., il
Governorha confermato I'impegno a garantire le risorse finanziarie necessarie al completamento del
programma “scuole belle” per un importo complessivo pari a 170 milioni di eurc a copertura del
periodo 01 luglio 2615- 31 marzo 2016, secondo quanto previsto dall’accordo governativo del 28
marzo 2014

TENUTO CONTO

LN i che itempi di espletamento delle procedure amministrative per giungere all’iscrizione nel bilancio
‘;\ %\ del MIUR delle risorse finanziarie previste dall’Accordo governativo del 30 luglio 2015 non
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}iff WY consentono immediata messa a disposizione delle risorse relative f
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TENUTO CONTO “

della disponibilitd in conto competenza sui capitoli del “Fondo di funzionamento” - piani gestionali T:%

L

2 — iscritti nel bilancio del Miur e finalizzati all’acquisto dei servizi esternalizzati di pulizia e aliri
servizi ausiliari, per un importo complessivo pari ad euro 10 milioni che, in via eccezionale, si

7 rifiene possa essere utilizzato quale anticipazione rispetto alle risorse complessivamente previste per
jj /ﬁ il completamento del “progetio scuole belle” (170 milioni di euro)

SENTITE

.f

“%ﬁ
\v%’m tutte le imprese presenti all’incontro in relazione alla possibilitd di partecipare al riparto del
e finanziamento di 10 milioni che verra assegnato, a titolo di anticipo, secondo 1 criteri oggettivi
S, definiti con i precedenti Decreti Ministeriali adottati dal Miur n. 559/2014 e n. 117/2015, solo nelie
realta dove dall’analisi congiunta effettuata dai firmatari del presente documento ¢ emersa la /7

PERTANTO

le aziende che esercitano il servizio nei seguenti lotti 1 (Piemonte e Liguria), 2 (Emilia
Romagna), 3 (Toscana), 6 (Salerno e Napoli), 7 (Caserta, Avellino e Benevento), § - b
(Lombardia), 9 (Friuli Venezia Giulia e Veneto) dichiarano di rinunciare ad usufruire, in gji//
quota parte, del finanziamento messo a disposizione dal MIUR a titolo di anticipazione per
un importo complessivo di 10 milioni di euro.

. ¢ Con specifico riferimento al lotto 5 (Frosinone e Latina - raggruppamento con mandataria
) MACA servizi srl) si prende atto dell’assenza dal tavolo di rappresentanti qualificati,

B legittimati a sottoscrivere accordi, e si constata che la ditta in questione, non avendo dato '
%:;ﬁ; __xiscontro alla nota MIUR prot. n. 12334 del 6 agosto 2015, non intende partecipare al ripartofix /
{/,gi g‘{,g;’;"f’”w delle risorse sopra indicate pari a 10 milioni di euro. . ’2% s
;f’ o 1l finanziamento si intende ripartito tra le istituzioni scolastiche appartenenti ai restanti Lotti “a
e), 11 (Puglia),

4 (Roma, Viterbo, Rieti e Sardegna), 10 (Abruzzo, Molise, Umbria e March
12 (Calabria e Basilicata), 13 (Sicilia). A

procedure previste dalla normativa vigente, tutte le iniziative amministrative e contabili necessarie § i~

(-w—}:\\ II MIUR si impegna a porre in essere con la massima urgenza e tempestivita, nel rispetto delle - /
N per ’assegnazione delle risorse finanziarie alle istituzioni scoEastiche
1 7




VISTI

' l’aceordo governative del 28.83.2014 sottoscritto presso il Ministero del lavoro e delle politiche
L, sociali e 'accordo gevernativo del 30.07.2015 sottoscritto presso la Presidenza del Consiglio dei
W Ministri, i cul contenuti st intendono integralmente richiamati e trascritti

CONSIDERATI (AL

o laL.del 28.06.2012 n. 92, art. 2, comma 64;

¢ il Decreto interministeriale n. 83473 del (1.08.14 relativo ai criteri di concessione degli H
ammortizzatori sociali in deroga alla normativa vigente, di cui all’art. 4, co. 2 D.L. {
21/5/2013, n. 54, convertito dalla L. 18.07.13, n.85; 3

o a Circolare n. 19 dell’11.09.14;

e la nota esplicativa n. 5425 del 24.11.14;

e la Circolare n. 30 dell’11.12.14. / /
VISTE

1

le istanze di esame congiunto presentate dalle Aziende: All Service soc. coop., Amef ﬁ

Multiservice stl, Ariete Servizi Integrati soc. coop., A.S.A. soc. coop., Auriga soc. coop., Casa di
Nazareth, Cleanservice sas, Concomed soc. coop, Confor service stl, Coop 2001 soc. coop.,
Cooperativa Nuova Socialita onlus, Cooperativa sociale P.G. Frassati, Cooperativa sociale
L*Obiettivo, Cooplat soc. coop., Coopservice soc. coop. p.a., Copma Scarl, Cosarse soc. coop. ! i
b

arl, Cosp Tecno Service soc. coop., CSG Facility Soc. coop., Decima srl, Dussmann Service stl, é
Euroservice sas, Formula Servizi soc. coop., Futuro 2000 srl, Gamba Facility Management srl, ; 3 \

Gierre srl, Gruppo Sam srl, Ici Arca, Idea Servizi Integrati srl, Karalis Service stl, L’ Ancora soc. /4 Y
coop., La Nuova Cooperativa coop. Soc., La Partenope stl, Linda srl, Manitalidea spa,
Manutencoop F.M. spa, Meridionale Servizi soc. coop., Nettuno Multiservizi scarl, Res Nova
spa, Roma Multiservizi spa, S.F.L. soc. coop., Sicula Ciclat soc. coop., Sis Soc. coop, Sitec soc.{/ﬁ\

coop, Smeraldo Srl, Snam Lazio Sud srl, Sogea srl, Sourceland soc. coop. arl, Sviluppo e Servizi*.
soc. %Qop, Team Service soc. consortile arl, Tekno Project Engeenering stl, Termoraggi Global =

Serv?cegspa Vega Facility Management srl. r\
Ly oA \, ¥ %g
( A TUTTO CIO PREMESSO, VISTO E CONSIDERATO, \;\}:\
“y le Parti raggiungono il seguente accordo, AN
o %é \B\
1. 1l trattamento di Cig in deroga per le sospensioni verificatesi a partire dal 01 luglio 2015
A potra essere riconosciuto, previa istruttoria delle singole istanze aziendali ed in subordine A
R A alle visite ispettive, in tutte le situazioni in cui le Societa in oggetto si siano trovate nella / i
4 Jf necessita di sospendere i lavoratori, stante I’impossibilita di svolgere le attivita di
" o rtipristino del decoro e della funzionalita degli immobili adibiti ad edifici scolastici per f
i cause non imputabili al datore di lavoro. 1 periodi di Cig in deroga che saranno richiesti 7

dalle singole Aziende dovranno essere definiti tenuto conto del previo utilizzo da parte
delle singole Aziende degli strumenti ordinari di flessibilita, ivi inclusa la fruizione delle
ferie residue, e fermo restando il previo completamento, da parte delle Aziende, dei
lavori relativi ai finanziamenti del primo semestre del 2015 e non ancora conclusisi alla ~
data del 30 giugno w.s. per i lavoratori che non siano ancora coinvolti in attivitd residue’ >
relative al primo semestre 2015. Rimane inteso, come previsto nel citato dCCOig,G -
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governativo del 30 luglio u.s., che le risorse necessarie al fine della copertura degli
eventuali periodi di Cig in deroga richiesti saranno decurtate dal complessivo
stanziamento di 170 milion: di euro, con conseguente riduzione del numero degli
interventi di manutenzione previsti per il secondo semestre 2015 e per il primo trimestre
2016, con riguardo alle aftivita nel territoric di riferimento. Per quanto attiene pify
specificatamente alle situazioni nelle quali, nel periodo decorrente dal 1° luglio 2015, si
siano riscontrate obbiettive ragioni giuridiche ostative al perfezionamento di atti di
acquisto aggiuntivi in attuazione del programma “scuole belle”, derivanti da controversie
giudiziarie concernenti  'efficacia  dell’aggiudicazione della gara Consip per
I'individuazione delle aziende, resta inteso che a1 lavoratort sospesi potra essere concesso
il trattamento di integrazione salariale sino all’entrata in vigore della legge 13 luglio
2015, n.107 “Buona scuola” - con la quale all’art.] comma 174 ¢ stata autorizzata la
prosecuzione delle attivitd alle aziende che prestavano il servizio alla data del 31 marzo
2014 - e per il periodo successivo troveranno applicazione 1 criteri generali di cui al
presente accordo.

Resta inteso, altresi, che la eventuale concessione del trattamento di Cig in deroga sard, in
ogni caso, subordinata al puntuale rispetto da parte delle singole Aziende delle
obbligazioni contrattuali derivanti dalia sottoscrizione degli atti aggiuntivi, nonché delle
previsioni contrattuali e di legge in materia di diritti dei lavoratori.

Le istanze di Cassa Integrazione Guadagni in deroga - ai sensi dell 'art. 2, comma 64,
della L. del 28.06.2012 n. 92 — che saranno presentate dalle Aziende riguarderanno
complessivi 9.072,36 FTE per i mesi di luglio e agosto, per un monte ore di Cig in deroga
comprensivo, anche del mese di settembre, pari a 1.377.373, sviluppati sulla base del

~_prospetto per singola azienda che si allega al presente verbale, divenendone parte

integrante, e che sara ulteriormente dettagliato in sede di presentazione delle istanze di

concessione, anche con riguardo ai FTE del mese di settembre. 77
[l Governo si riserva di definire ’esatto ammontare delle risorse sulla base delle effettive ¥
necessita di utilizzo delle ore di Cig in deroga, secondo quanto disposto dal presente ==,

=
accordo. < 2

Le Aziende presenteranno, alla Divisione [II della Direzione Generale ammortizzatori
sociali ed t.0., le istanze di concessione del trattamente di integrazione salariale e
corredate dagli elenchi nominativi dei lavoratori interessati e dalle certificazioni di R
fine lavori, sottoscritte dai singoli dirigenti scolastici, relativi al primo semestre del (:g
2015. Le Aziende trasmetteranno, altresi, i citati elenchi alle singole Regioni. Si precisa, =
infine, che in mancanza di accentramento contributivo, le Societa dovranno indicare, in
sede di presentazione delle citate istanze, le matricole Inps relative alle diverse unita
operative interessate dal presente accordo.

Le Aziende anticiperanno ai lavoratori, alle normali scadenze di paga, il trattamento di
integrazione salariale posto a carico dell’Inps.

Italia Lavoro, su incarico della Direzione Generale degli ammortizzator1 sociali ed i.0.,
effettuera il monitoraggio sui lavoratori interessati.
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IAGGIUDICATARIA Azienda , Semma di ORE DI CIG MESE DI LUGLIC [Somma di ORE DI CIG MESE DI AGOSTO [Somma 61 ORE DI CIG MESE Dl SETTEMBERE
SMERALDO SRL SMERALDO S.ri. 10.595 16.809 5432
. 1S8MERALDO SRL Totale 10.595 16.909 5.432
;AT TEAM SERVICE — SNAM LAZIO 8UD = LINDA LINDA - 2197 2.197
SNAM LAZIO SUD - 27.807 27.907
TEAM SERVICE SOC. CONSORTILE - 34.034 3403200
ATI TEAM SERVICE ~ SNAM LAZIO SUD ~ LINDA Tolale - 64138 64.738
CICLAT CONCOMED - 3.961 -
L'ANCORA SQC. COOPERATIVA 20,033 31.877 -
nettuno multisenvizi 7.123 26.067 26.067
5.1TEC. Soc, Coop. 20.262 24.023 8.565
SOC. COOP. MERIDIONALE SERVIZI 76.050 112,678
Soc. Coap. Sicula Ciclat 16.064 33.796
CICLAT Tolale 139.532 232.399
CNS AS.A.Azienda Sernvizi Arbientali 2.728 1.260
ALL SERVICE SOC COQP 1.744 1.440
Arlete Soc. Coop. 1.506 3.186
Casadi Nazareth s.6.5 - -
CO.8AR.SE, 152 210
CODP 2001 4.578 2.222
COOPLAT 7.129 8.328
COOPSERVICE 5. COOR. P.A. - REGGIO EMILIA 16,400 42,609
COPMA SCARL - -
COSP TECNQ SERVICE SOC. COOP. 2 988 1.548
CSG FACILITY S80C. COQP 7.502 9,129
FORMULA SERVIZI 17.827 10.039
GIERRE SRL 15785 5.918
1.C.1L ARGA COOP, SOC. ONLUS - -
Idea Servizi Integrali srt 12.269 7.208
HARALIS SERVICE SRL 8.487 4,340
NUOVA COOPERATIVA - -
4 NUCOVA SOCIALITA - -
PG Frassati P.L, - -
ROMA MULTISERVIZI SPA 5833 4.598
SERVICES FACILITY LOGISTICS SOC COQP 3.380 4.263
518 80C COQP 1.827 3.144
VEGA FACILITY MANAGEMENT SRL 5.591 2.812
“n o JCNS Tolale 115.735 83.049
MANITAL AMEF MULTISERVICE SRE - 5.607
CLEAN SERVICE SAS 10,7514 10.751
CON.FOR.SERVICE SR.L. 7.491 9.976
DECIMA - 3.507
EUROSERVICE 8,335 10.002
FUTURD 2000 SRI. 4.088 26.521
GAMBA FAGILITY MANAGEMENT 517 A 24.317 24.785
GRUPPO SAM SRL 10.288 10.288
LA PARTENCPE S RL, - 9.749
MANITALIDEA 55.341 72.971
RES NOVA S PA, - 12.882
SOGEA SRL 28.336 63.755
TEKNO PROJECT ENGINEERING SR.L. 7.578 12,124
TERMORAGG! GLOBAL SERVICE 37.240 35.435
MANITAL Totale 183.815 308.354 70.000
Totale complessivo 459.677 a 704.849 212.847
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