
 

 

                                                          

Format di formazione personale Appalti Scuole, ex 

LSU e Appalti Storici 

Aspetti di ordine generale relativi alle attività e mansioni espressamente 
previsti per il profilo per cui si concorre sulla base di quanto disposto 
dall’art. 47 CCNL 2006/2009 e declinati nella Tabella A – Profili di Area 
del Personale ATA – allegata al medesimo CCNL e specificatamente 
previsti per l’area A. 

 
 

SCALETTA 

1. I profili Ata previsti dal CCNL 2007/2009 
Compiti e ruoli previsti dal profilo contrattuale. 
 

2. Il CCNL 2016/2018: i punti qualificanti 
Il ruolo del Collaboratore scolastico nella comunità educante e gli aspetti di 
supporto all’attività didattica: accoglienza, vigilanza, assistenza, sicurezza.  

 
3. Le altre figure della scuola 

Il rapporto con esse del Collaboratore scolastico. 
 

4. Gli organi collegiali della scuola 
Competenze degli organi collegiali e rapporti tra di loro. 
 

5. L’autonomia scolastica e le leggi fondamentali per la scuola 
Il T.U. 297/1994, il D.P.R. 275/1999, il D.Lgs. 165/2001, il CCNL. 

 
6. Il modello organizzativo nella scuola dell’autonomia 

L’unità dei servizi generali e amministrativi e il Piano delle attività del personale 
Ata.  

 
7. La valorizzazione dei profili Ata 

Gli incarichi specifici. La mobilità professionale. Le posizioni economiche. 
 

8. Il rapporto di lavoro 
Sottoscrizione del contratto. Periodo di prova. Trattamento giuridico ed 
economico. Il rapporto di lavoro di un pubblico dipendente: diritti e doveri. 

 

 

 

 
 
 


