VERBALE DI ACCORDO
per la richiesta di concessione della eassa-integrazione gnadagni in deroga
(Aisensi dell'art 22 del D.L n.18/2020)

In data 28 aprile 2020 le parti

* APA GROUP SPA rappresentata dal signor Stefano Oprandi

e Le Organizzazioni Sindacali

» Filcams Cgil Nazionale rappresentata dal signor Gabriele Guglielmi
» Fisascat Cisl Nazionale rappresentata dalla signora Dario Campeotto
» AJittucs Wazionale rappresentata dal signor Marco Marroni j)
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Premesso che

t. L’azienda opera nel settore Commercio e svolge attivitd di “Commercio all'ingrosso di gomma greggia,
materie plastiche in forme primarie e semilavorati” — Codice ATECO 46.76.20, con un organico
complessivo di n. 72 lavoratori suddivisi su n. 6 unitd lavorative localizzate in n. 6 diverse Regioni ai
quali applica il CCNL TERZIARIO/CONFCOMMERCIO ed ha necessita di avviare le procedure
finalizzate: ad ottenere i trattamento dif integrazione salarfale m deroga al sensi deffarticofo 22 det
Decreto Legge n. 18/2020, in favore di n. 72 lavoratori dipendenti

2. L’azienda ha dichiarato che la richiesta di attivare la cassa integrazione guadagni in deroga {cigd) si
rende necessaria a causa della grave situazione di crisi economica mondiale imputabile all’attuale
emergenza sanitaria ed alle misure di contenimento adottate per contrastare la diffusione del COVID-19
{(CORONAVIRUS) che stanno causando difficolta nell’approvvigionamento delle materie prime anche
per la-riduzione d¢itrasportl in entrata ed-uscita

3. L’azienda ha l'esigenza di ricorrere al trattamento di integrazione salariale in deroga in quanto
impossibilitato ad usufruire in concreto degli ammortizzatori ordinari di- cui al Decreto Legislativo n°®
148/15 (Cigo, Fis e Fondi di Solidarieta bilaterale}

4. 1ilavoratori coinvolti di cui all'elenco allegato erano in forza alla data del 17 marzo 2020

tutto eié premesser
1. le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo
2. la le OO.SS. danno atto che le informazieni ricevute dal datore di lavoro nel corso della presente
~ procedura sono state tali da fornire la panoramica aziendale necessaria a procedere con il trattamento di

integrazione salariale in deroga

3. e Parti, a*fronte dela - SOSpensione/fiduzlone transitoria del'attivita lavorafiva, come meglio indicata in
premessa, ritengono necessario ricorrere alla Cigd ai sensi dell'articolo 22 del Decreto Legge n 18/2020

4. Le parti si danno atfo di aver esperito € concluso con esito positivo I'esame congiunto di cut all'articolo
22 comma 1 del Decreto Legge 17 marzo 2020 n. 18 ¢ concordano sulla richiesta di intervento di Cassa

Integrazione Guadagni in deroga con sospensione a zero ore o riduzione

oraria, in fanzione defl organizzazfona aziendafe e fermo restando I'equa distribuzione tra lavoratorf ¢ la
rotazione detle posizioni fungibili per tutta la durata della Cassa stessa
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16.

1.

12.

13.

14.

ai lavoratori comandati in riduzione dell'orario sard garantito il principio dell'equa rotazione e potranno
essere richiiamati in servizo con un preavviso di almeno 48 ore

si impegna ad attuare, come fatto finora, tutte le misure a protezione della salute ¢ della sicurezza, dei
propri dipendenti, anche alla ripresa delle attivita

Detta istanza sard presentata in favore dei tavoratori per if perrodo daf 01 aprite 2020 per n. 9 settimane
anche non consecutive, da esaurirsi entro il 31 agosto ai sensi dell'articolo 22 del Decreto Legge n
18/2020.

La richiesta interessera numero 72 addetti, di cui 14 part-time su un totale complessivo di n. 72
lavoratori e determinera la riduzione e/o sospensione dell'attivita lavorativa nell'arco del periodo di cui al
punto precedente;

La Direzione si impegna a preservare pienamente i livelli occupazionali durante questo periodo

La Direzione garantisce ai dipendenti interessati affa riduzione delorario di lavoro fa piena maturazione
dei ratei di ferie — rol — gratifica natalizia - quattordicesima

l'azienda fornird ai dipendenti che ne faranno richiesta ’assistenza necessaria per rendere operative le
procedure det Protocoflo ABF per ottenere gh anticipi -

Gl importi spettanti ai dipendenti a titolo di trattamento di cassa integrazione saranno liquidati
Jirettamente a cura dellINPS come previsto dalfarficolo 22 det D.L. 18/2020

I contenuti del presente accordo saranno resi pubblici a tutti i lavoratori in forza
Le parti si danno atto che al momento non ¢ possibile effettuare la consultazione dei lavoratori ma si

impegnano a CO]JSBDTIIﬁ, anche successivamente, che 1e OOSS firmatarie ab’olano 1a facoltd di recuperare
tale consultazione con i lavoratori

" Visto quanto sopra le parti si-danno atto di aver esperito e concluso con esito positivo fa prevista procedura
di consultazione sindacale ed esprimono parere favorevole alla richiesta di intervento di cassa integrazione
guadagni

.etto, confermato e sottoscritto

APA GROUP SPA : FILCAMS CGIL NAZIONALE

Gabricle Guglielmi
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FISASCAT CISL NAZIONALE
Dario Campeotio
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UILTUCS NAZIONALE
Marco Marrom

flLiwf UL

“J{Mdﬂ""‘j—y-ﬁmﬁ —




