VERBALE DI ESAME CONGIUNTO
artt. 4 ¢ 24 della L. 223/1991

L’anno 2012 il gioro 24 del mese di Ottobre, alle ore 9.30 presso la sede dell’ Associazione
Sindacale CGIL — Siracusa, Viale S. Panagia n. 205/207, a seguito di regolare convocazione da
parte dell’Antares s.r.l. in liquidazione, in persona del suo liquidatore p.t., Rag. Vincenzo Speciale,
sono presenti;

- per PAntares s.r.l. in liquidazione, il Rag. Vincenzo Speciale n.g. di liquidatore p.t.,
assistito dall’ Avv. Diego Maiolino;
- per la FILCAMS CGIL il sig. Stefano Gugliotta, segretario provinciale di Siracusa su

delega del sindacato nazionale (AlL 1)

- per la FISASCAT - CISL la sig.ra Vera Carasi, segretario provinciale di Siracusa, su

delega del sindacato nazionale (ALl 2)

- per laUILTUCS - UIL la sig.ra Anna Floridia, segretario provinciale di Siracusa, su delega

del sindacato nazionale (All. 3).

L’oggetto della seduta riguarda la procedura di riduzione del personale ai sensi degli arit. 4 ¢
24 della L. 223/1991, avviata in data 11.9.2012 per n. 17 unitd lavorative,

PREMESSO

L’Antares s.r.1. in liquidazione & una societd che opera nel terziario ¢ si occupa di controlli
non distruttivi degli impianti industriali. La societa ha in forza n. 17 unit lavorative di cui 15 a
Cagliari ¢ 2 a Melilli (SR).

La causa delia decisione deve ricercarsi nell’avvio della procedura di messa in liquidazione
della societd, deliberata dali’ Assemblea Straordinaria dei Soci del 27/06/2012, conseguente ad uno
stato di profonda crisi che ha portato 1’azienda ad una totale perdita delle commesse ¢ ad una
sostanziale dismissione dej canticri organizzati in tutta Italia, ‘

La societs inoltre, a causa del forte indebitarnento, si trova in uno stato di insolvenza tale da
aver portato il liquidatore delia soéietfi a chiedere al Tribunale di Siracusa, con istanza depositata in
data 3.8.2012 n. 182/12 reg. ricorsi fall.ti, il fallimento in proprio.

Le 17 unita lavorative interessate al provvedimento di licenziamento collettivo hanno i
seguenti profili professionali :

* n°l operaio IV livello:

¢ n.7operai V livelio;

* n. 4 impiegati II livello; | j;f;,
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¢ n.2 impiegati III livello;
¢ 1. 2 impiegati IV livello;
¢ n. I impiegato V livello.

Le unitd produttive interessate alla procedura sono locate presso la Raffinerie SARAS di

Cagliari, la ESSO di Augusta e un’unita presso I'ufficio amministrativo di Melilli.

I licenziamenti collettivi saranno effettuati al termine della procedura. attivata con la
presente.

L’azienda non ha possibilita alcuna di fronteggiare sul piano sociale, le conseguenze
dell’attuazione del programma di riduzione del personale.

Poiché la riduzione di personale interessa tutto 1’organico occupato in azienda, non vi sara
luogo all’applicazione dei criteri di scelta. I licenziamenti dei lavoratori in esubero saranno attuati
in conformita alle disposizioni di cui alla L. 223/1991.

Per quanto sopra

Le premesse si1 intendono interamente richiamate e trascritte

Le O0.8S,, sentite le dichiarazioni dell’azienda, considerato che non vi & possibilitd di
ripresa della societd prendono atto della problematica e della legittimita della procedura adottata.

La presente riunione st conclude pertanto con esito positivo.

St allegano i documenti di cui all’esposizione.
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