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Oggetto: Angem - Applicazione CCNL Turismo 

Con precedente raccomandata del 3 dicembre 2012 le sottoscritte Organizzazioni Sindacali hanno contestato la pretesa della Vostra Associazione di affermare il venir meno della vincolatività del CCNL Turismo per le imprese Vostre associate, a seguito della “disdetta” da Voi comunicata in data 14 novembre 2012.
Veniamo ora a conoscenza del Vostro comunicato con il quale esplicitate la volontà di sottoscrivere con la UGL Terziario un “Protocollo di relazioni sindacali per la disciplina dei rapporti di lavoro per gli addetti al settore della ristorazione collettiva, organizzata e dei multiservizi”, inteso a far venire meno per le Vostre imprese ogni obbligo di applicazione del CCNL Turismo, i cui trattamenti economici verrebbero solo indirettamente e temporaneamente mantenuti per i lavoratori.
Tale Vostra scelta è contestabile sotto più profili, sul piano sindacale e giuridico.
Quanto al primo, essendo ancora aperta l’interlocuzione con le sottoscritte oo.ss. – le quali, pur non volendo aderire supinamente ad ogni richiesta della Vostra associazione, non hanno mai opposto pregiudiziali ostilità alla presa in considerazione delle esigenze specifiche del settore ristorazione, così come ribadito nell’incontro con Voi concordato ed effettuato in data 9 maggio 2013.
La vostra decisione di sottoscrivere un Protocollo con altra organizzazione, storicamente minoritaria che non partecipa al tavolo contrattuale delle associazioni sindacali comparativamente più rappresentative nell’ambito della ristorazione collettiva, costituisce incomprensibile atto di ostilità e scorrettezza nelle trattative, ed espone le imprese Vostre associate che intendano seguirvi in tale scelta al contenzioso per condotta antisindacale.
In ogni caso, tale Protocollo ed ogni effetto ivi contenuto è certamente non applicabile né opponibile ai dipendenti delle Vostre associate – ed a maggior ragione ai lavoratori iscritti alle scriventi oo.ss., anche in nome dei quali si contesta la Vostra pretesa – i quali hanno sottoscritto contratti di lavoro che rinviano al CCNL di settore stipulato dalle scriventi oo.ss.
Si aggiunga che la mancata applicazione del CCNL Turismo – ed a maggior ragione la contestata applicazione di un testo contrattuale sottoscritto con una associazione priva di significativa rappresentatività – determina l’immediato venir meno del diritto delle Vostre associate ad avvalersi di ogni istituto legale di flessibilità o di altro genere per il quale la disciplina di legge deleghi la contrattazione collettiva (purché stipulata da oo.ss. comparativamente più rappresentative) ad integrare o derogare la stessa disciplina legale.
Pertanto, in caso di mancato adempimento all’obbligo di perdurante applicazione del CCNL Turismo (e fino a nuovo accordo con le scriventi oo.ss.), siete fin d’ora diffidati dall’avvalervi di qualsiasi vantaggio derivante dalla contrattazione collettiva e dalla legge, il cui presupposto è l’adesione integrale al sistema di regolazione dei rapporti di lavoro mediante contrattazione con le organizzazioni sindacali comparativamente più rappresentative del settore.
In particolare, e con riserva di ulteriori diffide e contestazioni, le Vostre associate, per Vostro tramite:

· sono diffidate dall’avvalersi di qualsiasi istituto di flessibilità (orario multiperiodale, lavoro straordinario, banca delle ore, lavoro straordinario nel part-time verticale, ecc.);

· sono diffidate dall’avvalersi in alcun modo di prestazioni di lavoro derivanti da clausole elastiche e flessibili nel part-time;

· sono diffidate dall’applicare un orario di lavoro normale superiore a quello previsto dal CCNL Turismo;

· sono diffidate dal disporre lo svolgimento di prestazioni di lavoro straordinario e di prestazioni di lavoro supplementare da parte di lavoratori a tempo parziale senza raccogliere il preventivo consenso dei lavoratori interessati; in ogni caso, il lavoro straordinario dovrà essere compensato con maggiorazioni non inferiori a quelle previste dal CCNL citato, senza poter dar luogo a riposi compensativi;

· sono comunque tenute al rispetto dei limiti quantitativi nell’utilizzo di contratti a termine e di somministrazione previsti dal CCNL Turismo, salve le sole eccezioni previste dalla legge.

Le scriventi oo.ss. informeranno i Vostri dipendenti in relazione ai diritti discendenti dalla mancata applicazione del CCNL di settore e metteranno a loro disposizione i propri servizi legali per far valere tali diritti ed ottenere il risarcimento per ogni eventuale violazione delle disposizioni sopra ricordate.
Riservata ogni ulteriore iniziativa, sia di carattere collettivo sia in sede giudiziaria, ci si augura che la Vostra Associazione receda dalle condotte unilaterali assunte e voglia ristabilire un clima di fattivo dialogo, mirante a consentire il raggiungimento di un’intesa sul rinnovo del contratto collettivo in grado di soddisfare le esigenze organizzative e di competitività delle aziende senza produrre un grave peggioramento delle già difficili condizioni dei lavoratori. 

Distinti saluti.
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