VERBALE INCONTRO

I giorno 10 dicembre 2010 presso la sede dell’ ANCC in Roma via Guattani, si sono incontrati:
per il Gruppo Unicoop Tirreno: Paclo Palmerio, Luca Paolocci ¢ Marina Federighi

per le OQ.SS : Alessio Di Labio, Lori Carlini, Franco Franceschini, Ladise Pastorelli, Carlo
Proietti, Ditworo per la Filcams-CGIL; Antonio Vargiu, Enrica Buono, Iuri Colombim,
Emanuele Montemurro ¢ Mario Dello Russo per la Uiltues-UIL; Vincenzo Dell’Orefice,
Alessandro Gualtieri, Ferdinando Verde e Fabio Arena per la Fisascat-CISL

Sono stati discussi i seguenti punti:

- Linee generali del Piano triennale presentato dalla Cooperativa per il risanamento,
riorganizzazione & nuove sviluppo
- costituzione Coordinamento Nazionale di cui al punto 3 del CIA 2006

- salario variabile 2010
- scadenza del CIA 2006

Per quanto riguarda il primo punto, la Cooperativa si impegna a presentare entro gennaio 2011 il
Piano Triennale nei suoi contenuti di dettaglio allo scopo di fare un ulteriore approfondimento a
livello nazionale e stabilire livelli di confronto territoriale prima della sua applicazione al fine di
trovare soluzioni per eventuali problemi che potrebbero sorgere in riferimento alle condizioni di
lavoro e per le garanzie occupazionali.

Per quanto riguarda il secondo punto, le parti, preso atto di quanto gia stabilito nel CIA 2006 al
punto 3 “Diritti Sindacali”, in data odierna condividono il preciso intento di costituire un organismo
di coordinamento nazionale e¢ contemporaneamente Commissioni Paritetiche atte ad ampliare il
confronto sulle materie di cui al punto 3.2 del CIA 2006, fermo restando quanto gia previsto dal
CIA al capitolo 1 e dal CCNL vigente all’art 1 del CCNL (diritti di informazione, partecipazione e
confronto ai vari livelli sindacali: nazionale, regionale ¢ aziendale), salvaguardato il livello delia
contrattazione cosi come statuito all’art 4 del CCNL (il primo livello & il livello nazionale, il
secondo livello & il livello aziendale),

Per quarito attiene al terzo punto, le parti, in merito ai criteri per I’eventuale erogazione del salarie
variabile dell’anno 2010, concordano sulla conferma, per tutti 1 livelli di inquadramento (dal V
livello al Quadro), dei parametri previsti dall’ Accordo Integrativo del Gruppo del 2 maggio 2006.
Per quanto rignarda la sede verra fatto riferimento agli accordi sottoscritti (media)

posticipare la preseniazione della piattaforma, fermo restando la validita del Contratto Integrativo

In merito al quarto punto, le O0.8S hanno dichiarato di essere disponibili, al momento, a .-,
Aziendale di Gruppo in essere fino a rinnovo avvenuto %'




Le parti, infine concordano di affrontare nel corso del 2011 a livelo nazionale e con le opportune
articolazioni a livello territoriale i seguenti temi:

e

Piano Triennale e riorganizzazione

Nuove sperimentazioni sull’organizzazione del lavoro

Nuova impostazione del salario variabile atiraverso {’attivazione della Commissione
prevista dal CLA di Gruppo del 2006

classificazione del modello organizzativo del canale Ipermercati

analisi ed eventuale nuova definizione di quanto normato al punto 7.1.1 del CIA di Gruppo
del 2 maggio 2006
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