VERBALE DI ESAME CONGIUNTO E ACCORDO SINDACALE
‘ex art. 19 comma 2 Decreto Legge 17.03.2020 n, 18

11 gioma dieci del mese di aprile deifanno 2020 in modalita video conferenza st sono incontrati:
L'azienda AM Parking St raporesentata da Gianmarco Misle

Filcams CGIL rappresentata da Sandro Pagana £/3
Fisascat CISL rappresentata da Aurcra Bianca ¥
Uiltucs rappresentats da Stefano Franzoni

per 'esame defia comunicazione formulata al sensi dell'art. 19 comma 2 Decreto Legge 17.03.2020
n. 18 dai'azienda AM Parking Sri, con sede legale in Napoll, €.50 Umberto 1, n, 293, che applica i
CONL per | Dipendenti da Aziende Vigitanza Privata e Serviz fiducan sottosontto date AssaGanoo
Datonall e dafe Organizzazicni Sindacali comparativamente pals rappresentative sul plano nazonaie
con n. 7 dipendenti occupatl sul territoro nazionale. L'aziends appartiene ad un settore non
rientrante ne'ambito di applicazione del Titolo [ del D.Lgs. 148/2015 e per Il quale non sono stat)
costtturltr m aazs;;sm:w beiaterall di o alfarticolo 26 o fondl di solidaneta bilaterali alternativi
o oul aila 0 27.

PREMESSO CHE

1) 1I presente incontro @ stato concordato i seguito alla comunicazione inviata dall’Azienda AM
Parking Srl, al sensi dell'art. 19 comma 2 Decreto Legge 17.03.2020 n. 18, con 13 quaie s
informava le Organizzazioni Sindacall in epigrafe dell’esigenza di attivare Il Fondo integrazone
Salanale di cui ali'art. 29 D. Lgs. 148/2015 2 causa della orisi aziendale per "emergenza COVID-
19, cosi come previsto dal Decreto Legoe 17.03.2020 n, 18.

2) Le Parti hamno esaminato la situazione aziendale che & & venuta a8 ceare In seguito
all'emergenza sanitaria per COVID-19, che ha determinato la drastica ¢ sostanziale nduzione
dellattivita swoita ed In alcuni cast alla cessazione totale del servizi svolth in favore della
clentela privata ned predetti ambiti territonall,

3) Le predette conseguenze economiche negative rendono indiffenbile 1a sospensione temporanea
dell’attivita lavorativa per tutto il personale ocoupato per un periode presunto dal 20 marzo
2020 nelle unitd produttive indicate nella comunicazione di cul al punto 1). Resta inteso che al
termine di tall provvediments |l personale sara reimpiegato nella prepaa unita produttiva.

4) L'Azienda risulta essere sottoposta a sequestro préventivo come da decreto del 22 gennsio
2014 n,17982/2005 da parte della Procura deila Repubblica presso il Tribunale di Napoli

TUTTO CI1O° PREMESSO, LE PARTI CONVENGONO QUANTO SEGUE:

a) Le Partl, nel convenire che tale riduzione temporanea dell'attivita lavorativa, non @ imputabile
alla Societa né al favoratori, ritengond necessario ricorrere al Fondo di Integrazione Salaraie
(Fls.)diwia!fmmoms. 148/20158richederelemazlonedeﬂ'kssegm&dmaﬂodsm
ail'art. 30, comma 2 del D.Lgs. 148/2015 in misura pan 2l trattamento di integrazione salariale
di cui all‘art. 3 del D. Los. 148/2015,

b)LacausaperlamalesmmedetlFondocﬁImegmmSalanseélaseguente “emergenza
COVID-19 nazionale",

‘¢) La Societa, nelle more dei termini di teggeedehpmoadmawemabca-mfoma on-line - sul
portale del!’!.N.Ps, presentera domanda di accesso al F.LS, nel templ e modi stabilit dal
Decreto Legge 17.03.2020 n. 18, per l'erogazicae delle prestazioni di Assegno Ordinario di cul
ali'art. 30 del D.Lgs, 148/2015

d) Le Parti si danno atto di aver esperito e concluso con esito positivo I'esame congiunte di cu
all‘art. 19 comma 2 Decreto Legge 17.03.2020 n. 18 e concordano sulla richiesta di intervento

di Fondo Integrazione Salariale con sospensione a zero ore, in funzione dell'organizzazione
aziendale e fermo restando l'equa distribuzione tra lavoratori e la rotazione delle posiziont




o 4 25 20 21 g B OB 7 e o
Unita prodittive ingicato nella comunicazione di &l 3 i . |
e) Le part §i danno atto, ¢cha preliminarmente 2ia collocazione In FiS, f & dato luogo alio
cmaltimento di fene & permess! retribult maturatl e non gocutl.
f) ngammm,l'mdwmynam,mhmwmm
alla sostituzione di personale assente o (EnKiessero possibie e/o ad altre esganze che s
| feare tutte & possbitd per insérre nelle untd produttive

& assurae comunque continuits di reddito ai dipengentl, 1 Socetd erogherd, a richiesta,e
cacondo le proprie disponibilita finanziane, anticipazion della tredicesima per | el g
maturatl.

h) S conviene di gestire ¢ monitorare 1a stuazone, COME SOpra CoNCorcata, attraverso Incontr
periodia anche con il coinvoigimento delie RSA/RSU e su richiesta di una delie Parti a livello
termitoriale, per una verifica complessiva con particoare riferimento aka misura e alle modaita
di attuazione della sospensione, della riduzicne oraria e deilla su2 distribuzione e rotanone, n
relazione alfe esigenze produttive dell’Azienda e alle necessita del lavoratort;

1) Si concorda infine che, al finl di quanto disciplinato dal presente Verbale di Accordo, S0N0 fatte
<alve anche retroattivamente le disposizionl eventuaimente Introdotte da norme di livelio
superiore ef¢ da provvedimentt che dovessero essere emanati con riferimento alle sospensionl
dal lavoro qul disposte e riconduabill all'emergenza COVID-19, che dovessero prevedere
condizioni di miglior favore sul trattamento del personale.

) Lazienda sl impegna a trasmettere aliinps mediane modulo Srél 1l dato associativo in Suo
possesso, specificando i codia di riferimento che verranno forniti dalle strutture termtonan delle

00.5S. firmatane del presente accoro.

Con la sottoscrizione del presente verbale di accordo je Partl ritengono concluso positivamente
I'esame congiunto di cis alart. 14 D.Lgs. 148/2015 per la concessione deilassegno ordinanc ol cul
alrart. 30 D.Lgs. 148/2015, cosl come modificati dal Decreto Legge 17.03.2020 n. 18




