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VERBALE DI MANCATO ACCORDO

It giorno 26 maggio 2016, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza del Rag.
Giorgio Di Pilato e del Dr. Alessandro Righetti, si & tenuto Vincontro per 'esame della fase amministrativa
delle procedure di licenziamento collettivo della Soc. AMBROSIA TECHNOLOGIES SRL attivate ai sensi degli
artt. 4 e 24 della Legge 223/91 e ss.mm.ii..

Sono presenti:
— perla SOCIETA’: Antonio Milillo, giusta delega agli atti del Ministero;
per la FILCAMS CGIL: Giovanni Dald;
per la FISASCAT CISL: Alfredo Magnifico:
per la UILTUCS: Gabriele Fiorino;
peria UILTRASPORTE: Lucia Silvestri;
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PREMESSO CHE

b

la Societa in oggetto, iscritta ai fini INPS nel settore terziario, applica ai propri dipendenti del
settore Ristorazione il CCNL Pubblici Esercizi — Industria, mentre per le unita lavorative del settore
pulizie, il CCNL delle Societa Multiservizi.

2. in data 31 marzo 2016 ha awviato due procedure di licenziamento collettivo riguardanti tutto il
personale (al'epoca n. 111 lavoratori} che attualmiente risulta essere pari a n. 6 unitd lavorative
operanti nel settore della fornitura dei pasti per la  “Congregazione Ancelle della Divina
Prowvidenza” e dislocate presso le sedi di Molfetta, Foggia e Potenza, ed una seconda procedura di
licenziamento collettivo aperta per le unitd lavorative addette al servizio di pulizia presso la
medesima congregazione, (pari, all'epoca, a n. 84 lavoratori}, ed attualmente ridotte ad una sola
unita dislocata presso la sede operativa di Bisceglie.
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3. lLa Societa ha individuato, quale motivo determinante Feccedenza sopraesposta, la perdita
dell’appalto con la monocommittente non riuscendo nel contempo ad individuare strategie tecnico
organizzative e produttive tali da porre rimedio alla precitata eccedenza e non riuscendo quindi a
salvaguardare i livelli occupazionali.

4. Entrambe le procedure di licenziamento sono state ampiamente discusse e relazionate, in data 11

aprile 2016 nel verbale di mancato asccordo riguardante il personale addetio al servizio di
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sanificazione, e nel verbale di mancato accordo redatto in data 12 aprile 2016 riguardante le unita
lavorative addette alla fornitura dei pasti.

5. Con note del 19 aprile 2016 if legale rappresentante, ha chiesto allintestata amministrazione una
convocazione in sede Istituzionale onde procedere all’espletamento della fase amministrativa di cui
in premessa.

6. Con note successive le 00.55., in accorde con la Societa, hanno chiesto alf'intestato Ministero
ripetuti rinvii onde valutare ogni possibilita di salvaguardia dei livelii occupazionali, conclusisi con
ulteriori verbali di mancato accordo del 19 e del 20 maggio 2016, fino alla convocarzione
istituzionale odierna; ‘

7. Con note del 13 maggio 2016 (prot. nn. 9274 & 9276) questo Ministero ha convocato le Parti
interessate alla vertenza odierna;

8. Nel corso della presente riunione le Parti, dopo ampia ed approfondita discussione, si sono date
atto dell'impossibilitd di addivenire ad una soluzione complessiva concordata e condivisa della
presente procedura. Pertanto, nei limiti temporali imposti dalla iegge 223/91, la Societd potra
operare fino ad un massimo di n. 7 licenziameniti di unita lavorative ad oggi ancora in forza e non
riassorbite dalla Societa vincitrice del nuovo appalto cost dislocate:

A. REGIONME PUGLIA:

o Sede di Bisceglie, 1 dipendente del settore pulizia;
o Sede di Molfetta, 2 dipendenti del settore ristorazione;
o Sede di Foggia, 3 dipendenti del settore ristorazione.,

B. REGIONE BASILICATA:

o Sede di Potenza, 1 dipendente del settore ristorazione.
TUTTO CIO' PREMIESSO
Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, preso atto dell'impossibilitd di addivenire ad
un'intesa condivisa tra le Parti, dichiara concluse, con mancato accordo, le fasi amministrative di
entrambe le procedure di cui in premessa di cui agli artt. 4 e 24 della legge n. 223/91 e ss.mm.ii.

It rappresentante deila FILCAMS CGIL rilascia una dichiarazione agli atti di questo Ministero,

Letto, confermato e sottoscritto.

Soc. AMBROSIA TECHNGOLOGIES SRL LE 00.55.
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