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Come anticipato, si trasmette, in allegato, il verbale di incontro in oggetto, la cui lettura &
avvenuta nel corso della riunione tenuta in data odierna.

Saluti

SERVIZIO SINDACALE - POLITICHE DEL LAVORO E WELFARE

Roma, 19 ottobre 2017



Verbale di Incontro
[n data 19 ottobre 2017, presso la sede della Confcommercio Roma, si sono incontrati:

Altran [talia S.p.A. da Claudio Barillari, Gianfranco Cannalire ¢ Ornella Tesio assistiti da Maria Elisabetta Russo
di Confcommercio Roma;

(d’ora in poi la “Societa™ o “Altran™)
e la FILCAMS CGIL in persona di Massimo Mensi;
e la FISASCAT CISL in persona di Marco De Murtas;
° la UILTUCS in persona di Paolo Proietti;

Presente la RSA
(congiuntamente indicati come le “Parti”)
Premesso che:

- Le Parti hanno sottoscritto un Contratto Integrativo Aziendale in data 1 dicembre 2010 con scadenza al 1 dicembre
2013, attualmente in prorogatio.
- le Parti hanno sottoscritto in data 29 luglio 2016 un accordo sul premio di produttivita aziendale scaduto per la
parte di calcolo degli obiettivi al 31.12.2016 ¢ con scadenza anche per la parte dell’erogazione al 30 giugno 2017.;
- in data 7 aprile 2017, le OO.SS. nazionali hanno inoltrato all’azienda una Piattaforma di Rinnovo della
Contrattazione Integrativa Aziendale (Parte Normativa ¢ Parte Economica).
- Le Parti, al fine di definire trattamenti economici e normativi di miglior favore rispetto al CCNL Terziario, si sono
incontrate in diverse occasioni nel corso dell’anno 2017 e I’Azienda ha provveduto ad illustrare i temi su cui intende
addivenire ad un accordo di secondo livello anche con riferimento alle richieste contenute nella Piattaforma sindacale;
- Nel corso dell’ultimo incontro, tenuto lo scorso 10 ottobre, la Societa ha illustrato alle OO.SS. ¢ alla RSA, una
proposta scaturita dopo i diversi incontri e relativa a:

- Parte Economica (Premio di Risultato);

- Parte Normativa — Interprogetto;

- Parte Normativa — Trasferimento.
Le Parti sindacali, dopo I'illustrazione dei primi tre punti, hanno richiesto di sospendere la presentazione per
consultare i lavoratori in assemblea ¢ decidere se proseguire o interrompere la trattativa.
A tal fine, ¢ stato richiesto all’azienda un documento di sintesi sui tre punti sopra richiamati. Tale documento (allegato
al presente verbale), ¢ stato inviato alle OO.SS. e RSA prima della consultazione dei lavoratori in assemblea.
- Le Parti hanno aggiornato la riunione alla data odierna.

Tutto cio premesso:

Le OO.SS., hanno manifestato alla Societa I’esito negativo delle assemblee sindacali riunite per deliberare i contenuti
in allegato nonché decidere se proseguire la trattativa per la definizione del CIA o meno.

L’Azienda, sul punto Trasferimenti, ha chiarito che, la disposizione proposta, ¢ una condizione di favore rispetto ai
contenuti di cui agli artt. 170 ¢ 171 CCNL Terziario (sia per la parte economica che normativa) in assenza della quale,
la stessa potra procedere unicamente secondo le disposizioni base degli articoli richiamati.

Le OO.SS. , pur prendendo atto delle precisazioni aziendali, hanno sottolineato come, il punto Trasferimenti nella
parte relativa all’interprogetto, sia dirimente per la prosecuzione del tavolo negoziale cosi come manifestato dai
lavoratori presenti in sede di assemblea..

L’Azienda, prende atto delle posizioni espresse tali da non consentire la prosecuzione della trattativa per il rinnovo del
CIA.



