VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 09/06/2020

La Societa Altran ltalia S.p.A. in persona di Claudio Barillari, assistita dalla Confcommercio Roma in persona
di Martino Moioli;

e
la Filcams — CGIL Nazionale in persona di Federico Antonelli
la Fisascat — CISL Nazionale in persona di Marco Demurtas

la Uiltucs — UIL Nazionale in persona di Paolo Proietti

Ea FIOM — CGIL Nazionale in persona di Michela EIis@

Presente le RSA Altran Italia

PREMESSO CHE

e in data 09/04/2020, le 00.SS. e I'Azienda sottoscrivevano un verbale di accordo per il ricorso alla
CIGO, ai sensi dell’art. 19 del D.L. 18/2020 convertito in Legge 27/2020, per un periodo di 9 settimane
decorrenti dal 06/04/2020;

e alladata del 07/06/2020 risultano totalmente fruite le 9 settimane dell’ammortizzatore richiesto con
accordo sopra richiamato;

e la Societa, con comunicazione preventiva del 28/05/2020 informava le 00.SS. sottoscrittrici del
verbale di accordo sopra richiamato, della necessita di prorogare 'ammortizzatore sociale per altre
5 settimane da fruire dal 08/06/2020 al 31/08/2020 nonché, in caso di persistenza delle attuali
condizioni, di un ulteriore periodo pari a 4 settimane da fruire dal 01/09/2020 al 31/10/2020. A tal
proposito I’Azienda conferma, allo stato attuale, il persistere delle situazioni di criticitad determinate
dall’emergenza epidemiologica, nonché il loro aggravarsi;

e nel corso dell’odierno incontro I’Azienda ha chiarito che si continua a rendere necessario procedere
all’'utilizzo dell’ammortizzatore sociale, stante le misure di contingentamento delle presenze in
azienda attuate ai sensi dei Protocolli vigenti e comunque per salvaguardare il pit possibile i livelli
occupazionali;

e ['Azienda applica il CCNL Terziario: Distribuzione e Servizi per n. 3.456 dipendenti ed il CCNL per le
lavoratrici e i lavoratori addetti all'lndustria Metalmeccanica Privata e alla Installazione di Impianti
per n. 7 dipendenti;

e ['Azienda, secondo il proprio inquadramento INPS, & destinataria della CIGO e rientra pertanto nella
disciplina di cui all’art. 19 D.L. 18/2020 convertito in Legge 27/2020 ss.mm.ii..

e [|‘orario ordinario di lavoro & di 40 ore settimanali.




Tutto cid premesso e considerato

SI CONVIENE QUANTO SEGUE

per n. 1.915 lavoratori si ricorrera all'intervento della CIGO con causale COVID-19 di cui all’art. 19, D.L. 17
Marzo 2020, n. 18, convertito in Legge 27/2020 cosi come modificato dal D.L. 34/2020, un ulteriore periodo
di 5 settimane, a partire dal 08/06/2020 e fino al 31/08/2020 nonché, qualora persistano le attuali condizioni
per un ulteriore periodo di 4 settimane da fruire dal 01/09/2020 al 31/10/2020;

le motivazioni sottese alla presente proroga sono quelle indicate in premessa, da intendersi qui
espressamente richiamate e confermate;

I’elenco dei profili interessati e la riduzione massima di orario sono indicati nell’allegato al presente accordo;

la distribuzione ed articolazione dell’orario settimanale differenziata (orizzontale e/o verticale) risulta
funzionale all'obiettivo di rendere efficiente I'organizzazione del lavoro;

per quanto non espressamente previsto in questa sede, si fa esplicito riferimento ai precedenti accordi del
09/04/2020 che si intendono integralmente trascritti, i cui effetti devono intendersi prorogati.

L'azienda presentera le relative domande amministrative per ogni periodo di fruizione dell’ammortizzatore
sociale, nei modi e nei tempi previsti dalla normativa vigente.

Le parti, con la sottoscrizione del presente, si danno atto di aver regolarmente esperito tutte le procedure
di legge previste e di aver concluso il presente accordo ai sensi e per gli effetti dell’art. 19 D.L. 18/2020,
convertito in Legge 27/2020 ss.mm.ii., cosi come modificato dal D.L. 34/2020.
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