INTESA A LATERE

Il giorno 09/04/2020 le Parti

- Altran Italia SpA in persona di Claudio Barillari assistita dalla Confcommercio Roma

in persona di Maria Elisabetta Russo.

la Filcams - CGIL nazionale in persona di Federico Antonelli
- la Fisascat - CISL nazionale in persona di Marco Demurtas
la Uiltucs in persona di Paolo Proietti
- RSA

PREMESSO CHE

1.Con comunicazione del 06/04/2020 ’azienda ha avviato l’informativa e la consul-
tazione sindacale di cui all’art 19 D.L. 18/2020 per [’accesso alla CIGO riguardante
1.612 Lavoratori addetti alle unita produttive di Roma, Milano, Torino, Orbassano,
Ivrea, Bologna, Firenze, Genova, Modena, Napoli, Pisa, Padova, Trieste, Pomigliano
d’Arco, Bari, Palermo;

2.Ricevuta la comunicazione le 00.SS. in epigrafe hanno richiesto un incontro al fine
di avviare I’esame congiunto previsto dalla normativa di legge;

3.Le Parti si sono incontrate in data odierna ed hanno sottoscritto un Accordo a con-
clusione della procedura di cui alla normativa sopra richiamata;

4.ad integrazione del Verbale di Accordo citato al punto che precede, le Parti hanno

convenuto quanto di seguito specificato.

Tutto cio premesso, costituendo tali premesse ad ogni effetto parte integrante della pre-

sente intesa, le Parti stipulano e convengono quanto segue:

T.MENSILITA’ SUPPLEMENTARI: Per il personale la cui attivita & sospesa/ridotta per
effetto dell’applicazione dell’ammortizzatore sociale, in deroga al CCNL Terziario
applicato e quale condizione di miglior favore, ’azienda riconoscera la maturazio-
ne dell’intero rateo mensile a prescindere dalle giornate effettivamente lavorate

nel mese.
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2.FERIE E PERMESSI: Per il personale la cui attivitd & sospesa/ridotta per effetto
dell’applicazione dell’ammortizzatore sociale, in deroga al CCNL Terziario applica-
to e quale condizione di miglior favore, [’azienda riconoscera la maturazione del-
l'intero rateo mensile a prescindere dalle giornate effettivamente lavorate nel
mese.

3.Premio di risultato: i periodi di cassa integrazione verranno neutralizzati nei mec-

canismi di calcolo del premio di risultato, individuali e collettivi

Poiché la validita dell’accordo per ’accesso alla CIGO é subordinata alla effettiva ca-
pienza delle risorse destinata dal Governo le Parti convengono altresi che, in caso di di-
niego del contributo per carenza di fondi o per altro motivo non imputabile all’azienda,
la perdita di retribuzione derivante dalla riduzione di orario applicata sara gestita attra-
verso modalita da definirsi tra le Parti sulla base di principi solidaristici, utilizzando

prioritariamente il trattamento di CIGO.

Le Parti convengono infine che Altran Italia SpA indichera nel modello ASR41, da presen-
tare all’Inps al fine dell’accoglimento della domanda, il codice distintivo della stessa si-
gla sindacale unitamente a quello della specifica categoria alla quale il lavoratore aderi-

sce al fine di dare continuita associativa.

Letto, confermato e sottoscritto

ALTRAN ITALIA S.p.A. FILCAMS-CGIL

J/RERR\TS

ASASCATICISL r

CONFCOMMERCIO ROMA UILTUCS-UIL

v

RSA


IBarillari
Timbro


