VERBALE DI INCONTRO

In data 3 giugno 2019 si sono incontrati per ALTRAN ITALIA Gianfranco Cannalire, Ornella
Tesio e Samanta Di Giovanni assistiti da Martino Moioli (Confcommercio Roma), i rappresentanti
delle Organizzazioni Sindacali Nazionali nella persona di Paolo Proietti (UILTUCS — UIL) ¢ le
RSU ALTRAN ITALIA Gabricle Cerquetani, Mario Adinolfi e Giovanni Avitabile.

L’azienda illustra il piano Welfare, il regolamento aziendale e le modalita operative con cui verra
attivato nel mese corrente, dando cosi corso a quanto stabilito dal CIA firmato in data 24 maggio
2018 in tema di PdR e Welfare.

Nell’occasione viene presentata una demo del Portale Welfare ¢ comunicato il fornitore che & stato
scelto (Easy Welfare).

L’azienda e le OO.SS. si impegnano alla sensibilizzazione e diffusione delle informazioni in modo
da rendere partecipata e consapevole la scelta del Welfare per i lavoratori.

Nel corso della riunione si sono comunicati i parametri raggiunti nel 2018 in relazione al PdR, che
hanno portato al raggiungimento dell’indice IEAP al 9,47 e, pertanto il raggiungimento del 100%
(fascia 4 —Euro 400,00) e il raggiungimento del 88,58% dell’indice Delivery Rate e, pertanto il
raggiungimento del 70%(fascia 2 — Euro 70,00).

In proposito le Parti precisano ulteriormente che i parametri di cui sopra, cosi come individuati nel
CIA, devono intendersi alternativi tra di loro e, pertanto, il risultato incrementale anche di uno solo
degli indicatori ¢ sufficiente per 1’applicazione dell’imposta sostitutiva sul Premio di Risultato, in
conformita a quanto previsto dalla 1. n. 208/2015 (e s.m.i.) e chiarito dal decreto interministeriale 25
marzo 2016, nonché dall’Agenzia delle Entrate con le circolari n. 28/E/2016 e n. 5/E/2018,
risoluzione 78/E/2018 e interpello 130/2018.

11 totale del PdR teorico del 2018 ammonta, quindi, a Euro 470,00.Si rammenta che per ottenere il
valore PdR spettante, per ogni singolo lavoratore viene applicato il correttivo previsto al punto 3.2.2
del CIA.

Le OO.SS. e le RSU propongono di fissare un incontro a breve per 1’analisi della situazione
ALTRAN, e in particolare il bilancio 2018.

Per quanto riguarda la rivalutazione del buono pasto, si procedera al calcolo a fine 2019 con
eventuale incremento da gennaio 2020.

Roma, 3 giugno 2019
Per ALTRAN ITALIA
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