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SEGRETERIE NAZIONALI

COMUNICATO SINDACALE ALTRAN
PREMIO DI RISULTATO ANNO 2012

E’ stato firmato presso la sede Altran di Roma, in data 12 Novembre 2012, il Verbale d’Accordo
relativo al Premio di Risultato per I'anno 2012, che verra erogato a tutti i lavoratori nel mese di
Febbraio 2013.

L'accordo € stato siglato unitariamente dalle sigle sindacali presenti all'incontro (commercio e
metalmeccanici).

Le organizzazioni sindacali si sono presentate al tavolo con atteggiamento costruttivo e propositivo
al fine di raggiungere un accordo che permettesse, con linserimento di nuovo parametri, la
rivalutazione del premio con un costo limitato per I’Azienda.

Abbiamo registrato una chiusura totale da parte di Altran, unica possibilita quella di siglare un
accordo come quello dello scorso anno.

Siamo comunque riusciti ad acquisire un punto fondamentale: I'inserimento nel Verbale d’Accordo
che il Premio sara erogato anche ai lavoratori in Cassa Integrazione e, al fine di evitare i
contenziosi registrati quest’anno, abbiamo specificato che il Premio sara erogato anche a tutti
coloro che saranno in forza all'azienda fino al 31 Dicembre 2012, questo per tutelare coloro che
eventualmente dovessero lasciare |’Azienda dopo la fine dell'anno e prima dell’erogazione del
Premio (Febbraio 2013).

Abbiamo mostrato all’Azienda tutto il nostro disappunto per non aver accolto le nostre richieste di
aumento del premio ed integrazione dei parametri di misurazione.

A questo scopo, si € convenuto con |’Azienda che entro il mese di Febbraio 2013 si avviera un
tavolo per il Confronto su Possibili Innovazioni in merito alla composizione e definizione del PdR.
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