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ALTRAN ITALIA SPA
NOTA INCONTRO PER ESAME CONGIUNTO CIGO, ROMA 19 LUGLIO 2012

Si e svolto il 19 luglio 2012, a Roma, presso la sede di Unindustria I'incontro con la Direzione
aziendale, dove si € effettuato 'esame congiunto previsto dalla normativa in relazione alla CIGO
richiesta dall’'azienda I'aprile scorso.

Dopo le prime 13 settimane infatti Altran ha comunicato la propria decisione di proseguire con un
secondo periodo di CIGO, a decorrere dal 23 luglio.

L’Azienda ha informato le OO.SS. presenti e i delegati della situazione attuale, che vede in CIGO
26 lavoratori a Torino e 29 a Roma.

La situazione, pur migliorata rispetto a marzo, viene definita ancora “instabile” , tale da richiedere
dunque un nuovo periodo di Cassa che consenta all’Azienda la verifica su alcuni progetti.

Un bilancio del primo periodo di cassa, secondo i dati forniti dallAzienda, indica un utilizzo
parziale: il numero medio di persone poste in cassa € stato di circa 60 (su un totale di 150).

Di queste, 43 sono state poste in formazione e 22 richiamate in servizio (7 a Torino e 15 a Roma)
a seguito della partenza di nuovi progetti.

Le O0.SS. hanno poi segnalato alcuni casi “prioritari” da risolvere, soprattutto relativi a lavoratori
dello stesso nucleo familiare entrambi in Cassa, ricevendo dall’azienda I'impegno a risolvere le
questioni piu urgenti.

Sono stati poi richiesti chiarimenti in merito alla strategia di rilancio che I'azienda intende attuare, al
di l1a della pur necessaria partecipazione alle gare al fine di sviluppare new business.

Infatti, la quota degli interprogetto, anche se ultimamente ha registrato un calo, pud essere tenuta
sotto controllo anche con investimenti mirati a potenziare il business e a tenere sotto controllo le
consulenze esterne e le subforniture.

E’ stata poi richiesto uno spaccato sulla professionalita dei lavoratori Altran (per una pianificazione
della formazione mirata) e una misurazione piu dettagliata sui livelli arretrati di ferie (che
potrebbero favorire la rotazione sulla CIGO, se ben calendarizzate).

L'Azienda si & impegnata a fornire tali informazioni e a procedere a un confronto piu ampio anche
in relazione all'utilizzo della CIGO: a tal fine, le Parti hanno infine deciso di incontrarsi il 24
settembre 2012, alle ore 14,00, presso la sede di Altran a Roma.

Come OO.SS. esprimiamo un giudizio ancora critico nei confronti dell'azienda che, ha dimostrato
pit disponibilita al confronto ma non ha risposto positivamente alla nostra richiesta di operare una
rotazione del personale in CIGO. Al prossimo incontro riproporremo con forza il problema, anche
sulla base delle informazioni che Altran si & impegnata a dare.
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