VERBALE DI INCONTRO EX ART 47 LEGGE 428/1990

Addi, 18 gennaio 2018, presso I’Hotel Nord Nuova Roma, in Via Giovanni Amendola, 3, 00184 Roma
(RM), alle h. 11:00, si sono incontrati Althea Ttalia S.p.A, Elettronica Bio Medicale S.p.A., TBS Imaging
S.p.A., Crimo Italia S.r.l., Mesa Italia S.r.1., rappresentate dal procuratore speciale, Dott. Mauro Caregnato

[~

Il sig. Adolfo Pierotti Referente Nazionale FIM Cisl, Pampanelli Simone Referente Nazionale FIOM CGIL,
Paliani Michele Referente Nazionale UILM, Margherita Grigolato FILCAMS nazionale, Marco Benevento
USB Nazionale Lavoro Privato, Riccardo De Chiara RSU EBM, Biagini Umberto EBM Fiom, Raimondo
Feliciani Fiom CGIL Pisa, Andrea Micheli RSU EBM, Alessandro Castetlani RSU EBM, Fausto Torre FIM
CSIL Caserta, Petrini Stefano RSU Crimo, Scalamonti Gianni FIM CISL Umbria, Gianluca Caselli RSU
EBM, Stefano Paffarini RSA FIOM Tbs Imaging, Ermanno Vignati RSU EBM, Fabio Pignatelli RSU Althea
UIL, Laura Giannetti UILM Milano, Abou Teyour Hesham FIM CISL RSU, Bileggi Enrico RSU, Brugolini
Alexander RSU, Roberto Paolone RSU Susanna Valentini FILCAMS Padova.

per esperire la procedura di cui all'art.47 della Legge 428/1990 (come novellato) in merito al progetto di
fusione per incorporazione delle societd Elettronica Bio Medicale . p.A., TBS Imaging S.p.A., Crimo Italia
S.r.l., Mesa Italia S.r.1., nella societd Althea Italia S. p.A.

L'incontro odierno si & svolto nell'ambito della procedura informativa e di esame congiunto avviata con
comunicazione del 29 dicembre 2017 relativa alle trattative volte a realizzare un progetto di fusione per
incorporazione di Elettronica Bio Medicale S.p.A., TBS Imaging S.p.A., Crimo Italia S.r.l.; Mesa Italia S.r.l.,

nella societd Althea Italia S.p.A., ai sensi dell'art 47 della legge 428/1990 e successive modifiche ed
integrazioni, @

Le aziende citate hanno, quindi, confermato le ragioni illustrate con la nota di avvio deila procedura
confermando che il progetto di fusione per incorporazione avverra presumibilmente il 1 aprile 2018.

[ motivi della Fusione risiedono nella necessitd di realizzare una semplificazione e razionalizzazione %
delPorganizzazione societaria facente capo al Gruppo Althea di cui la Societd Incorporante ¢ le Societd

Incorporande fanno parte.

ciascuno dei lavoratori delle Societa Incor porande (i Lavoratori Trasferiti} proseguira senza soluzione di
continuita per la Societd Incotporante e continuera ad essere regolato dai contratti collettivi nazionali di

In conformita a quanto previsto dallart. 2112 cod. civ., per effetto della Fusione, il rapporto di favoro di @
lavoro ad oggi applicati.

In riferitmento a quanto sopra, si precisa, altrest, che la Fusione non avra alcun impatto sui lavoratori trasferiti
che, per Peffetto, manterranno le condizioni normative ¢ retributive in atto al momento del passaggio, con Q
prosecuzione del rapporto di lavoro a tutti gli effetti, senza soluzione di continuitd, ai sensi e per gli effetti dj

cui all’art. 2112 c.c. con Althea Italia s.p.a. ¢ che nei confronti dei detti lavoratori continuerd a trovare
applicazione il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del settore vigente, nonché i contratti collettivi
aziendali, nei termini stabiliti dali’art. 2112 c.c. sino all’avvenuta armonizzazione degli stessi.

4
L’azienda garantisce di non attivare percorsi che abbiano impatto  sui livelli occupazionali o
sull’organizzazione delle sedi aziendali successwl alla fusione, senza previa consultazione con le ™

organizzazioni sindacali / 71} /




L’azienda garantisce di riconoscere le attuali rappresentanze sindacali quale interlocutore per le relazioni
industriali, per un periodo di sei mesi successivi all’avvenuta fusione. Nel corso dei suddetti sei mesi, le parti
si impegnano a definire la nuova piattaforma di relazioni industriali ed a promuovere le procedure di
costituzione delle nuove RSU.

Le parti si impegnano ad incontrarsi entro la prima meta del mese di marzo per illustrare il piano industriale.

Con il presente verbale le parti danno dunque atto dell'avvenuto espletamento della procedura ex art. 47 L.
428/90.

Roma, i 18 gennaio 2018

Letto, confermato e sottoseritto




