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DIPARTIMENTO PER LE POLTTICHE DEL LAVORQ E DELL'OCCUPAZIONE E TUTELA DEI LAVORATORI
DIREZIONE GENERALE DELLA TUTELA DELLE CONDIZIONI DI LAVORO

DIVISIONE VHI
VERBALE Dl ACCORDO

sddi' 16 maggio 2003, presso | Ministerc del Lavoro e delle Folitiche Jociale, ﬁila pteaenza dei Dirgents,
iott.s58 Ertminia VIGGIANL, . ! '
Lo R __ tra

Alpitour S.p.A., 'ahuhe-im rappresentanza delle Eacieté sontroliate Francorosse Intemational S.p.A., Visggidea
3.p.A., Volando Viaggi S.p.A, nelle persone dei signori Marco CALDERA ¢ Alberto AINERQ,
sasistita dail'UNIONE INDUSTRIALE della Provincia di Cuneo, nella persona del signor Adalio ZANLUNGO,

- &

SILCAMS/CEIL, nella persana del signat Carmelo CARAVELLA, " S
SISASCATICISL nelle persone dei signori Aliredo MAGNIFICO & Gievanni PIRULLI,
JILTUCSAIL, nella perscna della signora Catering FLULCINITI, '

premesse che

la situszione critica del mercato, le recent avoiuzioni dello scenario internazionzle, non ultima delie quali
I'smergenza sanitaria internazionale, hanno compartate nel setiors una contrazione degii erdini 2 una forte
Hduzgione delle redditlvité; - .

le difficoltd di sui sopra — che hanno sontrassegnaio Tattivith aziendzle ~ hanno pmduttn"fﬁ’égli ukimi
seerciz negative conseguenze sotto il profilo ecanamico-finanziaro; '
in conseguenza di quanto sopra, al fine di migiiorare e rafforzare Ia competitivita del Gruppo nel suo

compiesso, i & resa necessaria {'elaboraziane di un Plano di Rigrgenizzazione per il 2002 — 2005, con
. 'obiettivo di recupera di radditivita, che & stato illustrate alle 00.5S, in aleuni incontr;

rel Pianc di Ricrganizzazions & prevista, entro 31.10.2003, (a fusione per incorperazione delle Sociatd
Francorosso nternationsl S.2.A., Viaggidea S.p.A., Volando Viaggi S.p.A nella Societa Alpftour S.p.A,

nel corse deglt incontri & stata esaminata la citata situazione aziendals @ nél corso dell'incontro tenutosi in
data odierna le part riaffermana la comune intenzione di affrantars e di risclvere | prokblemi occupazionai
connessi alle difficolta di mercate sopra esposte, atraverso 'iilizzo degll ammortizzatori sociali sttuakill &
al fire di affrantare sul piano sociale le conseguenze oecupazionall dervanti dalla razionalizzazione delie

attivita:
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Convengonc pertanto quants segue:

I. Apitour S.p.A. ¢ Francorosse Internationsl S.p.A. Drovvederanng - nel dare attuazions al Flang di
Riarganizzazione presentato, con conseguente Piano di Imvestimenti e di Farmazione - a richiaders la
Cassa Integrazicns Streordinarla per Riorganizzazione, con decorrenza 1.6.2003, oer un periodo dj 24
mesi, per un numero massimo di 200 persone per Ogni giornd lavorative,

2. li numero massime & cos? articoiatm:

«  Fino al momento dellz fusione, previsto entro 11 31.10.2004, ur. massimo di 180 Rersone per cgni giorng
lervorative per Alpitcur S.p.A. & di 40 persone per ogni giomao lavorativo per Francoresse International
3pA. .

+ Dalmomenta della fusione un massime di 200 persone per agni giarma laverative per Alpitour S.p.A,, in
qLErto ingorporante @' Socletd Francorasso Intermationai 5.p.A., Viaggidea S.p.A, Volando Viaggi
S.p.A.

3. Le part si incordtreranno, prima della fusione, nuovamenta presso i Ministero per prendere atto della NUOVE,
situazlone che siverra a creare dopo |a fusione. '

. Le Pert, dopa aver congiuntamente esaminato | criteri of individuazione del perscrale dz collecars in
Cassa Integrazione Guadagni Straordinzsia, convangono che gli stessi siane improntati sulla base delle
esigenze, tecniche, organizzative 8 produttve comnésse a!l Piang i Riorganizzazione, con medalitd da
dsfinire in sede aziendale tra [ part,

1. Le Societd firmatarle del presente accordg sono disponibili — in attesa defla approvazione da parte ﬁel
Ministaro del Lavero dell'istenza di Cassa integrazione Guadagni Siraordinaria — ad anticipars al perssnais
collocato in CIGS quanto di competenza dell'Ente Previdenziale, con modalit3 tecniche da definire in sede
aziendzle.

. Le Organizzazioni Sindacali si Impegnano ad attivarsi in tutte | sed per una gollecia approvazione da
parte defle autortid competent dellistanza di Cassa Integrazionse Guadagni Stracrdinaria

; e 7. Minlstero del Lavore o delle Politiche Sogali
j .
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