Accordo sindacale ai sensi degli artt. 29 e 30 del D. Lgs. n. 148/2015
per l'accesso al Fondo di Integrazione Salariale (FIS) e
ai sensi dell’art. 19 DL n. 18 del 17/3/2020

Oggi 27/03/2020 si sono incontrati in via telematica :

La Societa Alliance Medical Srl con sede legale in Lissone (MB) — Via Mameli 42/A e P. lva 03725091007
rappresentata da Sauro Ferri in qualita di direttore risorse umane
e

FILCAMS CGIL Nazionale nella persona di Danilo Lelli
FISASCAT CISL Nazionale nella persona di Elena Maria Vanelli
UILTUCS UIL Nazionale nella persona di Paolo Proietti

(di seguito, collettivamente, “Le Parti”)

La Societa ha comunicato in data 25/03/2020 l'esigenza di avviare le procedure finalizzate a ottenere il
trattamento di integrazione salariale ai sensi dell'art.29 e art.30 del D.lgs 148/2015 e del decreto
interministeriale 3 febbraio 2016 n. 94343, dell’art. 19 del DL n. 18 del 17/03/2020, per tutte le per tutte le
unita operative come indicate nell’allegato 1.

In data 27/03/2020 le Parti si sono incontrate per 'esperimento dell’esame congiunto ai sensi dell’art. 19 D.L.
18/2020 nel corso del quale la Societa ha ampiamente illustrato la situazione di mercato in cui opera,
caratterizzata da una significativa sospensione di attivita dovuta all’emergenza COVID-19 c.d. “Corona virus”
ed ha evidenziato la necessita di ricorrere all’utilizzo del Fondo di Integrazione Salariale, ai sensi degli artt. 29
e 30 D.lgs 148/2015, del decreto interministeriale 3 febbraio 2016 n. 94343 e dell’art. 19 del DL n. 18 del
17/03/2020, per complessive n. 9 settimane anche non consecutive nel periodo dal 23 marzo 2020 al 29
agosto 2020, per un totale di N 39 lavoratori (come da Allegato 1) , con sospensione fino ad un massimo di
zero ore,

Le Organizzazioni sindacali prendono atto di tale necessita.

Le Parti si danno atto che la causale per la quale & richiesto I'intervento del’ammortizzatore sociale &
“emergenza COVID -19”". ’

La Societa presentera nei termini di legge, c.2 art. 19 D.L. 18/2020, domanda di accesso al FIS per I'erogazione
delle prestazioni di Assegno Ordinario di cui all'art. 30 c. 1 D.Lgs. 148/2015 in misura pari al trattamento di
integrazione salariale di cui all’art. 3 del D.Lgs 148/2015.

L'erogazione delle prestazioni di cui all’art. 30 D.Lgs. 148/2015 verra anticipata in favore dei lavoratori
direttamente dalla Societa, alle normali scadenze del periodo di paga con il meccanismo del conguaglio sui
contributi INPS.

Compatibilmente con le esigenze tecnico-organizzative e valutate le caratteristiche professionali dei
lavoratori, nell’ambito della fungibilita delle mansioni svolte, I'Azienda si dichiara disponibile ad effettuare
eque rotazioni del personale che beneficera del FIS, e verranno rispettate le disposizioni normative vigenti e
emanate per I' emergenza Covin 19 a garanzia della salute e sicurezza dei lavoratori e della clientela.

P




Per il personale degli uffici direzionali di Lissone (MB), 'azienda proseguira, compatibilmente con le esigenze
organizzative, con I'utilizzo dello strumento dello smart working attuando la rotazione del personale sempre
nell’ambito della fungibilita delle mansioni svolte.

Entro 15 gg dal termine del FIS, o precedentemente su richiesta delle parti, verra fissato un incontro di verifica.

Con la stesura del presente verbale le Parti si danno atto di aver esperito a tutti gli effetti, la procedura di cui
all’art. 14 Dlgs n.148/2015.e dell’art. 19, comma 2 D.L. 18/2020.

Letto, confermato e sottoscritto.
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Allegato 1

Sede operativa

Lissone (MB) — Uffici Direzionali

Unita c/o Ospedale Maggiore Lodi (LO)

Unita c/o Ospedale Sant’Angelo Lodigiano (LO)
Unita c/o Ospedale di Giulianova Marche (TE)
Unia c/o Ospedale Brotzu Cagliari (CA)

Unita c/o Ospedale Mauriziano Torino (TO)

Unita c/o Asl Alessandria (AL) — Screening Mamm.

Unita c/o Ospedale dell’Angelo Mestre (VE)

Unita di Pomezia (ROMA) ec CRC

TOTALE ALLIANCE MEDICAL SRL

Nr. dipendenti

15

39

Nr. interessati FIS

15

39



