Art, 18 Ferie

1. Indipendenternente dalla durata e dalla distribuzione dell’orario di lavoro, per ogni anno di
servizio presso lo stesso datore di lavoro il lavoratore ha diritto ad un periodo di ferie di 26
giorni lavorativi.

2. (nuovo). Durante la fruizione delle ferie il lavoratore osserverd il completo riposo. 1
lavoratori con retribuzione mensile percepiranno la normale retribuzione, senza alcuna
decurtazione: quelli con retribuzione rageuagliata alle ore lavorate. percepiranno una
retribuzione rageuagliata ad 1/6 dell’orario settimanale per ogni giorno di ferie godute.

3. “ex 2° comma
4. ex 3° comma
5. ex 4® comma
eliminato I'attuale 5° comma, e poi 6°, 7°, 8° e 9° inalterati

Chiarimenio a verbale. 1l periodo di 26 giomi lavorativi di cui al comma 1 deve essere inteso
riferito ai giorni lavorativi secondo il normale calendario civile.

In caso di rapporti ad ore con distribuzione non in tutti i 6 giorni della settimana, e comungue in
modo non omogeneo in tutti i giorni della settimana, le ferie godute non saranno riferite ai soli
oiorni nei quali sarebbe stata collocata la prestazione lavorativa ma all’intera misura di giorni
lavorativi (6 alla settimana) nei guali & collocato il periodo di ferie.

Per tali lavoratori la maturazione sara ragguagliata alle ore corrispondenti a 26 giormi.

Esempio I: orario di lavoro di 3 ore il lunedi. mercoledi. venerdi, totale ore 9 settimanali; la
fruizione di ferie dal lunedi al sabato copre 6 giorni: il relativo pagamento & ragouagliato a 9 ore; la

fruizione di ferie nel solo giormo di lunedi (o mercoledi o venerdi) copre 2 giorni, il relativo

pagamento & ragouagliato ad ore 9/6 x 2 =3 ore).

Esempio 2: orario di lavoro di S ore il martedi, 3.5 ore il mercoledi, 4.5 ore il sabato, totale ore 13
settimanali; la fruizione di ferie dal lunedi al sabato copre 6 giorni, la retribuzione & di ore 13: la
fruizione di ferie nel giorno di martedi, ovvero di mercoledi ovvero di sabato copre giorni 6/3 =2 ed
ore 13/6 x 2= 4.33, la retribuzione & ragguagliata ad ore 4,33).
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