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VYERBALE DI ACCORDO

II giorno 02 Novembre 2011, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza della
dott.ssa Fabiana Natale, si ¢ tenuta una riunione per ['esame della situazione occupazionale di MLA.LE. SPA
IN LIQUIDAZIONE E IN CONCORDATO PREVENTIVO, nell’'ambito della procedura di esame
congiunto di cui all’art. 2 D.P.R. 218/00, al fine dell’accesso al trattamento di Cigs ex art. 3, co. 1 legge

223/91.

Sono presenti:
» Per la SOCIETA, Antonio Conte, con delega del Commissario Giudiziale, assistito da Maurizio
Campagnano di Unindustria Bologna e Cristina Giannotti del CNA di Ravenna;
e Peria FILCAMS CGIL Naz.le, Fabrizio Russo;
e  Perla FISASCAT CISL Naz.le, Mirco Ceotto;
e Perla UILTuCUS UIL Naz.le, Mirco Ceotto, in forza di delega agli atti del Ministero.

PREMESSO CHE

- La Societd in oggetto, ammessa alla procedura di concordato preventivo con continuazione di attivita
con decreto del Tribunale di Ravenna depositato in data 29.09.11, con nota trasmessa il 06.10.11 ( prot.
32/0002933/MAQ03.A001 del 17.10.11) ha presentato istanza di incontro per I’esperimento della
procedura di cui in epigrafe e, pertanto, con successiva nota del 17.10.17 (prot.
32/0002945/MA003.A001}) lo scrivente Ufficio ha convocato formalmente le Parti sociali alla riunione
del 19.10.11, rinviata (prott. 32/0003161-3924/MA003.A001 de! 18.10.11 e del 28.10.11) aila data
odierna su richiesta del Commissario Giudiziale (nota prot. 32/0003324/MA003.A001 del 20.10.1 1},




CONSIDERATO

che I’Azienda ha occupato mediamente, nel semestre precedente all’ammissione alla procedura di
concordato preventivo, un organico superiore alle 50 unita lavorative

VISTO

'art.19, comma 11, D.L. del 29.11.2008, n.185, convertito in L. n.2/2009, ¢ prorogato per I’annualita 201 ]
nel limite di 30 milioni di euro dall’art. 1, co 32, L.220/10 (Legge di Stabilitd 2011), il quale prevede la
possibilita di concedere trattamenti di cassa integrazione guadagni straordinaria e di mobilita anche ai
dipendenti delle imprese esercenti attivitd commerciali con pili di 50 dipendenti, nel limite di spesa fissato
per 1’anno in corso a carico del Fondo per I'Occupazione.

TUTTO CIO’ VISTO, PREMESSO E CONSIDERATO

1) La Societa presentera al competente Ufficio della Direzione Generale delle Politiche attive ¢ Passive
del Lavoro istanza al fine della concessione del trattamento di CIGS ai sensi dell’art. 3, co. I legge
223/91, per la durata di 12 mesi a decorrere dat 29.09.11 - data di ammissione della Societa alla
procedura di concordato preventivo - con riguardo ad un numeroe massimo di 127 lavoratori, in
forza nelle unitd locali in provineia di Ravenna, Udine, Verona, Padova, Asti, Vercelli, Milano,
Ancona, Prato e Perugia.

2) 1 lavoratori, nel numero massimeo suindicato, saranno collocati in Cigs con riduzione oraria sino ad
un massimo del 100%, con rotazione, ove possibile, in base alle esigenze tecnico organizzative
aziendali, che saranno oggetto di una prima verifica, in sede territoriale entro la fine del mese di
novembre, e di successivi incontri con cadenza di massima trimestrale.

3) La Societa richiedera all’lnps il pagamento diretto_del frattamento di integrazione salariale a
decorrere dal mese di febbraio 2012.

4) Le Parti prendono atto che, ai sensi dell’art. 19, co. 10, del D.L. 29 novembre 2008, n, 185,
convertito in L. n. 2/2009, il diritto a percepire il trattamento di sostegno al reddite ¢ subordinato alla
dichiarazione di immediata disponibilita al lavoro o ad un percorso di riqualificazione professionale.

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, preso atto dell’accordo raggiunto dalle Parti, dichiara
esperita ¢ conclusa con esito positivo la procedura di consultazione sindacale di cui all’art. 2 del D.P.R,
218/00, al fine dell’accesso allo strumento della Cigs ex art. 3, co. | legge 223/9].,

Letto, confermato e sottoscritto.
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