
ALLEGATO 4
 
 
 
 
 

FINESTRE PER LA PENSIONE DI VECCHIAIA NEL SISTEMA 
RETRIBUTIVO E NEL SISTEMA CONTRIBUTIVO CON ALMENO 60 ANNI 

DI ETA’ PER LE DONNE E 65 ANNI DI ETA’ PER GLI UOMINI 
 

DECORRENZA PENSIONE PERFEZIONAMENTO 
REQUISITO 

ANAGRAFICO E 
CONTRIBUTIVO 

LAVORATORI 
DIPENDENTI 

LAVORATORI 
AUTONOMI 

31 marzo 1° luglio 1° ottobre 

30 giugno 1° ottobre 
1° gennaio dell’anno 

successivo 

30 settembre 
1° gennaio dell’anno 

successivo 
1° aprile dell’anno 

successivo 

31 dicembre 
1° aprile dell’anno 

successivo 
1° luglio dell’anno 

successivo  
 
 
 

FINESTRE PER LA PENSIONE DI VECCHIAIA NEL SISTEMA 
CONTRIBUTIVO CON MENO DI 60 ANNI DI ETA’ 

PER LE DONNE E CON MENO DI 65 ANNI DI ETA’ PER GLI UOMINI 
 

DECORRENZA PENSIONE DATA ENTRO LA 
QUALE E’ 

PERFEZIONATO IL 
REQUISITO  

LAVORATORI DIPENDENTI LAVORATORI AUTONOMI 

30 giugno 

1° gennaio dell’anno 
successivo se di età pari o 
superiore a 57 anni entro il 

31 dicembre 

1° luglio dell’anno 
successivo 

31 dicembre 
1° luglio dell’anno 

successivo  
1° gennaio del secondo 

anno successivo 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

FINESTRE PER LE PENSIONI DI ANZIANITA’ CON 40 ANNI DI CONTRIBUZIONE 
 

DECORRENZA PENSIONE PERFEZIONAMENTO 
REQUISITO 

CONTRIBUTIVO  
LAVORATORI 
DIPENDENTI 

LAVORATORI 
AUTONOMI 

31 marzo 

1° luglio se di età 
pari o superiore a 57 

anni entro il 30 
giugno 

1° ottobre 

30 giugno 

1° ottobre se di età 
pari o superiore a 57 

anni entro il 30 
settembre 

1° gennaio dell’anno 
successivo 

30 settembre 
1° gennaio dell’anno 

successivo 
1° aprile dell’anno 

successivo 

31 dicembre 
1° aprile dell’anno 

successivo 
1° luglio dell’anno 

successivo 

 

 

 

FINESTRE PER LE PENSIONI DI ANZIANITA’ CON MENO DI 40 ANNI DI 
CONTRIBUZIONE 

 

DECORRENZA PENSIONE PERFEZIONAMENTO 
REQUISITO 

CONTRIBUTIVO  
LAVORATORI 
DIPENDENTI 

LAVORATORI 
AUTONOMI 

30 giugno 
1° gennaio dell’anno 

successivo 
1° luglio dell’anno 

successivo 

31 dicembre 
1° luglio dell’anno 

successivo 

1° gennaio del 
secondo anno 

successivo 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


