VERBALE DI ACCORDO

It giorno 9 uglio 2013, presso la sede della Societh Alhof Spa, in Seitimo Milanese, Via Melegnano
Com 24,

Si sono incontrati:

e ia Alhofdi A. Hofmann Spa, in persona del’ Amminisiratore Delegato Fabrizio Costi
assistito dai Sigg.ri Alessandro Riboldi ¢ Claudio Camesella,

s  LaQOS88. Filcams/Cgil in persona del Signor Nicola Cappelletti
+ La OO.SS. Fisasear/Cis! in persona del Signor Luigi Conte

s LaRappresentanza Sindacale Aziendale in persona del Sig Renato Brambilia,

A segoito di:

a) istanza di proroga dell'intervenio defla Cassa Integrazione Guadagni in Deroga. inolirata
dalla Alhof in sede in sede governativa, presso il Ministero del Lavere e defle Politiche
Sociali in data 20.06.2013;

b} pedissequa richiesta di esame congiunto avanzata dalle O0.58 CGIL-CISL-UIL e UGL del
21.6.2013;

¢) richiesta di incomiro avanzatz dalla Alhof alle OO.8S di cui sopra nonché aila RSA
aziendale del 2.7.2013;

d) del confronto intervenuto in sede aziendale in data 5.7.2013, con la OO.55 Fisascat/Cis!
nonché con la RSA aziendale, nel quale "aziends ha rammostrato la situazione di erisi in cul
versa nonché la sottostante necessith di ricorrere ad un ulteriore intervento della Cig in
deroga, ma sotiolineando alle parti la necessita di non ricorrere alla collocazione in cassa del
personale refativo alla forza vendita diretta, per il quale seno state compiutamente esposte
dall’azienda Iz relative motivazioni anche con riferiniento al punto 6 dell’istanza di proroga
di cud al punto a);

€} della circostanza per 1a quale, Uistanza di Cig in deroga potrebbe essers pin favorevolmente
accolta dal Ministero del Lavore laddove il numero dei Javoratoni interessati sia ridotto
rispetto alla precedente richissta;

f} che in data 9.7.2013, € staia convocata apposita assemblea dei lavorator? per una discussione
generale sulle stato di ¢risi aziendale e sulle problematiche esposte dail’azienda

g) che in data 10.07.2013 vige convocazione dell’azienda e defle OO.S8. di cul soprz in sede \
Governativa presso il Ministero del Lavoro e delie Polttiche Sociali;

Tanto premesso, € dopo ampia discussione, e partl concordano quanto:
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7 ¢ Je O0OSS e [a Rsa dichiarane di aver riceviio appesito mandate dafi’assembleg dei
/ lavoratori per frovare Soluzioni che, 2 parith di recupero di costh stimati dalf’azienda,
! possano conciliare il presidio aziendale della forza di vendita direrta, con la massima
s dissolvenza della stessa al ricorso alla Cig, ¢ conciliare tale intervento con soluzioni di
2"’? riduzione del coste del lavoro, fatii salvi glf istituti propei della contrattazione colletiiva;

* Lepuii si impegnano a concludere tale trattativa entro Ja data del 13.09.2013.

Letio confermato e sottoseritto

» Alh%di A, Hofmjfa
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