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Direzione Generale delle Relazioni Industriali e dei Rapporti di Lavoro ~ Divisione VI

VERBALE DI MANCATO ACCORDO

11 giomo 23 huglic 2013, presso il Minlstero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza della Dotl.ssa Debora
Postiglione, & & tenuto 1'incontro per 'esame della situazione occupazionale della ALGECO Bpa, nell’ambito delia
prosedura di licenziamento collettivo di cui agli artt. 4 & 24 della legge n, 223/1991.

Sono present:

v perla SOCIETA", Maria Cristine Leonardi ¢ Sergio Capperucc, assistiti dall"Avv. Luigi Pelliccia;
v per la FISASCAT CI5L Nazionale, Alfredo Magnifico;
v per la UILTUCS Nazionale, Marco Marroni.

Per la FILCAMS CGIL, benché formalmente convocats, nessun rappresentante.

FREMESSO CHE

s ia ALGECO Sps, con comunicazions datata 22.05.13 (prot. 5. 0012637 del 4 giagno 2013), ha avviato wna
procedura di licenziamento collettivo ex anit. 4 ¢ 24, legge n, 223/91, dichiarando un esubero paria n. 11
lavoratori, oecupati nelle unitd locali di Siens, Trapani, Roma e Toring;

e uonnola datata 27.06.13 (prot. n. 0015502 del 10.07.13), la Societd, visto 'esaurimento ded temmini della fase
sindascale in assenza di accordo con le 00,88, ha richiesto un incontro a questo Ministero al fine di sspletare
la fage amministrative della suddettz procedura e, perlanio, questo Ufficio (nota prot. m 0015926 del
16.07.2013) ha convocato le part] sosiali per la riunione odiernz;

& la FILOAMS CGIL, con nofa datats 22 fugliv 2013, ha esplicitato le ragiond per cui non avrebbe partecipato
all*incontro odiema, riconducibili al maneato invip da parte delP’ Azienda delle comunicazioni di cui alla legge
A 323/81 alle OO.85. magplormente Tappresentative sul territorio coinvolto, bensi comurisate slle sole
(0.88. i Pavis, non coinvolte dalla procedura. .

TUTT( CRO? PREMESS0

el corso della Hiunione odierna, le parti si sono ampiamente confrontate in ordine alla procedma di licenziamento
colletlivo i corso,

In particolare, la Societh ba proposto il raggiungimento di un gecords che preveda il licenziamento 1 up numers
rmassimo & 9 unitd - riducendo, pertanto, il mumero deghi esuberi dichierato nellz lestera di apertura del 22 maggio 2013,
com incentivo all’esodo da cancordars con i singoli lavoratori in separate intese.

Le OO.58, presenti aila viunicne, di contro, hanwo richiesto, in primis, il raggiungimento di un accordo di CIG m
deropa nei confronti dei lavoraton] dichiarati in esubero dall' Azienda, eventuamente accompagneta da una mobilitd con
i1 criterio esclusivo della non opposizione al Heanziamento; in subording, hanno sccepito Pirregolarits della procedurs
consistente nell’erroneo invio della comunicazions di apertura della procedurs alle sole strutture territoriali di Pavia
arzziché alle siratiure narionali e territoriali direttamente coitvolte.
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L’ Azienda ha rilasciate una dichiarazions che si allega ai presente verbale.

11 Ministero del Lavoro ¢ delle Politiche socizll, preso atto deli’impossibilith &f rapgivngere un accordo, dichiara
esperita ¢ conclusa cox esito negativo ia procedura di licenziamento collettivo di cut alla fegge n. 123791,

Letio, confermato g sottoseritto.
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