Verb#lej di ipotesi di acw.rdc‘r |
In data 28.11.14 si sono incontrate per la Ales S.p.a.:
Awv. Giovanni lannelli, Direttore del Personale
Dario Abbeondandolo, ResponsabilerdeII'Ufficio del Personale Area Sud;
'per le 00.SS.:
per la Filcams Cgil la segre_teria Nazionale rappresentata da Danil_r:r Leili;
per la Fisascat Cist la segreteria Nazionale rappresentata da Rosetta faso;

per la UilTucs Uil la segreteria Nazionaie rappresentata da Gennaro Strazzullo;

unitamente alle 00. §S. territoriali Fitcams Fisascat, UIL Tucs e al Coordinamento r.s.a..

le pari a conclusione delle trattative sul rinnovo del c.i.a. per il triennio 2014, 2015 e 2016 ritengono di
concludere un accordo, con decorrenza 1° gennaio 2014, sugli istituti economici oggetto della futura ipotesi
di accordo.

in particolare ie parti concardano:

In relazione alla classificazione del personale, e parti in considerazione dell’evoluzione dei servizi erogati da
Ales e delle nuove attivitd avviate in questi anni concordano di dover integrare la classificazione con due

nuevi profill professionaii:
= L’Addetto per 'assistenza al pubblico e la vigilanza

e LAddetto alla digitalizzazione e informatizzazione degli a chivi

Tali profili saranno inquadrati al iV {quarto} livello del CCNL e la loro déscrizione sara aggiunta ad

‘integrazione della declaratoria allegata aila futura ipotesi accordo.

Si stabilisce, inoltre, che tutti gli addetti alla manutenzione del verde che svolgano da oltre 36 mesi ia
propria attivitd in aree archeologiche, in particofare presso i siti di: Museo Archeologico Nazionale i
Paestum, Parco Archeologico di Avella, Parco Archeologico di Cuma, Parco Archeotogico di Mirabelta
Eclano, Area Archeologica: di Veio siano inquadrati come Saddetts alla Manutenzione delle Aree
archeologiche” e di conseguanza inquadrati nel IV {quarte] liveiio refributive.

Per PAddetto alla manutenzione del verde vieae pre duo, i+ - Pinguadramento iV {guinto} livelio
senza la.corresponsicne diextra.

Gli addetti alla manutenzione aree archeologiche ¢ alla maru. . nzione del verde potranao essere assegnall
ad altre attivitd, quali la manutenzione ording ria, la movimentazione e fa custodia e sorveglianza, nel caso
le condizioni meteorologiche rion consentano lo svelgimento delle attivita all’aperta.



Le partt in considerazione del particolare modello di business di Ales, che non consente una
programmazione della carriera e conseguenti progressioni, in quarito & legato al ludget che di anno in anno
& disponibile gquale corrispettivo per Ferogazione dei servizi, e verificato che una parte consistente del
personale attualmente in forza ad oltre 14 anni daH’a..sunzium, in azienda @ rimasto inguadrate al guinto
livello, che rappresenta it livello retributivo pit basso netl’ attuale classificazione de persondle, non avendo
ricevuto durante tutto il rapporto con-Ales nessun incremente retributive, ritengono i istituire
un‘indennita da erogarsi a favore di questi lavoratori in funzione deli’anzianita di servizio all’interno deil
strutture del Ministero dei Beni Culturali,

Pertanto, si stabilisce che i lavoratori inquadrati al vV (quinto)-ﬁ&éilo retributivo con anzianita aziend@‘;@l !
a quattordici anni per I'anno 2014 e quindici anni a partire dal 2015, nonché tutti i lavoratori assunti
nelllanno 2011 e provenienti dalle Aziende che sin dal 2000 hanno erogato servizi in favore del MiBcact
{Mirabilia, Cofely, SMA, Intersistemi} maturino il diritto alla corresponsione di un bonus, erogato su
ciascuna mensilita, come extra assorbibile pari ad euro venticingue a decorrere dai 1° gennaio 2014.

Le parti.concordano di istituire un’apposita.Commissione per la verifica dei profili professionali.

Salario variabile/ Trattamento accessorio

Le parti dopo approfondita discussiotie, anche ‘al fine el faggiungimento degh «hbiettivi preposti i
miglioramento " deilgfficacia Qella qualitd det serizi resi In favore del' Ministero; confermando
Fapplicahilita dalldgcordo interconfederale del 1993, nonéhé datiaccordeo sntprcfon&-‘aerdie del 2009 ¢ da
ultirno delaccordy interconfederale 2004, concorGano di’ prmmjme a rapnstmdre, in continuitd con |
precedanti accord], un sistema di salario variabile per i lavoratori,

La volontd delle parti & quella di procedere alla rezlizzazione di un sistema retributivo, che’ favorisca i
crescita ‘qualitativa e I'efficienza “dei servizi resi, che consenta un miglioramento delle condizioni
economiche dei lavoratori, ma al contempo garantisca, non irrigidendo la struttura dei costi del personale,
Iobbiettivo, corune a tutte il personale aziendale, di qaivcayuardarﬁ la solidita economica deila Societa,
procedendo, di conseguenza, a redistribuire solo 1a ricchezza prodotia attraverso la ricerca dell'efficienza.

Su queste premesse, le parti concordano di instituire sistema retributivo per il salario variabile legato al
I!oramento del risultato d| bl!ar"ec!c; prima delle imposte rispetio al dato previsto dal budget annuale

appiovato dalla aometa g dagli orpani di controlic ministeriali e frasmesso, successivamente
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La parte variabile della retribuzione verrd corrisposta a tutti i lavoratori con anzianita di servizio di almeno
36 mesi, al 31 dicembre del!'eserci,zim finanziario cui fa riferimanto. '

| Tavoratori | cui rapporm di iavoro 5i & ci‘ai_ﬁ‘so'ne!‘ corse dell’anno di maturazione nen avranno dirifto a
nes:suna quma retribuilva T Ll _ s
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valutazione della prestazione dei singoh (aeorato et che inceniiyi i mighorame oo della ousith, dells

performance, jo sviluppo delle competenze e § curretil rompnriznenti organizzativi.

Si ritiene, infatil, che uno strumento di valutazicne possa garantire maggior coinvolgimento deile risorse
umane nel processo di miglioramento della efficacia e della qualita del servizio.

Pertanto, per il periodo divigenza del presents accordo, la distribuzione avverra secondo le seguenti quote:
o Anno 2014: 3% qualita — 95% presenza;
®  Anno 2015 8% gualita - 92% presenza;

e Anne 2016 153% qualita ~ 85% presenza;
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riscontrabili,. previdendo, inoltre,. che il singolo lavoratore possa avere adeguate motivazioni circa il
fisuitato della ‘:failutazimm.
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i Mﬂtm d! vl fwmfw mrw#dm tra fagee i risultato {sufficiente-buono-ottima) che daranno diritle ad
una percentuske della guota di-saldrio variabile spettante ad ogni levoratore del 30% - 60% - 100% con !
ridistribuzione delle percentuali non agsegnate in favare dei lavoratori che abblanag diritto alla perc&nmaie

massima.
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azienda si impegna ad ercgare i salario variabile con la mensilitd successiva ai mase nel quale si procede
alla chinsura dal bilancio, pres urmh-lm LRt aggm

Lew parti-si impegnano a trasferire it contenuta.del prosentoverbale in en'ipotesi di accordo integrativo che
I'azienda sotiopors alspprovaziohe-dei competanti-organi-di controfio del Ministero per la ratifica In
ordine alla wvaliditd ed efficacia della stesss, tale: fpotest definird oltre. gl istitutl economid il motialio di
relazioni sindacali da adottare e gli ulterioyl istiiuti ancon :o.sf;gefio di confronto «d evertusle Intesa,
compres a1 destinazic ne %!H SoMmnE _%"’
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