VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 25 settembre 2009 presso la sede di Ales S.p.a. si sono incontrati la delegazione dell’ Ales
composta dal Presidente Ing: Giuseppe Bertolazzi dal rag. Umberto Mandrone e dall’avyv. Giovanni
Tannelli e le Segreterie Nazionali della Filcams Cgil rapp.ta da Danilo Lelli, Fisascat Cisl rapp.ta da
Rosetta Raso, Uil Tucs rapp.ta da Antonio Vargiu e Ugl rapp.ta da Marco Pepe ed una vasta
delegazione di R.S.A..

Al termine di ampia e approfondita disamina nell’ambito della vertenza sulla Cigs in deroga avviata
con accordo del 13 maggio 2009 presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, le parti
hanno stabilito quanto segue:

* Ales S.p.a. si impegna ad avviare una nuova incentivazione all’esodo. Tale incentivazione
sara rivolta esclusivamente ai lavoratori che abbiano al 31 dicembre 2009 un’etd compresa
tra 61 e 64 anni gli uomini € 56 ¢ 59 I¢ donne. I lavoratori in questione riceveranno alla
risoluzione del rapporto di lavoro 900,00 euro lordi a titolo di incentivazione all’esodo per
ciascun mese mancante dal 1° ottobre al compimento dell’etd per ’accesso alla pénsione di
vecchiaia (65 anni per gli uomini e 60 anni per le donne) sino ad un massimo di 36 mesi pari
a Furo 32.400,00 e 1.700,00 eurc lordi a titolo di transazione definitiva sull’intercorso
rapporto di lavoro (a tifolo esemplificativo, un lavoratore che compie 1 65 anni nel settembre
2010 avra diritto a 900 euro per i dodici mesi che mancano al compimento dell’eta
pensionabile per un totale di [0.800 euro lordi a titolo di incentivazione ¢ 1.700 euro
comprensivi degli oneri fiscali e previdenziali a titolo di transazione). T soggetti interessati
dovranno aderire volontariamente alla Cigs a decorrere dal 1° ottobre p.v. e sino al 31
dicembre 2009 quale condizione indispensabile per I’accesso all’incentivazione. Le adesioni
potranno essere raccolte sino alla data odierna per 1I’Unita Produttiva della Campania e sino
al 10 ottobre p.v. per I'Unita Produttiva Lazio.

L’ azienda eroghera le integrazioni di cui al punto precedente ai lavoratori appartenenti alle
fasce di etd sopra indicate che avessero gia effettuato le risoluzioni dei rapporti di lavoro all
condizioni previste dalla precedente tabella di incentivazione, di cui all’accordo del 13
maggio 2009, entro il 31 ottobre 2009,

Per i lavoratori appartenenti alle fasce sopra indicate che siano gia in Cassa Integrazione su
base volontaria gli importi da erogare in caso di risoluzione saranno quelli previsti dal
presente accordo.

Ales si impegna, nel caso di apertura di una nuova incentivazione all’esodo, a privilegiare
nell’ordine di priorita i lavoratori che abbiano ad oggi presentato richiesta di risoluzione del
rapporto di lavoro ma che non rientrino nelle fasce di eta indicate nel presente accordo.

e Per quanto attiene ai lavoratori non appartenenti alle fasce di etd previste nel presente

accordo che gia si trovino in Cassa Integrazione e volessero rescindere il proprio rapporto di

lavoro o che lo abbiano gia rescisso, I'azienda eroghera ulteriori 4.000,00 euro lordi a titolo

/ di incentivazione all’esodo oltre a quanto stabilito nelle tabelle di incentivazione previste
dall’accordo stipulato in data 13 maggio 2009, sino a portare I’importo erogato in favore di
tali lavoraton entro e non oltre 32.400,00 euro a titolo di incentivazione all’esodo, entro 1l
31 oftobre 2009.
e [’azienda si impegna dal 1° ottobre a continuare la Cigs solo per i lavoratori che abbiano
aderito volontariamente alla stessa. L’azienda si impegna, in considerazione della chiusura
Crae - della Cigs, a reintegrare i coordinatori dell’Unitd Produttiva Campania nei posti di lavoro
N precedentemente occupati, rimandando al tavolo tecnico gia istituito il confronto

N sull’organizzazione del lavoro.

Q » [’azienda si impegna a non modificare unilateralmente 1’organizzazione del lavoro prima
 della fine del confronto medesimo,

¢ Le parti concordano di rincontrarsi il giorno 16 dicembre 2009 per verifi

dell’incentivazione all’esodo nell’Unita Produttiva Lazio.

Letto, confermato e sottoscritto
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re il risultato



