Verbale di accordo per la Cassa Integrazione Guadagni in Deroga
(dell’art. 22 del D.L. n. 18/2020 convertito nella Legge n. 27/2020, cosi come modificato dall’art. 70 comma | lett. a)
del D.L. n. 34/2020)

11 presente verbale di accordo ¢ redatto e sottoscritto telematicamente in tema di procedure semplificate per il ricorso agli
ammortizzatori sociali a fronte dell’emergenza sanitaria determinata dalla diffusione del c.d. “coronavirus” COVID-19.

Addi, 29 luglio 2020

ALARO SRL., rappresentata dal Consulente del Lavoro dott. Simone Cantu;
FILCAMS — CGIL, rappresentata dal Sig. Danilo Lelli

FISCASCAT - CISL, rappresentata dalla Sig.ra Stefania Chicca

UILTuCS — UIL, rappresentata dal Sig. Gennaro Strazzullo

insieme le Parti.
Premesso che

A seguito della comunicazione effettuata in data 28 luglio 2020 dalla Societa ALARO SRL nei confronti delle OO.SS.
circa la necessita di fare ricorso alla Cassa Integrazione Guadagni in Deroga, viene esperita quindi la procedura di
consultazione sindacale prevista dalle disposizioni di legge.

L’intervento interessera:

a) un massimo di n. 36 lavoratori le cui sedi di lavoro sono ubicate nelle Regioni Lombardia, Veneto ed Emilia Romagna
che saranno sospesi dal lavoro fino ad un massimo di zero ore per un periodo di 4 settimane, a decorre dal 13 luglio 2020
al 8 agosto 2020 per i quali il pagamento sara anticipato dalla Societa;

b) un massimo di n. 29 lavoratori le cui sedi di lavoro sono ubicate nelle Regioni Lazio, Campania ¢ Toscana che saranno
sospesi dal lavoro fino ad un massimo di zero ore per un periodo di 4 settimane, a decorre dal 15 giugno 2020 al 11 luglio
2020 per i quali il pagamento sara anticipato dalla Societa.

In caso emergessero, in costanza di utilizzo dell'ammortizzatore sociale, esigenze di lavoro aggiuntive, la Societa
richiamera i lavoratori sospesi fino al raggiungimento del normale orario contrattuale.

Compatibilmente con le esigenze tecnico-organizzative e valutate le caratteristiche professionali dei lavoratori,
nell’ambito della fungibilita delle mansioni svolte, la Societa si dichiara disponibile ad effettuare eque rotazioni del
personale posto in C.1.G.D.

La Societa si impegna a inviare il presente accordo a tutti i lavoratori interessati.

Con la stesura del presente verbale le Parti si danno atto di aver esperito a tutti gli effetti, la procedura prevista dalla
normativa vigente.

Letto, cofifermato e sottos
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