Verbale di Accordo Sindacale

Il giorano 2 aposto 2016 alle ore 11 presso la sede delf’ Assodazione Iraliana Alberels
gioLiL 2 _ § §
perfa Glovent — ALG. m Roma, Via Nicotera o 1, st sono incontrati:

IAssociazione Iteliana Alberghi per la Gioventt —~ AL G., con sede legale in Roma,
Via Nicotera n. 1, in persona del Presidente Nuzionale ¢ lc,g:m—: rappresentante pro
iempore, Aunita Clcn,ﬂda, Baldi {di seguito anche la “AIG”), del Segretaric Nazionale
Carmelo Lentino assistiyd dall’ Avv, Lidia Previtero

la Filcams - CGIL, nella pegsona di Luca De Zolt

la Fisascat - CISL, nella persona di Elena Maria Vanelli

ta UIL Tucs, nelle persone di Luciano Gullone ¢ Alessandro Fomasino
{di seguito tutte definite anche le “organizzaziont sindacali™)

Premesso che

a) al fine di salvaguardare 1 lvellt occupazionali e di rilanciare Pattivity istituzionale, la
AIG ha presentato un piano di sovraindebitamento di cui alla legge n. 3/2012;

b) nel corso deglt inconn tenutisi in data 19 aprile 2016 ed in data 14 giugno 2016, la
AIG ha dettaghatamente  llusrato  alle  organizzazioni sindacali il piane  di
sovtaindebitamento,

¢y le organizzazioni sindacali hanno prese atto del piane di soviaindebitamento e, tra
Paltro, hanno posto Fattenzione sui diritd di credito marurad dai lavorator dipendend
dalla AIG; in particolare, le osganizzazioni sindacali hanno sollecttato il pagamento
delle retribuziond mensili ¢ degli akn emolumentt marutati dal favoratost fino al mese di
dicembre 2015, in parte gid opgetto dell'accordo sindacale del 4 Giugno 2014, nonché
il puntuale ed integrale pagamento delle retribuzioni mensili maturate ¢ maturande dai
lavoraror medesimi dal mese di gennaio 2016

dy I AIG ha comuaicato Tintenzione di voler adempicre, al pitt presto possibile, al
pagamento delle retdbuzioni mensili e deglt alud emolumentd matarat dai lavoratori
fino al mese di dicembre 2015 - anche in ragione della natura privilegiata del credito —
dando atto, wuttavia, della difficolta finanziaria desivata anche dalle moltephici azion
esecutive promosse da alcuni creditori sulla base di impord di gran Junga maggion
rispetto a quelli effettivamente dovut;

¢y a partire dal mese di luglio 2016, I ALG sta provvedendo ad inviare ai lavoratori una

lettera avente ad oggetto “Certtficasione ded debito retributivn netto alla data del 31.12.20157,
wrvitando 1 lavoratort a contermare entro il mese di agosto 20106 la correttexza clf:gh
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importi netd indicati a titolo di retribuziont ed altn emolument da ciascuno matutati, &
non corrisposte, alla data del 31 dicembre 2015

Tutto cid premesso e considerato, le Partl convengono quanto segue:
le premesse sono patte integrante del presente accordoy

2. 1 AIG corrisponderd in favore del Javosatort le rewibuzioni mensili e gl altri
emolumenti dagli stessi marurasd fino al mese di dicembre 2015 — sulla base degli
importi netd indicai nella lettera di cui alla Jett. ¢) delle premesse — entro ¢ non oltre 12
mesi dalla data di omologazione del piano di sovraindebitamento, che PAIG ipotizza
avverrd entro 1 31122016, secondo le modalita che saranno  deteroinate
dallOrganismo di  composizione della crisi, ¢ che saranno oggetto di successivo
confronto 4 le parti;

3.1 AIG si impegna a cortispondere ~ tempestivamente ed integralmente - in favore
dei lavoratori le retribuzioni mensili dagli stesst maiurate e matarande successivamente
al 17 gennaio 2016 ¢ ¢id enteo il 31.12.2016;

4. PAIG proporsd ai lavorator, ai fini di favodre Pomologazione del piano di
sovraindebitamento, la dilazione di pagamento di cui al punio n. 2 che precede ¢ la
vinuncia alle azioni dagli stesse gia intraptese, anche in via esecutiva, atiraverso la

sottoscrizione di apposito verbale di conciliazione in sede protetra, ai senst ¢ per gh
effectd degli artr. 2113 Cod. Civ. ¢ 410 ¢ 411 Cod. Proc. Giv

5. le organizzaziont sindacali si impegnano a divulgare il presente accordo al fine di
favorire il mmgzor numero di adesiont individuali alle condizioni oggerto dell’accordo
medesimo di cui ai punti nn. 2 ¢ 4 che precedono.

Letto, confermato ¢ sotoscritto
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