VERBALE DI ACCORDO
4 GIUGNO 2014

it giorno 4 Giugno 2014 alle ore 11,30 presso gfi uffici defla sede AIG di Via Nicotera n. 1 - Roma
si & tenuto lincontro tra I'Associazione ltailana Alberghi per la Gioventl e gli esponenti delle
Organizzazioni Sindacali Filcams CGIL e Fisascat CISL, con la partecipazione della
Rappresentanza del Coordinamento Nazionate dei Lavoratori.

Per AIG sono presenti:

Anita Clotilde Baldi -Presidente Nazionale
Carmelo Lentino - Segretaric Nazionale
Claudia Pirolli — Vice Segretario Nazionale
Alessandro Tricarico - Consulente del Lavora

Per la Fiicams-Cgil Nazionale € presenie Lucia Anile
Per {a Fisascat-Cisl Nazionale & presente Elena M. Vanelli
Per la Rappresentanza Sindacale dei Lavoratori € presente Alessandra Pollastri

Premesso che:

- in data 15 Maggio 2014 e in data 26 Maggio 2014 le Parti si sono incontrate le parti per
affrontare la problematica delle mancate erogazioni degli stipendi dei mesi di Gennaio,
Febbraio e Marzo 2014 e quali azioni ia Direzione intende attuare per rilanciare I'Associazione
PAIG ha lamentato le notevoli difficolta economiche e di liguidita che sta affrontando e che
hanno determinato tali inadempimenti, oitre a molte altre esposizioni«nei confronti di altri

soggetti
- malgrado tali difficolta PAssociazione al fine di trovare soluzioni alternative alla riduzione del

personale, si & resa disponibile a ricercare e concordare con le OO.5S. soluzioni atte a

redimere il contenzioso nell’auspicio di un rilancio delle strutture AIG

a tale scopo, 'Associazione ha dichiarato di aver messo in atto una serie di azioni al fine di

sfruttare al massimo la sua potenzialita:

a) realizzazione di Ostelli AIG a Roma e Venezia,

b) accordo con il MIUR per lo sviluppo di progetti comuni neli'ambito dei beni confiscati alle
mafie;

¢) sviluppo degli accordi gia softoscritti con ['Opera Romana Pellegrinaggi per la
movimentazione dei flussi di pellegrini nelle strutture dellAssociazione.

d) promozione del tesseramento attraverso specifiche campagne nelle Universita ltaliane,

@) formazione specifica del personale dipendente;

f) apertura a nuove tipologie di accoglienza (villaggi turistici specifici per le fasce giovanili)

g) introduzione di un unico programma gestionale in tutti gli Ostelli del network, che consente
una ottimizzazione dell'utilizzo dei posti letto;

h) centralizzazione delle forniture e degli acquisti

Le O0.SS firmatarie, nel condividera la necessita di attivarsi il pid possibile per affrontare la ¢risi in
atto e rilanciare PAssociazione, hanno affermato che a tale scopo sono necessarie azioni
condivise tra le parti nel rispetto delle leggi e delle norme contrattuali.

Hanno quindi colto positivamente le azioni che I'Associazione intende mettere in atto.

Partanto a fronte del Piano di Rilancio, ai conseguenti investimenti e alla espressa volontad di
redimere il contenzioso, le Parti hanno concordato di rateizzare le singole situazioni debitorie con
il personale dipendente in N. 7 (sette) rate mensili pari e costanti di cui la prima entro & non oltre i

30 Giugno 2014 e 'ultima entro e non oltre it 15 Dicembre 2014 ( a tal riguardo verra comunicato ai




Le Parti firmatarie del presente accordo si impegnano ad inconirarsi in incondri periodici semestrali
(o qualora una delle parti lo ritenga necessario) finalizzati alla verifica del buon raggiungimento
degli obiettivi posti, oltre che alla condivisione del proseguo delle attivita e al soddisfacimento del
diritto di informazione previsto dal CCNL e dalle normative nazionali ed europee.

In tali contesti si valuteranno fe eventuali difficolta alle quali PAIG dovesse essere sottoposta e le
conseguenti soluzioni alternative, cosi come eventuali saldi anticipati rispetto alle scadenze
prefissate, qualora le condizioni lo consentissero.
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