-ILE Meo.081 30,058,704 03:27  ID:UNIONE_DI_ROMA_SE=V.SIND  FAX:OGEEAS72E7 PAGINA

Verbale di Incontro

In data 27/09/04 si sono incantrate, presso |a sede della Confecommercio - Roma. AgipRete
SpA & le Segreterie Nazionali FILCAMS/CGIL, FISASCAT/CISL e UILTUCS/UL per
lillustrazione delle inizialive riguardanti & attivitd della societa nel biennio 2004/20058, nell ampbitc
el consolidato sisterna di relazioni industiiali e di infarmazione tra le societa del Gruppa Eni & le
Organizzazioni Sindacali.

L’azienda, nel corse dellincontro, ha specificato che i| mercate della distribuzione dei carburanti
sulla rete in ltalia sta da empo sukendo prafonde modifiche a causa della ristrutturarione in atto.
La tipologia degli impianti rete, inaltre, si sta allineande agli standard piu evoluti a livello europec;
Tale evoluzione sta trasformanda il punto di rfomimsnta in un centro integrato che offre
all'autorncbilista, un'ampia gamma di servizi {punti di ristoro, lavaggi, negozi ecc.) aggiuntivi a
quelli radizionali di vendita del carburanie.

Il rilevants impegno in termini di investimenti obbliga le societa pehrolifere a ricercare forme di
gestione sempre pili avanzate che garantiscang, oltre alla qualita del servizio, fadeguato ritorma
sul capitale attraverse ['ottimale wtilizzo commerczls delle installadon disponibii.

in questambito AgipRete & presente da tempo con una modalita che prevade [a gestione diretta di
un limitato numera i punti vendita (atiuatmente 10 con personale direttamente dipendente, circa
100 risarse} & n® 37 impianti gestiti con la farmula di Associazione in Partecipazione.

In caerenza ccn gli obiettivi sopraespost, € al fine di disporre di uno strumento pariicolarmenie
idanen a garantire il rispetto di elevati standard qualitativi di servizio, & stata definita |a strategia di
estendere |2 formula delrassociazione in Panecipazions (2x an. 2548 del Codice Civile}, alla
restante guota di P.V. oogi gestiti in modo dirstto.

Tale formula consente, peraltro, una fessibilita operativa in termini d: efficacia ed efficienza, in
grade di rispondere con tempestivita alle mutevoli esigenze di un mademo punta vendita,

Per quanto sopra, AgipRele procedera ad individuare, di volta in volta, un associate che abbis
caratteristiche :.mprenditoriali tai da garantire una gestions coerente con le strategie dell'Azienda
anche attraverso |o sviluppo di metodi di gestions innovativi e ['uttizze di tecnolagie avanzate.

Il pisna aziendale prevede i| completo passaggio delle gestioni dirette alle gestioni in associazione
dei propri P.V. entre il 2008 (in alegato l'elenco dei PV )

In tale coneslo, Le 00,33, hanno espresso précccupazions oirca |'occuparzione del personsle
attualmente imaieqato presso | P.V. AgipRete,

A tal proposito la Societd ha individuata un pacchetto che potrebbe essere oggetto di specifico
accordo e che riguarda;

La possibilita di proseguire il rapporto di lavaro con 'Assaciata subentrante;

I mantenimenta dal trattamanto economica & nommativo atiualmeante in essere,;
1l mantenimento dell'anzianita convenzionale e dell'inguadramento;

Un eventuale bonus

- & & &

Le parti concardano di rivedersi in data 1810/04 per gli approfondimenti necessan alla eventaale
sigla di uno specifico accordo.
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