VERBALE DI ACCORDO

Oggi, 30 gennaio 2012, presso la sede del’Unione Confcommercio
Imprese per I'ltalia Milano Lodi Monza Brianza , si sono incontrati

per la societa Agfa Gevaert Spa Carla Cavagnini
Franca Dal’'Ara

per I'lUnione Confcommercio Emanuela Cambrini

oo

per la FILCAMS-CGIL Roberto D'Arcangelo '

per la FISASCAT-CISL Alfredo Magnifico

per la UILTUCS-UIL Domenico Damiano

la RSU/RSA Paolo Franzosi —
Katia Fumagalli —
Roberto Pompilio _ I

Vinci Arcangela
premesso che % ----- —

< Con lettera datata 11 novembre 2011 la societa Agfa Gevaert Spa ha
attivato, per il tramite dell’'Unione Confcommercio Imprese per I'ltalia
Milano Lodi Monza Brianza una procedura di mobilita ai sensi del
combinato disposto degli artt.4 e 24 della Legge n°223/91 per n 24
.dipendenti dichiarati strutturalmente in esubero per i motivi indicati
nella medesima lettera, i cui contenuti devono intendersi qui
integralmente richiamati e riprodotti;

< In data odierna presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali,
é stato sottoscritto I'accordo sindacale a chiusura della procedura di .
mobilita di cui sopra.

< L’accordo suddetto prevede, al fine di ridurre le conseguenze sul piano
sociale dell'attuazione del programma di mobilita, un sostegno
economico al reddito, come definito di seguito:

tutto cid premesso, le parti convengono quanto segue: ‘g\

e le premesse costituiscono parte integrante ed essenziale
delfaccordo ;




e ai lavoratori che accetteranno la collocazione in mobilita, 'azienda
eroghera, in aggiunta alle competenze tutte di fine rapporto, un
incentivo all'esodo pari a € 88.000,00 lordi.

La Societa riconoscero inoltre ai lavoratori che ne faranno richiesta,
un servizio di outplacement gratuito.

e La durata del diritto di precedenza relativo ai lavoratori in mobilita,
viene estesa da 6 a 12 mesi.

e Tra lazienda e i singoli lavoratori verranno sottoscritti, con
l'assistenza delle Organizzazioni Sindacali firmatarie del presente
accordo, i verbali di conciliazione, ai sensi dell'art.412 ter cpc, che
prevederanno la rinuncia allimpugnazione del licenziamento e ad
ogni ulteriore pretesa connessa con l'intercorso rapporto di lavoro.
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Letto, confermato e sottoscritto.
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