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| . i diorno 25 novembre 1988 presso i Ministero del lavoro & della nrevidenza *
: . socigle, alla presenza della dr.ssa Maria Glovanna Fragiacomo, e,i S0n0 =
. = . i e
£ ST inconir te formalmente comvoc [e‘ te partl sociall inferessate afla siiusz T
;\(Z oooupazionale dells AGFA-GEVAERT Sp A che ha avialo iz ;} OCENUTE r:éi [S—"
b £ N Hcenziamenti collelthd per nds.smon-:; di personale, al sensi deqgli artl. 4 ¢ 24 della o
G - legge 272781 =
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-
IV'\ F . _}:gg‘;r} nroconii -
nv*m £ - 53 5 - 3 ‘E ;—";sh - B r! i 4 B e a . i
\§ ® §.*=-E¢EE§'§(;% 4dr. suberto sodonesi e frag. Massime 0 Venosa, )
: NS assistiti dailavy. Alise Mora: j
3 ’\ + pef iz Confconunercio i dr. Giuseppe Zabbatino & i dr. Guide Lazzaralii: =
e -."_‘,—"’" P L L A S-S L
T l- B ORI P LML Al MGZiOligi.
i e FHLCAME CGIL i sig. Piero Marconi
2\ FISASCAT CI8L it 5ig. Salvatore Falcone jr/
oY UILTuCs UL il sig. Antonio Varaiu S
el - o aw ; |\
G as5istiti da esponenit dei sindacatl territoriall & delie rappresentanze aziendal |
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2 F o AOPFACZOVALRD 2.4 Spdld gl caitippe 48 COITHNerCis 4 mzienzig ‘
foicarafico e di riproduzione o
« la Socield & stata z:ﬁ!pi*;a da una crisi economico-strulturale che si & )
prograssivamente agargvata .19§!i ulfimi 3 anni, come si rileva dai bitanci deglhi o,
" ~
uithmi 2 anni, i:u*%: chiusi in grave perdita; N
4 Baocista, in Of'ii-sldéi‘ad{}he dii 'guaﬁ-ia 30pra, na awialo i procedurs per i
icenziamento di n. 25 lavoratori strutfuraimente esuberanii rispetto a i e esigenze
PR aziendali, di cui © presso ia sed {‘if Miiano e 18 distribuill negil ufiici periferict di ;
M I Lalania, Firenze, Napoli e Torino che casseranno oghi atiivitd & verranno chiusi P
VR 4 PR permia i foom
A 2l terming delia procedur: ‘
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» {a Bocieta ha ribadito Vesigenza di miglicrare 13 sua presenza sul mercato in
termini di maggiore efficienza e competitivita, mediante una razienalizzazione e '

v ; s e . ‘ o
s un adeguamento delle strulture al guadre generale di riferimento in costante [
/ ayoluzione. N
Tuite Cip premesss, le parti convengono guanio segue: =
4. La AJF,&J—:E\H};EHT g QA antro il Frmaree 10497 r:;}!i@gherg i fnﬂblfﬁ'ﬁ al \:
sensi delfart. 4, comma 9, della legge 223971, n. 23 ia\mzaton S5econdo | crzten o=
pravisti nel c:unta 2) del presernie verbaie.
2. 1 lavoratori da collocare in mobilita saranno individuati con i seguenti criteri in
ording di priodia: ~
2} in primo luogo | soggetti gia in possesso alla data odierna dei requisii di
Eeg{;e ner chiedare ad otfenars Iz nensiona di anzianita o vecchiaia, ®
b} i soogetti che, nelfarco del perjede di mobiiita, mati.:rer:nnﬁ P reouisiti di \\
iagge per chiedere ad oftenere ia pensione dia nzianita o vecchiaia; Q
i sogoetti che si dichiareranno disposti ad essere coliocall in mobilia, N\

77 7 inunziando espressamenie aifimpugnazione del licenziamento.
% mualmas in bhase a gl criteri, non fosse raggiunto I numero o Hcenziament “
nrevisto, la scelta verra effetfuata esciusivamente sulla base delfassolufo
risnette delle esigenze tecnico-produttive ad organizzative dellazienda.

f 3. La AGFA-GEVAERT S.pA. ricongscers, in aggiunta aile competenza di fing

o rappaiio, un mve,‘itwo alfesodo ai sensi deffari. 4 comma 2 bis, del DL 30 j ‘
<3 magaio 1988, n. 173 convertito dalla legae 26 !ugha‘ij"“" n. 291, ai lavoratori L T
T \*A; Hoenziati cha ﬂmmzzeranna allimpugnazione del provwvedimento ed a qualsiasi i
2 altra pretesa connessa alfintercorse & fsolio rapporie di lavorg, sotfoscrivendo

:- 7, un verhale di conciliazione in sede sindacaie al sensi delfarl. 411 c.p.c., comma \
Sy G e} |
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- in particolare, & AGFA-GEV/ ‘;Ehi S.p.A. comspondera, 3z tifolo O ( |
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© o contivazione aflesedo: N
r\ - !.e 55 300.000 {cihguantacinquemilionl} al lordo delle rienute di legge ai i
"\ . tavoraton disposti ad essare | "niiaraii in mobilita, che non abbiano raggiunto K:
A auarantesimo anno df efa al 31.12.1996 ai sensi del suddetto punto 2}, ‘eﬁ Ch.
- lire 50.000.000. {cihguantamilion) ai im o dells ritenuie di legue al avorsion
disposti ad essere collocati in mobifita, che abbiano *’»‘u';jﬁra’to i g "*"aﬂ‘{esim«:)
<% anno di of3 alla sudc jetta dafa, ai sensj db! suddetio punto 2), letl. ¢l /
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- lire 30.0D0.060 (frentamiioni} &l jordo deiie vitenuie di legde ai lavorafor
disposti ad essere collocali in mobilita, che, nelfarco del periodo di mobilita, [
matureranno i requisiti di legge per chiedere ed cttenere [a pensione di anzianita
o vecchiaia, ai sensi del suddello punte 2}, lett. b).

- lire 20.000.000 {(ventimilionl} sl lordo della ritenute di legge ai lavoratori-gia in
possesso alla data odierna del requisiti di legge per chiedere ed oiftenere ia

pensiona di s anzianita o vecchiaia, ai sensi del suddetio punte 2)-lett. a).
PAGANENTI VERRAANG EFFEOUATY CoNTESTVALNENTE ALch et
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L3 AGFA-GEVAERT S.p.A. conferma la possibilita di frasterire 7 iavoratori

presso ia sede ol Milano ed 1 laverafere presso la dilisle dif Roma per e

condizione di mighor :avmc'

33 un contribuio una tantum di fire 10.000.000 {discimilioni) al lordo delle rienuie L\fi \

di legge;
ﬁ‘*‘; it rimborso delle spese di trasioco documentate;
oy il rimborso delle spese documenisie di allacciamentic aile utenze domestiche;
Y i rimborso deile spese documentale dl numere © viagal di andaia & ritormnoe in
freno {1 classe) finc al 20 giugne 1297, dalluoge di residenza alla nuova sede d
lavorg, perd ea!c} lavoratore trasferito. oo legiet ‘émkwg% puL tQQUOM(\a%

’me&eimh ge wwat defp aftwabe lauetivautas (Ouholiuac
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L “wmtmf mte agsall slls posiziont di cul al rm*ti& f«) ‘che preceds doyranno far

pervenire, antro & non ciire § & ﬁzf‘em“srﬂ 1956 , una richiesta scriita alia AGFA
GEVAERT Sp A - Gestione del Personale (Via Grosio, 104 - Milano), ~

"&T
i

ante 13 posizione desiderats.

5.
o espressame _
EVAERT S.p.A esaminerd ie richieste di trasferimento e sceglierai
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sequenti posizioni: E‘M
- 5 addetti al magazzing di Mitano {livalic coniratiuale 4 b} )
-1 coordinatore del magazzino ricambi di Milane (livello contratiuale 3 1)
-1 addetto 2i senvizio posta di Milane (fvello contrat ”"'ed b}

-1 addelic al magazzine di Roma {fivello saﬂirattuﬂi )
(34 tale possibiliia sono espressaments esclusi i iamlateri dia in possesso alla \:
data odiernz dei requisiti @i legge per chiedere ed- offenere & pensione df ™
anFianita ¢ vecchiaia o ¢he matureranng 1 requisiti stessi nailarco del perieds d AN
mobiita. : p
La AGFA-GEVAERT S—;} 4. vicohoscerd ai lavorator che si trasferranno, in ™y
luogoe di guante pravisic dsl vigenfe CCNL del terziario {arts 52}, in guanio o
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fire aite iuce: a) delfesperienza e della competenza . - .



&, in considerazione di guanto stabilitc nel punto 4} che precede, it numero del
mvoratori da collocare in mobilita potra ridursi di un numere pari & guello del
- tavoratoer ricollocatl.

Ry
58 3 7. La AGFA-GEVAERT S.p.A conferma 8 nossibilita di stipulare dei rapporif i
‘ genzia con i lavorator in poBEess o e .efrf yisiti per iscriversi nel ruci di cu
vart. 2 dalla legge 2 maggio 1985 n. 204 ¢ dispost a trasformare if rapporio di
avoro subordinate in rapporto di lavero autonemo; del nominaiivi del mse‘fi
genﬂ e delle zone loro asseqnaie verra daia comunicazione alle OGS

}
N Nazionall.
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C = L & Le Parli con gella nuova S%‘U_Eaf_ﬁﬁﬂé aziendale, & da ;
g@_ ﬁ(\ . intendersi 50 al punta 7 a) del regolamento aziendale B
ot N s del partdime g g in ordine ai mn{'g 2 ifﬁ*mﬂ pieno &/0 alla o
Q‘ maodifics qal rapnorto dei igvor san-lime par futte | periodo del tratfamento ‘
S 4 mobilits e
5. e Pardl si danno reciprocamenis alte che proc “'*'ﬂraﬂne ad incontit di verfiica,
L (:: con riferimento 21 contenuto del presente accordo, nellambile delle informazion
- semesirali contrattuaimente previsie
- Con ia 80 ttov‘c; iricne el preeenie accordn siointends esperia e congluss iz
\ procedura i cul :;rsir artt. 4 e 24 daila legge 22381
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