PROTOCOLLO D'INTESA PER LA REALIZZAZIONE DELL'APPRENDISTATO
PROFESSIONALIZZANTE DEI LAVORATORI DIPENDENTI DA AGENZIE DI
SCOMMESSE

L'anno 20086, il giorno 31 del mese di luglio in Roma

tra
SNAl (Sindacato Nazionale Agenzie Ippiche)} rappresentato dal Presidente, dolt.

Francesco Ginestra, assistito dal Rag. Antonio Palmisano e dall'Avv. Enrico Claudio
Schiavans :

SAGI SPORT rappresentato dal dott. Massimo Temperelli

con l'assistenza della CONFCOMMERCIO, nella persona del dott. Basilio
Mussolin e del dott. Guido Lazzarelli

e

la Federazione Italiana Lavoratori Commercio, Turismo e Servizi
FILCAMS/CGIL, rappresentata da Piero Marconi

la Federazione Italiana Sindacati Addetti Servizi Commerciali Affini e del
Turismo FISASCAT/CISL, rappresentata da Giovanni Pirulli; Alfredo Magnifico

la Unione Italiana Lavoratori Turismo Commercio e Servizi UILTuCS-UIL,

PREMESSO CHE

. la Legge 14 febbraio 2003, n. 30 in materia di occupazione e mercato del lavoro ed
il Decreto Legislative di attuazione del 10 setterbre 2003 n. 276 hanno istituito
l'apprendistato professionalizzante secondo le previsioni degli articoli 49 e seguenti
del decreto stesso,

+ il comma 5 bis del citato art. 40 dispone che, fino allapprovazione della Legge
Regionale di definizione dei profili formativi, la disciplina dell'apprendistato
professionalizzante & rimessa ai contratti collettivi nazionali di categoria stipulati da
associazioni dei datori di lavoro e prestatori| di lavoro comparativamente pid
rappresentative sul piano nazionale; | . | |/ o - H
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CONSIDERATO CHE

in data 2 luglic 2004 & state siglato tra Confecommercio e Filcams-CGIL, Fisascat-
CISL e Uiltues-UIL il CCNL per | dipendenti da aziende del terziario, della
distribuzione e dei servizi, che disciplina il rapporte di apprendistato per la
generality delle aziende del settore;

in data 18 ottobre 2005 |2 parti in epigrafe hanno sottoscritte il protocollo aggiuntivo
al CCMNL terziario per la disciplina del lavoratori dipendenti da agenzie di
SCOMMEssES,

nel predetto accordo le Parti stipulanti hanno concordato sull'applicazione della
disciplina dell'apprendistato  professionalizzante per le figure professionali
aggiuntive al sistema di classificazione disciplinata dal CCNL terziarie:

i profili professionali di cui sopra non sono ricomprasi nel modello sperimentale
sottoscritto presso '|SFOL, d'intesa con il Ministero del lavoro, in data 10 gennaio
2002, per la parte relativa ai contenuti formativi per gli apprendisti disciplinati dal
CCHL Terziario;

le parti hanno ravvisato la necessitad, al fine di consentire la piena operativita
dell'lstituto e fornire un adeguato strumento di supporto alle imprese, ai lavoratari
ed alle |stituzioni regionali, per la redazione dei piani formativi individuali, di definire
congiuntamente, sulla scorta dell'esperienza del nchiamato Protocollo ISFOL 2002,
i contenuti formativi per le professionalita specificamente individuate nel Protocollo
aggiuntivo per i dipendenti di agenzie di scommeasse.

Tutto cié premesso e considerato, stipulano e convangono gquanto segue,
Le premesse formano parte integrante dell'accordo.

ARTICOLO 1
Obiettivi del’apprendistato

L'apprendistato nelle agenzie di scommesse & finalizzato a consentire al giovane lo
svolgimento di percorsi formativi finalizzati all’acguisizione delle competenze specifiche
delle figure professionali funzionali all'articolarsi della dinamica organizzativa
delle aziende e delle unita produttive operanti nel settore dell’ accettazione delle
scommesse sportive.

ARTICOLO 2
Formazione

Sl profilo formative ed i piani formativi delle figure di cui all'art. 1 sono allegati al presente
Jaccordo e ne costituiscono parte integrante.

La formazione potra avvenire all'esterno o allinternc delle aziende che dispongano di
tutte le competenze necessarie,
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La furmazione potra essere attuata mediante:

¥

frequenza di corsi predisposti da Enti e strutture formative accreditate;
!
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- frequenza di corsi interni, effettuati da istruttori individuati nei ruoli del personale
specializzato nelle aree di intervento formativo, quali dirigenti o guadn aziendali, o
direttameante il titolare,

- formazione a distanza (c.d. e-leaming);

- formazione oftenuta durante lo svolgimento dellattivita lavorativa (c.d. on the job
training), sotto la supervisione di personale esperto,

- formazione trasversale, fornita anche da soggetti estemi, in materia di
organizzazione del lavoro, diritti e doveri dei lavoratoni e di igiene e sicurezza,

Mel percorso formative la seqguenza temporale di presentazione dei contenuti dovra
riflettere principalimente le attivitd svolte dal personale ai vari livelli di carriera,

Le are di formazione saranno pari a 120 annue cosi suddivise:
- 42 ore relative ai contenuti a carattere trasversale;
- 78 ore relative ai contenuti a caratters professionalizzante.

La formazione svolta dovrd essere annotata sul libretto formative o, in attesa di detto
documente personale, su registro aziendale eguipollente. Deve in ogni caso essere
garantita la tracciabilita della formazione svolta,

E’ garantita inoltre la presenza costante di un tutore in possesso dei requisiti di legge.

Al termine dell'apprendistato i lavorateri saranno sottoposti ad un test al solo fine di
consentire agli stessi una corretta autovalutazione e di permettere all'azienda i
riconoscimento della gualificazions raggiunta.

ARTICOLO 3
Parere di conformita

Secondo le disposizioni dell'art. 47 del vigente CCNL Commercio e Terziario le aziende
si impegnano ad aderire agli enti bilaterali territorizli e a sottoporre i piani formativi al
parere di conformita degli enti stassi.

ARTICOLO 4
Ny Inquadramento dell'apprendista e retribuzione

\ « Per i giovani avviati in apprendistato secondo il presente Protocollo si fara riferimento
. 3:‘:1\ * alla disciplina prevista dall' art. 42 fino all'art. 50 compreso, del CCNL Terziario 2 luglio

A\, 2004,

J ARTICOLO 5
Efficacia dell’accordo

\ﬁ Lllu Il presente accorde ha efficacia su tutto 1l territorio nazionale e sara frasmesso a cura J/")
e delle parti firmatarie a tutti i competenti organismi regionali. i S
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Letto, confermato & sottoscritto,
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