Verbale di Consultazione e Accordo sindacale ai sensi degli art. 19 D.L. n.

18/2020 per lI'accesso al Fondo di Integrazione Salariale - Assegno

Ordinario connesso all’emergenza COVID-19

Addi 27 marzo 2020, alle ore 15, si & tenuta attraverso la modalita della
videoconferenza l'incontro

tra

° la societa AG Consulting s.r.l., con sede legale in Seriate (BG), via

dell’Artigianato 25, c.f./p.i. 04411730163, in persona del consigliere signor
Adriano Fabbrica
(di seguito “la Societa”)
e

° FILCAMS-C.G.I.L., Segreteria Nazionale, rappresentata dalla signora

Vanessa Caccerini.;

e FISASCAT-C.I.S.L., Segreteria Nazionale, rappresentata dal signor

Salvatore Carofratello;

e UILTUCS-U.I.L.,, Segreteria Nazionale, rappresentata dal signor

Gabriele Fiorino;
(di seguito “le 00.SS.”)
(e collettivamente indicati come “le Parti”)

al fine di esaminare congiuntamente le motivazioni per le quali la Societa intende
avviare la procedura di intervento del FIS tramite |'assegno ordinario con la
causale COVID-19 come previsto dall‘art. 19 del D.L. n. 18 del 17 marzo 2020.

a)

b)

c)

d)

Premesso che

La Societa & specializzata nell'attivitd di prospezione commerciale nel settore
della somministrazione di alimenti e bevande calde e fredde mediante
distributori automatici e semiautomatici.

La Societa applica il “CCNL per i Dipendenti di Aziende del Terziario,
Distribuzione e Servizi” ed occupa mediamente alle proprie dipendenze piti di
5 dipendenti nel semestre precedente.

L'attivita di prospezione commerciale viene quotidianamente proposta ad
aziende, ufiici e Pubbliche Amministrazioni, comprendendo con cid universita,
istituzioni scolastiche, aeroporti ed ospedali.

A causa e per effetto dell'epidemia da coronavirus COVID-19 che ha
interessato l'intero territorio dello Stato, l'attivita di impresa svolta da Ag
Consulting s.r.l. ha subito un immediato e drammatico contraccolpo, anche in
ragione dei provvedimenti di urgenza adottati dal Govemo per il
contenimento del contagio, con ingentissime ripercussioni economiche per
'azienda.

In conseguenza dell’'emergenza epidemiologica da Covid-19, il Governo con
D.L. n. 18 del 17 marzo 2020, in corso di conversione, (cd. "Decreto Cura
Italia”) ha introdotto I'accesso all’assegno ordinario con causale “emergenza
COVID-19” per periodi decorrenti dal 23 febbraio 2020 e per una durata
massima di nove seltimane per tulti i datori di lavoro che mellanno 2020
sospendono o© riducono lattivita lavorativa per eysaiz=~ riconducibili
all'emergenza epidemiologica da COVID-19, in riferime=| i i lavoratori
subordinati in forza alla data del 23 febbraio 2020.




f)

g)

h)

j)

Ai sensi dell'art. 19, comma 5, D.L. 18/2020 il trattamento dell’assegno
ordinario & concesso, entro i limiti previsti dalla normativa, anche aij
lavoratori dipendenti presso datori di lavoro iscritti al Fondo di integrazione
salariale (FIS) che occupano mediamente da 5 a 15 dipendenti e che
pertanto avrebbero accesso secondo i criteri ordinari alla sola misura
dell’assegno di solidarieta.

In data 23 marzo 2020 la Societd ha inviato alle 00.SS. a mezzo PEC
comunicazione preventiva con la quale ha manifestato la propria
intenzione di richiedere il trattamento di integrazione salariale dell'assegno
ordinario da COVID-19 previsto dallart. 19 del D.L. n. 18/2020.

La richiesta dell’assegno ordinario di cui all‘art. 19 D.L. n. 18/2020 e stata
motivata dalla causale “emergenza COVID-19", la quale ha determinato
I'esigenza di sospensione dell‘attivita lavorativa.

Nella suddetta comunicazione preventiva la Societa ha invitato, ai sensi e per
gli effetti dell’art. 19 D.L. 18/2020, le 00.SS. a procedere entro il termine di
3 gg. alla fase di consultazione sindacale al fine di esaminare congiuntamente
la misura di integrazione salariale richiesta.

Facendo seguito alla richiesta di consultazione ed esame congiunto, in data
odierna le Parti si sono incontrate, in via telematica, per esaminare la
situazione complessiva e per esaminare il trattamento di integrazione
salariale a cui la Societa intende accedere.

Nell'ambito della consultazione la Societa ha dichiarato di applicare il CCNL
per i Dipendenti di Aziende del Terziario, Distribuzione e Servizi e di non
rientrare nel campo di applicazione della normativa in materia di Cassa
integrazione Guadagni Ordinaria e/o Straordinaria, di versare per i propri
lavoratori la contribuzione FIS e di non aver aderito alla costituzione di fondi
di solidarieta bilaterali e alternativi.

Le Parti hanno quindi congiuntamente: (i) esaminato la situazione e (i)
condiviso le cause a fondamento delia sospensione dell’attivita lavorativa e
dello stato di crisi aziendale, riconoscendo che la stessa & stata determinata
da un evento improvviso ed imprevisto, esterno alla gestione aziendale e
completamente autonomo rispetto alle politiche di gestione aziendale, non
imputabili né alla Societa né ai suoi lavoratori, e (iii) concordato la necessita
indilazionabile di fare ricorso all‘istituto dell'assegno ordinario ex art. 19 D.L.
18/2020 in conseguenza dell'emergenza COVID 19 e dunque, attuare la
sospensione per un massimo del 100% delle ore contrattuali di tutti i n. 9.
(nove) lavoratori occupati alla data del 23 febbraio 2020, con decorrenza dal
23 marzo 2020 e per un periodo massimo di n. 9 settimane con le modalita
appresso pattuite.

Tuitlo quanio sopra premesso, all’esito della fase di consuliazione
sindacale e di esame congiunto, le Parti convengono quanto segue:

1.

2.

le premesse costituiscono parte integrante ed essenziale del presente
accordo.

Le Parti, a fronte delle dircostanze descritte in premessa e dello stato di orisi
aziendale determinato dall’emergenza epidemiologica COV ), anche al
fine di salvaguardare i livelli occupazionali, dichiaramo 21




9.

10.

11.

allo strumento dell’assegno ordinario ex art. 19 D.L. 19/2020 per tutti i
lavoratori subordinati assunti presso la Societa alla data del 23
febbraio 2020,

. La sospensione della prestazione lavorativa interessera un numero massimo

di n. 9 lavoratori dipendenti, tutti inquadrati come impiegati, ed in forza
presso l‘unita locale di Modugno (BA)

Anche ai sensi e per gli effetti dell’art. 19 D.L. 18/2020 le Parti dichiarano
che la causale per la quale si richiede il trattamento d‘integrazione salariale &
“emergenza COVID-19". In ogni caso le Parti riconoscono che la causale per
cui viene richiesto il trattamento di integrazione salariale & un evento
transitorio, improvviso ed imprevisto, non imputabile alla Societa o ai suoi
lavoratori dipendenti.

. Le Parti concordano che il trattamento di integrazione salariale decorrera dal

23 marzo 2020, per un periodo massimo di 9 settimane, salvo proroghe.

Il trattamento di assegno ordinario viene richiesto per tutto il personale
dipendente occupato con sospensione dell'orario di lavoro fino ad un
massimo del 100% delle ore contrattuali (ovvero a “sospensione a zero ore”).
La Societa provvedera ad anticipare direttamente in favore dei lavoratori, alle
normali scadenze del periodo di paga, il trattamento economico di
integrazione salariale che verra autorizzato dall'INPS, con successivo
conguaglio sui contributi dovuti all'Istituto.

Durante il periodo in cui vigera il regime di sospensione dell’orario di lavoro
con accesso all'assegno ordinario la Societa non fara ricorso a prestazioni di
lavoro straordinario, tranne casi eccezionali tali da non consentire I'utilizzo
del personale del “reparto” interessato alla sospensione. Salvo eventi
imprevedibili la Direzione Aziendale darad preventiva comunicazione
dell’eventuale ricorso al lavoro straordinario alle Rappresentanze Sindacali
ove presenti, in assenza saranno coinvolte le 00.SS. firmatarie Territoriali.
Durante i periodi di sospensione della prestazione lavorativa in
corrispondenza dei quali sia prevista l'integrazione salariale, gli istituti
contrattuali matureranno come per legge e CCNL applicabile. -

Nel corso del trattamento di integrazione salariale le Parti si incontreranno a
livello nazionale, anche mediante videoconferenza, al fine di valutare la
situazione. Inoltre, per il monitoraggio dell'applicazione dellistituto
dell’assegne ordinario e con riferimento alle singole unita produttive
coinvolte, la Societa si rende disponibile anche ad un incontro con le
Organizzazioni Sindacali Territoriali interessate, su richiesta di una di esse ad
esclusivamente in via telematica.

Nel caso in cui si presentasse, nel periodo considerato una repentina,
definitiva e completa ripresa dell'attivita aziendale, previa comunicazione alle
organizzazioni sindacali firmatarie il presente accordo, i lavoratori, interessati
dalla ripresa, saranno tenuti a ripresentarsi al posto di lavoro a seguito di
comumnicazione del datore di lavoro, preventiva di almeno 24/48 ore.

12.Con la sottoscrizione del presente verbale le 00.SS. firmatarie, preso atto

che la richiesta della Sodieta & motivata dall'emergenza epidemiologica da
COVID-19, esprimono parere favorevole all'accoglimento deli nanda per




il trattamento dell’assegno ordinario alle condizioni e nei termini di cui ai
punti precedenti.

13.Inoltre, con la sottoscrizione del presente verbale le Parti dichiarano esperita
e conclusa la procedura di informazione, consultazione ed esame congiunto
prevista dall‘art. 19, comma 2, D.L. n. 18/2020.

14.Resta inteso che in caso di diniego da parte dell'INPS rispetto la domanda di
assegno ordinario con causale “emergenza COVID-19", le Parti convengono
fin da ora di voler far ricorso allo strumento FIS-assegno di solidarieta
previsto ex art. 31 D.Lgs. n. 148/2015 e in fase residuale alla CIG in deroga,
considerando in tal caso come gia esperito il previsto esame congiunto, ferme
restando le condizioni pattuite ai punti precedenti e compatibilmente con le
norme previste per ognuno degli istituti richiamati.

La sottoscrizione del presente verbale & da intendersi valida anche per il

consenso previsto dal D.L.gs. 196/03 e successive modificazioni ed integrazioni

in materia di privacy.

Letto, approvato e sottoscritto attraverso la modalita della videoconferenza, 27

marzo 2020,
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VERBALE DI CONSULTAZIONE SINDACALE ED ESAME CONGIUNTO
ai sensi dell'articolo 19, comma 2, del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18
per I'accesso al Fondo di Integrazione Salariale — Assegno Ordinario connesso all'emergenza
COVID-19
Addi 27 marzo 2020, alle ore 15, si & tenuta attraverso la modalita della videoconferenza I'incontro
tra
° lasocieta AG Consulting s.r.l,, con sede legale in Seriate (BG), via dell’Artigianato 25, cf/pi
04411730163, in persona del consigliere signor Adriano Fabbrica
(di seguito “la Societa")
e

° FILCAMS-C.G.IL, Segreteria Nazionale, rappresentata dalla signora Vanessa Caccerini,;

o FISASCAT-C.IS.L, Segreteria Nazionale, rappresentata dal signor Salvatore Carofratello;

° UILTUCS-U.LL, Segreteria Nazionale, rappresentata dal signor Gabriele Fiorino;

(di seguito “le 00.SS.")
(e collettivamente indicati come “le Parti”)
per la consultazione e I'esame congiunto della comunicazione preventiva formulata, ai sensi e per gli
effetti dell’art. 19 comma 2 del D.L. n. 18/2020, dalla societd AG Consulting S.r.l. in data 23 marzo 2020
e avente per oggetto la richiesta di accesso al trattamento di integrazione salariale dell’assegno
ordinario previsto dall'art. 19 del D.L. n. 18/2020 in conseguenza dell'emergenza epidemiologica da
COVID-19
kgl

Le Parti hanno congiuntamente: (i) esaminato la situazione e (ji) condiviso le cause a fondamento della
richiesta di sospensione a zero ore dell'attivith lavora_tiva e dello stato di crisi aziendale, riconoscendo
che lastessa éstata detenniﬁata da un evento improvviso ed imprevisto, esterno alla gestione aziendale
e completamente autonomo rispetto alle politiche di gestione aziendale, non imputabili né alla Societa
né ai suoi lavorator, e per l'effetto (jii) concordato la necessita indilazionabile da parte della AG
Consulting S.rl. di fare ricorso all'istituto dell'assegno ordinario ex art. 19 D.L. 18/2020 in
conseguenza dell'emergenza COVID-19.
Dopo ampia discussione, all'esito della fase di consultazione sindacale e dell'esame congiunto,
concordando sulla richiesta di intervento del FiS-Assegno Ordinario con sospensione a zero ore, hanno
raggiunto I'accordo per l'attuazione del trattamento di integrazione salariale, come da separato e
allegato "Verbale di Consultnzione e Acoordo sindacale ai sensi degli art. 19 D.L. n. 1842020 per l'access
al Fordo di Integrazione Salariale — Assegno Ordinario connessp all'emengenza COVID-19".

Ad ogni fine di legge, le Parti danno atto di aver esperito e concluso con esito pDsi




informazione, consultazione ed esame congiunto prevista dall'art. 19, comma 2, D.L. n. 18/2020 e dal
D.Lgs. n. 148/2015.

Letto, approvato e sottoscritto a!:'t}{avgrlso Iz} modalita della videoconferenza, 27 marzo 2020.
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