Oggl, 9 novembre 2018, in Milano s sono incondrati
Tra

ADP CQUTSOURCING ITALIA S.R.L., in persona del Direllore del Personale Sig.ra
Lucla Maria Buccl e delia Sigra Claudia Agostino., assislita dallAvv. Francesco

d'Amora
e

FILCAMS CGIL, in persona del Sig. Massimo Mensi, def Sig. Fabrizio Nicoletti & del
Sig. Claudio Guglielmi

FISASCAT CIBL, in persona del 8ig. Marco Demurtas

ULTuCS, in persona dei Sigg.1i Gianni Rodilosso & Marcelio Gregorio

R&L} Aziendali

in riferimento al Verbale di Accordo soltoscriito in data odierna inerente la richiesta di
licenziamento collettive, si conviene quanto segue:

1. Il ticenziamento avverrd nel confronti di un numero massimo di 40 lavoratori, che hanno
dichiarate o dichiareranno, con separate scrifture private, la non opposizione al
licenziamento che, distro richiesta dei lavoratori, avverra presumibitmente it 30 novembre
20186.

2. Ailavoratori licenziati verra riconosciuto un importo pari a 18 mensilita lorde pesanti (ovvero
inclusive dei ratei di tredicesima e quattordicesima mensilitd) di cui una parte a titolo
transattivo e la restante a titolo di incentivo alf'esodo.

3. Gli importi di cui al precedente punto devono intendersi in aggiunta alle competenze di fine
rapporto (TFR, eventuali ferie non godute, ratei di 13ma e 14ma mensilitd), allindennita
sostitutiva del preavviso ed ogni altro istituto dovuto in virtl di tegge e contrattazione.

4.l trattamento economico sopra definito sara riconosciuto previa sottoscrizione dei verbali di,
conciliazione ex artt, 410 e 411 ¢pc che costituiscono anche atio di non opposizione allo
stesso licenziamento. La mancata sottoscrizions individuale del verbale di conciliazione
comportera a perdita di quanfo concordato.

5. Al fine di aftenuare le conseguenze sul piano sociale dell'attuazione del programma dei
licenziamenti collettivi mediante una pitt rapida collocazione del personale sul mercato del
lavoro la Societd st impegna a garantire, sostenendone il costo, ai lavoratori che saranno
ficenziati, sottoscriveranno Paccordo transattivo ai senst del punto 4 che precede e ne
faranno espressa richiesta, un servizio di outplacement della durata massima di 12 mesi,

come illustrato alle organizzazioni stipuitanti,

Letto, confermato e sottoscritto.

ADP QUTSOURCING ITALIA S.R.1L.
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