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VERBALE DI INCONTRO

1l giomo 14 scttembre 2004 alle 11,00 presse i locali di Adecco Formazione di Roma si
s0no riunite le Segreteria di Fisascat CISL, Ulitues UIL e Filcams CGIL, lé RSA aziendali & la
Dirazione Risorse Umane Adeceo nelle persone di Christian Vasino e Paole Encolani.
Duiante Vincontro, giad pianificate durantz 13 riunione del 10 giugno 2004, sono statl
affroniati | seguenti temi:

SISTEMA RETRIBUZIONI VARIABILT: come richiesto durante lincontre di Bologna
I'aztends ha provweduto 4 formire alle 00.55. con R.A. del 28 luglio 2004 1 chiariment
rispetta al metodo di erogazione della retribuzione variabile gia riportati nella Intranet
aziendzle.

Non ¢ sono problemi rispetto al primo e al secondo punto. Rlspetto al terzo punto della
lettera del 28 luglic 2004 le 00.5S. chiedono una estensione anche alle altre societd del
gruppe (Ajilen, etc.) dei primi 5 articoli dell’accordo del 16 gennalo 2004. Non essendr tali
societd firmatarie deli'accordo siesso del 16 gennaic tale argomente verra affrontato in
sede di definizione del sistema di retribuzione variabile per il 2005, .

L& 00.55. ritengono primaria la necessiia 4t un consolidamento di parte della retribuzicne
variablle in quella fissa, al fine di evitare sperequazioni troppo fortl tra lavorator] che
ricoprono lo stesso ruolo su filiali diverse. Si ribadisce inoltre la necessita di arrivare ad una
definzicne dei livelli di inquadramento.

L'Azienda propone di fissare subito incontri per definire un sistema di retribuzione variabile
per il 2005 entro fine anng ricordande che il sistema attuzle gia permette di mitars
alcune forti oscillazioni della erogazicne dei variabili grazie allinserimento del tetto mensiie
con il riporto al mese successivo e | premi trimestrali legat] af risultat delle zone/arse.
Rispetto alla dassificazione il 26 settembre ci sard un tavole tra le 0055, ¢ le 3
Associazioni di settore (Apla, Ailt e Confinterim),

LAVORO STRAQRDINARIO: le CO.SS. ribadiscono Mmportanza di arivere ad una

definizione di procedura al pilt presto ¢ comungue entro fa fine dellanno. Le stesse
ritengono non legittima Iathuale prassi sziendale di non conispondere lo straordinaric.

" ’Azienda, nellambito dl un progeito gis partito che porterd ad un software di gestione

delle ferie e permessi on line entro i primi mesi del 2005, considerera anche i termia
importante della rilevaziors delle presenze, che oggi & di fatto di ostacnlo ad un
apprefondimento.

SITUAZIONE PREMIQ VARIBILE FILIALT 2004: vengono preseéntati i dati relativi al perioda
gennaic-luglic 2004. 1 datl aziendali {stato di gestione} evidenziano una cresdta di
fatturato rispetio allo stesso perlodo def 2003 con una cresdta superiore al 13%, con Galu
perd del margine lordo, che di fatke i influenza i risultati di utile,

Il sistama di refribuzions varizbile 2004 ha comportato una arescita del percepita medio
rispetto al 2003 dell” 8,19% f{comprensivo extrabonus del periodo accantonato): passande
per j Direttori di Filiale da euro 457,00 nel 2003 a eurs 495,00 nel 2004,

Le 0055 richiedono un diverso livello di approfondimento def date, possibilmante con
riferiment! territoriall. L'Azienda sl impegna a presentare una reportistica in occasione del
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Vengono presentat! anche i dati relativi all ferie @ 3i permess! goduti al 31 luglic 2004: la
- media Ifalia ¢ di 12,29 giorni. Presumibilmente Impatto del mase di agosto portera tale
> dato medio sopra i 23 giomil.

INCONTRI PERIODICT CON LE DOP previsti dal CIA: entrembe le parti concordanc stilla
opportunita di effettuarli ne! mese di ottabre,

Le parti corcordano di aggiotnarsi per la data dal 15 ottobre @ Roma alle ore 11,00 per
inizlare le verifiche sul sistema df reribliziong, anche in rifeimente alla scadenza

dell'acoordo del 16 gennaio 2004,
Viene fissato anche il calendario degii incontri successivi I 9 o 10 novemnbre in lvoge da

definire,
Le 00,55,
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