~del sistema di retribuzione variabile vigente nell’anno 2005, comunicato in data 24

VERBALL DI ACCORDO

1l giorno 01 FEBBRAIO 2006 in Roma

tra

ADECCO Tualia S.p.A, mpprcsemata da Elia C longiu, Catlo Bcttam Paolo
Ficolani, Alessandro Fiorelli, Paclo Zacchetti : '

B

FILCAMS-CGIL NA7Z. TONAL A3, tappresentata da Massimo Nozzi
FISASCAT-CISL. NAZIONAT.I4, rqpprcsmtata da Pietro (:mrdano e l)mu,la
Rondinellt

UILlU(,S UTL, NALIONALT I&ppt{,betltalfl da Marco Marrom o

FII (,f\MS CGIL di Milano, rappresentata da Luigi CaI/oLuo
FILCAMS-CGIT di Roma, tappresentata da Marco Rossi
FISA QC A'T-CISL de I’ Aquila, rapptesentata da Salvatore Lagaita

assistid dalk RSA azl(.ndah

81 B> STIPULATO il presente ’Lccojdo, avente per oggetto Pestensione della
vigenza dci capitoli ptimo, quarto ¢ quinto (limitatamente al’art. 22) e dei principi
contenuti nella premessa del verbale di accotdo del 16 gennaio 2004; la confertna -

marzo 2005 Qllegato 1), nonche la definizione delle modalitd di calcolo e di
corresponsione dcgh lmpottl previst dall accordo siglato in . data 18f{]4K 05,
~denominati d'ota in pol “imporis accords 18 aprile 20057 comce previsto. dalla
richiamata intesa del 18 aprile 2005, in - continuitd. di vigenza “del contratto
integrativo aziendale del 27 giugno 2003, ai sensi ¢ pet gl effetti di quanto ~ *
stabilito dal CONLL terziatio ¢ dall’ Accordo Tnterconfederale del 2’5 luglio- 1993

Prcmessa _

In relazione con quanto stabilito dallaccordo dello scorso 18 apnlc 200‘3 ove le
parti si davano teciproco affidamento circa Panalisi ¢ la tivisitazione del sistema
~complessivo di retribuzione, si sottosctive il presente accotdo, in regime di
protoga degli istituti sopra citati, sino alla sigla del rinnovo dell’accordo 1ntegrf1t vo
aziendale in fase di tl(_lg,ozlaz10nc

Art, 1 '
“Impmto accordo 18 apnle 2005”

] . .

A decorrere dallelabotazione d(_éll stipendi del mese d1 febbraio 20006, relativi alle
competenze maturate. nel gDLnnmo 2006 ¢ fino alla sigla del nuovo contratto
integrativo aziendale, la socicta cottisponderd a tutto il personale in forza, con una
anzianitd aziendale non infetiore a ventiquattto mesi alla data del 31 dicembre
2005, una somma lorda mensile, distinta per livello di inquadramento, come

mdu,ato ndla tabella seg ; e
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(Quadro € 120,1 2
€ 108,20
£ 93,60
£ 80,00
£ 69,19
€ 62,51

Analogamente le somme sopra ripottate saranno cottisposte al petsonale .

iniziglmente escluso a far data dallelaborazione degli stipendi a decotrere dal mese
successivo al compimento del vcnuquattr(,blmo mese di zmzmmt'l azxend'ﬂe

Gli importi di cui alla tabella- soptra esposta, satanno indicati nel corpo del-

cedolino con la denominazione: “imporio accorde 18 aprile 20057 le tedesime
somue saranno - coriisposte 4 titolo i crogazione minima mensile della
retribuzione vatiabile, mdtpendmr(_mcntc dai parametsl "di perfoimance che

determinano il valote di quest'ultima. A titolo di esempio, ad un dipendente -
inquadrato al tetzo livello, per il quale 11 calcolo di ketribuzione variabile mensile

produce un importo lordo inferiore ad euto 80,00, sard cottisposto unicamente

“Limporto accordo 18 zgprde 20057, Diversamente, se Pimpotto detivante dal calcolo

della rettibuzione variabile mensile & superiore ad euro 80,00 lorde, supponiamo

sia pati a euro 100,00 lorde, al lavotatote saranno cotrisposte duc somme: la pnrm =
pati ad curo 80,00 lorde a titolo di “smparto acordo 18 aprils 20057 ¢ la seconda pari

ad euro 20,00 lorde a titolo di retribuzione vatiabile.

Analoga procedura sard applicata al petsonale titolare di un sistema di rettibuzione
vu;abﬂe a cotresponsionc ttimestrale, semestrale ¢ anna. : '

Ie pacti, in continuita di quanto gia pattuito con le precedentt intese in tema di
(.rogvlonl delia retelbuzione variabile ¢ modalird di d('t(,rmlnazlone confermano
anche in questa sede che gli importi di cui alla precedente tabella hanno natura
distinta sispetto alla retribuzione cottente e si intendono petlanto esclusi dalla
incidenza diretta ¢/ indiretta sugli istitati di Tegge ¢ di conttatto (quali ad
esempio tredicesima, quattordlcefilma mensilita, fetie, permessi ¢ festivita), nonché
espressamente esclusi dalla retribuzione di fatto cosl come definita dal vigente
CCNL, fatta cccezione del trattamento di fine rapporto per il quale le predette
somme devono. titenetsi putanto mc[denu e incluse nel calcolo del tm,dcsnno'

Att 2
Rllcvazu)ne informatizzata dcllc prescnze

A decorrere dal mese di gennaio 2006, la silevazione delle presenze avverrd tramite
il softwate Getip Web. Detto applicativo consentitd alloperatore autotizzato di
riportare quotidianamente le presenze di tutto il personale della specifica unita
loc,ale nel foglio presenze elettronico. Il medesimo strumento consentird i

(,ffc.ttuat(. la richiesta di autorizvazione per fetie, petinessi ed eventualmenic,

pieqt'lzlom di lavoto straordinatio. I'uso di questo  dispositivo  elettronico
csonerera la socicta dall’obbligo della tenuta del “Registro lavoro sttaozdinaric”
come previsto dallart. 61 del CCNLL terziatio.

In virtt della natura innovativa dellapplicativo Getip Web e dunque in funzione
delle potenziali necessita di implementazione, variazione ¢/o modificazione che
potrebbero sorgere, si convicne
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libto presenza cartaceo fino alla data dcl 30 settembre 2006. Quest’ultima
condizione non deve intendetsi alternativa alla raccolta delle ptesenze a mezzo
Getlp Web, ma bensi parallela ¢ contestuzle alla stessa.

All 3
Esclusione delle prestazioni di lavoro straotdinario dat Ptcmm Vatiabile

Come definito negli - impegni  precedenti, nell’ambito della  sivisitazione
complessiva del sistema di tetribuzione vatiabile, le parti intendo distinguetc, con
decotrenza 1 gennaio 2006, gli impotti complessivamente dovuti per le prestazioni
di lavoro straordinario dagli importi ricompresi sino al 31 dicembre 2005 a titolo
di settibuzione vatiabile, definendone di- seguito per il pcrqonal(. di filiale la
procedura di autorizzazione ¢ di computo. '
¢ psestazioni di lavoro straotdinatio pottatino cssere svolte a condizione che vi
sia stata una autorizzazione preventiva scritta, nominativa e analitica del Direttote
di Area. La richiesta di autotizwazione dovii essere presentata al Dircttote di Area
per il tramite delPapplicarione di cui allart.2 del presente accordo. _ _
La richiesta doved cssere ttasme'ﬁa afu lLllJ'lt:lle’lt{. con un Jasso tcmpomle nofn
inferiore a 48 ore, prima dellinizio delle prestazioni stracrdinarie ed alla stessa
dovrh seguite, con il medesimo strumento, una risposta del Dircttote di. Atea per
Pautotizzazione o il diniego delle prestazioni richieste. Nellimpossibilita, per
imprevedibili ragioni di catattete techico-produttivo-organizzativo, di richiedere
anticipatamentc  Pautorizzazione alle pubtuioni di lavore straordinatio,
quest ultima potrzl essere (,orlu,bbft entro il glorno ‘;ucccs%ivo a qutlio in cul &
avvenuta la prestazione. .
A conclusione delle prestazioni di lavoro s1mol dlnallo 11 lavoratoie dovra
immediatamente aggiornare il database di taccolta delle presenze tiportando le ore
di straordinatio effettivamente svolte ché non potranno esserc numericamente
superiori a  quelle . preventivamente approvate, nei limit prcwsu dalla
contraftazione eollettiva ¢ dalle normative vigenti in materia. -
La prestazione del lavoto. straordinatio satd calcolata a saldo del nastro oratlo_
“cccedente Te ore 8. Ciascuna prestazione deve avere una dutata continuat iva di
almeno di 30 min; non frazionabile, '
‘Le predette ore di lavoto st (wrdmano Vetfanno relrlbmtc nel rlprtLo della
d13c1p]1m del C‘CNI tegriatio. '

Art. 4
- Decortenza ¢ dutata

La validita del presente accordo decorre dalla sua definitiva sottoscrizione ed m
ogni caso sino alla modifica del sistetna della fetribuzione variabile ovvero
all’effcttiva entrata in vigore dell’accotdo integrativo aziendale che andrd a
sostituire Pattuale siglato in data 27 giugno 2003.

Con la sottoscrizione del presente accordo € in relazionc al sistema di settibuzione
variabile per Panno 2005, le parii hanno inteso dare continuitd all’accordo del 16
gennaio 2004 per gli articoli richiamati in premessa, nonché dal sistema di
retribuzione variabile vigente nellanno 2005, come comunicato della societd in
data 24 marzo 2005 che si allega al presente accordo come patte integrante dello
stesso,




Le patti hanno inteso attuate inoltee, quanto previsto in materia di contratiazione
integrativa aziendale, dal vigente CCNL, nonché dali'Accordo Interconfederale del

23 luglio 1993; che qui s'intende richiamato in ogni sua parte anche ai fini della

decontribuzione dei premi individuati nel presente accordo, cosl come ptevisto
dal Decreto chgt 25 marzo 1997, n.67 convettito in I, scgge 23 magjgio 1997,
n.135.

Le parti dichiarano ¢ convengono, ove occorra, la definiliva cessazione ¢

superamento di ogoi ¢ qualunque intesa precedente: incompatibile con quAnto
previsto.nel ptcsmie accotdo

In caso di controversia sulla applicazione. decl presente accordo le parti si
impegnano a non potre in cssete atti /o iniziative senza prima aver avviato ed
espetito, con teciproca correttezza, U PCLcorso ncgonalc e di confronlo volto a
supetare le pos stlnh criticita.

~ Allegato 1: comunicazione dclla societd a tutto il personale del 24 marzo 2005

Tetto, confermato ¢ sottoscritto.

ADECCO TTATIA SPA N o LE OOSS - RSA
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DIREZIONE RISORSE UMANE

/) —_— __Milano, 24 Marzo 2005

con riferiments qllq comunicazions del 3 febbrc&lo vorrel pre-
sentarvi il nuovo sistema retributivo per le Filiall.

Lat nostra proposta per |l 2005 presentata glle rappresentanze
sindacall e condivisa con voi, al momento non & staia ogget- I
1o di un accorde. L'imminente seadenza del contratto Tnte-

grative ozlendale (1 31 marzo) richiede, pero la definizione
~ delle linse guida per | prosslml meS|

ConSJderd’ro che |Cl nostra proposiq prevede condizioni mlgllorqhve rispeito al 2004, coe-
rentemente con 1 nostro impegno di Garantire una politica retributiva  premiante:
(IMPEGNO-N.4), abbiamo deciso di applicarla a partire dal mese di aprile.

Come abblamo visto, il sistema di compensation 2004 ha consentito un aumento com-——- S
plessivo dell'erogazione della retribuzione variablle che ha premidto la nostra crescita.
Con il huova sistema, il nostro obiettivo & dare Un ulteriore ricanoscimento per i risuitati che
rc:gglungeremo grazie alle nuove opportunitd che ¢i offre.1| merco’ro

'I'noIJrre, come dnﬂmpd’ro, vi informo che & stata awviata I_'_implemen’rqzione del sistema di
rlevazione presenze automatiche che sard attive in tutte le fillali o partire da magglo.
Questo nuovo sistema ci consentirds di esplicitare in busta paga il pagamento delle even-
tuall ore di lavoro straordinario dlshnguendolo ddlla restante par’re dl retibuzione VG!‘]GbI]e
che superd fale imporfo

Vedtdmo di- seguﬂro com's siruﬁurdfo it nuovo sisterna di reirlbumone vorrdblle 2005. In ros-
.50 seno evidenziate ie novitd., ' :

— i

Tipoidgi_d premio . 'Erog_qzione o ,_.Impbdo
1| Bonus quantitativo | Mensile. . | DF: 2,8% Uflle SDG Fillale
su utile da 3dG : - | Top mensile € 700,00

Flliale _ : :
: RSS, RG, RC: 1,8% Utlle SDG Fillale
Top mensile € 50_0,00 :

2| Bonus Una Tantum Trimasirale Se Ufile Trimestrale 2005 => 120% Uhle
da SdG di Zona : . Trimestrale 2004 '
‘ DF: €160

RSS, RG, RC: € 130

3| Bonus Una Tantum | Trimestrale Se Fatturato Trimestrale 2005 => 120%
Crescita Fatfurato _ Fatturato Trimestrale 2004

di Filiale
Flliale DF: €100

RSS, RG, RC: € 70




PREMI ANNUALI*

Tipologia | Eroguzione - Importo
4| Bonhus Annuo su { Entro gennaio 2008 | DF: Differenza tra il 2,8% dell'utile netto |

ulile SdG Filiale : ' | annuo da 3dG di Filiale e gli importi gid

: . : C | erogati a titole di bonus quantitative
mensile in corso d'dnno {premio punto
1)

RSS, RG, ' RC: Differenza tra i '1.8%
dell'ulile netto.annuo da SdG di Filicle e
gli importi gids erogati a litolo di bonus
guantitativo mensile in corso d'anno
(premio punto 1)

5| Extrabonus Entro gennaio 2006 | Se Utile 2005 => 1 lO% Uﬂle 2004
Crescila ch”? DF: 3% crescﬂc: ufile 2005 vs 2004 _
RSS RG, RC: 2% crescita utile 2005 Vs

.2004 _ _ .
(valore cdleolate sulla differenza da 0 dl '
valore di utile raggiunto) _
4| BExdrabonus Entre gennaio 2006 | Se rispettato i ‘faﬂurc'j‘i‘o da budget 2005
Neerca e | DF, RSS, RG, RC: 3% margine derivante
Selerione
: dolla verdita de! servmo
7| Exirabonus Entre gennaio 2004 | DF, RSS, RG RC: 8% margine denvonfe
' Formazione in ' : dalla vend|‘rq del servizio
Company '

* seilrapporte di lavoro & in essere dlla data di erogazione del medesimo

Tuth | premi, escluso 'Extra Bonus crescita fillale, saranho erogatl per un imporfo annuo
complessivo massimo 7 20,000 euro per i Direttori f Filigle e 15.000 eurc per i Responsqbtlt
di Selezione e Servizio, i Responsabili dl Gestione e | Responsabill Commerciali,

Nel prossimi giorni ognuno nceverd una lettera con la descrmone dettagliata del NUOvVo
sistema.

Anche guest' anno saremo premiati per il nostro impegno e i nostri risultati.

Colgo I'occasione per dugurare a voi e alle vostre famiglie Buona Pasqua.



