VERBALE DI ACCORDO

- Addi 10 marzo 2009 in Roma si sono incontrate:

ADECCO Tralia S.p.A., Adecco talia Holding di Partecipazione e Servizi S.p.A., Adecco
Professional Solutions $.1.1, Adecco Formazione S.r.l., Adecco Services S.t.l. rapprescntate
da Federico Vione, Ilatia D’Aquila, Paolo Zacchetd, Paolo Frcolani, Udilia Pagliari,
Davide Di Alesio, Carlo Betrani

o

FILCAMS-CGIL NAZIONALE, rappresentata da Flora Carding
FISASCAT-CISL NAZIONALE, rapptesentata da Dario Campeotto

ULLTUCS-UIL NAZIONALT, rappresentata da Gabricle Fiorino

nonché le Rappresentanze territosiali e i Rappresentanti Sindacali Aziendali

Con il presente verbale di accordo le Parti hanno amalizzato i sisultati del piano
complessivo concordato in data 23 dicembre 2008 atto ad affrontarc la situazione
attraverso esodi volontati incentivati,

Le societd del Gruppo in relazione all’accordo it premessa confermano di avere tisolto alla
data odietna il problema relativo alPeccedenza occupazionale dichiarata,
Pertanto, si concorda e si stipula quanto segue:

A, Alla luce del risultato raggiunto, con la sottoscrizione del presente vetbale, le societd
del Gruppo interrompono lazione di incentivazione allesodo nttapresa, non
sussistendo ad oggi, ulterioti significative ragioni che ne giustificano la PIOSECUZIONGE,

Le patti, conformemente a quanto concordato al punto 3 dell’accordo del 23 gennaio
2009, nonché allaccordo quadio sottoseritto dalle OO.SS. con Assolavoto in
rappresentanza delle Agenzie pet il Lavoro ivi aderenti, ribadiscono che Gqualora lo

B.

peggiorare, al punto da intravedere nuovamente la necessity di ridiscutere di avov
piant di opposizione alla situazione economia avversa, questi uttimi saranno elaborati
attraverso la messa in atto di strumenti non traumatici privilegiando i contratel di
solidarietd;

Al fine di conferire efficacia at contenimento della crisi, tra gli strumenti di gestione
della stessa, come richiamati anche nell’accordo del 23 dicembre 2008, con Pobiettivo
di proseguire il piano con una azione di allineamento e contenimento dei costi del
pewsonale le parti convengono un calendasio di utilizzo collettivo delle ferie maturate
nelfanno in corso nonché lo smaltimento delle feric residue degli anni precedenti,
pertanto:

1. Vengono stabilifi setie giorni di chiusura collettiva per tutte le filiali e gli uffici

Premessa

macroeconomico  nazionale ed  internazionale  dovesse ulteriormenite

del Gruppo Adecco, vale a dire;
10, 24 ¢ 30 aprile;

01 giugno;

7,24, 31 dicembre.

La fruizione totale delle ferie matusande in corso danno (22 giomi) entro 1 31
dicembre 2009, stabiléndo con adeguato anticipo un piano ferie annuzale che
tenga conto delle esigenze dei lavoratori e delle socictd, 1e societd del Gruppt
solleciteranno la compilazione del piano fetie per ttto it personale
verificheranno adeguatezza e la concreta attuazione;




3. Inoltre le parti concordano un target aggiuntivo di fruizione ferie pet il 2009,
da individuarsi per ciascun dipendente in funzione dello schema riportato di

seguito:
Saldo ferie 28 febbraio 2009 Target minimo aggiuntivo gg
<=10 gyr 5
>10¢ <= 30 g 7
>30 e <= 50 op 14 :
>50 e <= 70 por 21
> 70 op 28 T

Resta inteso che in caso di sostanziali modifiche dello scenatio tecnico, OIganizZAtive o
commerciale, nonché di rilevanti modifiche notmative, le parti st danno atto di tincontrarsi
¢ valutate Pimpatto sul presente accordo in termini di obiettivi al fine di giungere ai
necessat: adattamenti,

In coetenza con "accordo del 23 dicembre 2008 le Societd confermanc Pativazione di
petcorsi di outptacement a partire dal mese di aptile 2009,

St concorda Tattivazione di un piano di formazione che interesserd tuth i lavoratori
attraverso Uattivazione dei fondi di Fondimpresa,

D'Astenda cffetwerd un’analisi dei processi delle unita procuttive alla luce della
viorganizzazione aziendale i coi nsultati vermaono condivisi in SUCCESSIVO  Incontro
mazionale finalizzato ad un esame congiuato e preveativo ad ulteriori modifiche
organizzative,

Fin da orta le Pacti convengono di trovarsi entro il mese di maggio 2009 per proseguire il
confronto,

Letto, confermato e sotoscritto / / ~
ADECCO ITALIA SPA LE OQOSS - RSA

ADECCO ITALIA HOLDING DI PART. E SERV. SPA
ADECCO FORMAZIONE SRI,
OECCO PROFESSIONAL SOLUTTONS SRL
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