Verbale di accordo sindacal

- Oggi 23 gennaio 2009 in Roma - nellambito del la procedusa di licenziamento collettivo avviata ai

sensi deflart. 24, 1° comma, della Legge n. 223/1991 si sono incontrate;

ADECCO Italia S.p.A. tappresentate da Tederico Vione, Sergio Picarelliy Ilaria
I’ Aqquila, Paolo Zacchett], Paolo Excolani, Udilia Pagliati, Davide Di Alesio

{di seguito la Societd ovvero Adecco)
B

FILCAMS-CGIL NAZIONALE, rapptesentata da Flora Carlini
FISASCAT-CISL NAZIONALE, rappresentata da Datio Campeotto
UILTUCS-UIL NAZIONALF, rapptesentata da Gabtiele Fiotino

nonché la Rappresentanza tetritoriale di Milano della FILCAMS-CGII. Fedetica Cattaneo ¢ i
Rappresentanti sindacali aziendali

e

(di seguito, congiuntamente Organiszazioni Sindacals)

' Premesso che @

A) Con lettera data 22 geanaio 2009 Adeceo Italia S.p-A. ha avviato una procedura di riduzione
del personale ai sensi ¢ per gli effetti degli artt, 4 ¢ 24, legge 1. 223/91 telativamente a 290
dipendenti in esubero, come indicati nellallegato A) da considerarsi patte integrante della
presente lottera.

B) in data odietna le Parti si sono incontiate nelPambito della suddetta procedura nel corso della
quale Ta Socictd ha rappresentato alle Organizzazioni Sindacali le riduzioni di personale
necessatie per fronteggiate la ciisi economica del settose del lavoro somministrato che ha gia
comportato una tiduzione dei volumi e della domanda con effetti che si andranno 2

manifestare anche a tutto il 2009,

() nelPambito di tali misute la Societd ha effettuato una tiotganizzazione del proptio assetto
aziendale sopprimendo le Aree attualmente in essere sostituite dalle cd. Operations, con
tiduzione del personale in eccedenza; _

D} in aggiunta a quanto sopra, in considerazione della ctisi cconomica del settote del Javoso
somministrato che ha gid comportato una riduzione dej volumi, della domanda ¢ delle attivith

con effetti che si andranno a manifestare anche a tutto il 2009

éﬂ g 4 ] *

» si tende altresi nocessario, al
o




fine di salvaguardare i livellj occupazionali della restante patte dei dipendenti nelPattuale

sitwazione di metcato, operare una siduzione dj organico che andsd ad interessate la rete delle

filiali, con soppressione delle filiali in petdita nel 2008 e parte del 2000 {come da allegato

dell'accordo del 23 dicembre 2008) ed accorpamento delle filiali in scttor ¢ mercati aventi

andamento negativo gid dichiarati nellaccordo del 23 dicembre 2008 ¢ possibili ulteriori .
accorpamenti di cui la Societd fornirh preventiva informativa a livello territosiale in zelazione %
alle richieste di adesione petvenute, ovvero di ridistribuite le mansioni svolte twa | &

Responsabili di Gestione con verifica della disponibiliti dei lavoratori interessati dalla

eventuale condivisione ovvero di tiduree il petsonale di suppotto alle attivier della Rete delle )
Filiali, %\
E) le OO.88. hanno preso atto di quanto sopra ed hanno altrest richiesto di attivare dei percorsi

di verifica interni volti a ticetcare risoluzioni dej tapporti di lavoro su base volontaria, A tal

fine vettanno attivati specifici incontsi a livello tetiitotiale.
F) dopo ampia illustrazione della sitwazione aziendale e delle modifiche organizzative sopta _
indicate ¢ consultazione sindacale sj & concordato quanto segue:
Le Parti, dopo ampia e lunga discussione, convengono quanto segue:
" _ N

1} Le I’reme’ése costituiscono parte integrante del presefite accordo.

2) Le OQ.88., prendono atto della crisi strutturale cost come illustrata dallazienda nella
comunicazione di apettura defla procedura del 22 gennaio 2009 dove emerge unulteriore
tiduzione di mercato che comporta un esubeto pari a 260 lavoratori (come iden_tiﬁcéti
nellallegato B), a rettifica di quanto previsto dallaccordo del 23 dicembre 2008 e
conscguentemente concordano con la Societd ln messa in mobiliti,

La Societd si attersi al critetio della volontagiet, inteso come non opposizione al licenziamento ed

alla collocazione in mobilit,

I'lavoratori da collocare in mobilith saranno individuati nella misura su indicata (260) tra coloro
che hanno manifestato ¢ manifesteranno Padesione alle condizioni previste dallaccordo del 23
dicembre 2008, qui richiamato, in tifetimento alle esigenze organizzative di cui al punto I} e alle
vetifiche previste al punto B), alla data del 31 gennaio 2009 da considerarsi data ultima di
tisoluzione dei rappoti di lavoro intetessati;

3) Le patti concordano che in aggiunta al numeto di lavoratori in esubero individuati al punto 2

che precede potranno essete aggiunti ulteriori esubcri come identificati nellallegato € et i quali
p p 28 g periq

la Societd si tiserva di procedete alla messa in mobilitd entro la data del 06.03.2009 sulla bas%lgi\

O T




ctiterio della volontatieti in concorso con. le esigenze tecnico otganizzative ¢ produttive

dell’azienda.

4) Resta inteso che in tutti i casi la Socicti si impegna a riconoscere ai predetti lavoratori da
collocate in mobilith gli incentivi economici previsti nellaccordo del 23.12.2008 che qui s
mtendono tichiamati, unicamente previa esplicita ed integra.le adesione ¢ sattoscrizione, da patte
di ciascun dipendente intetessato, previa sinuncia alla relativa impugnativa nonché di tinunzia a
qualstvoglia pretesa connessa a qualunque titolo, nessuno escluso, allintercosso rapporto di
lavoto mediante Ia firma entro e non oltre Ia data del 15.03.2009 di apposito vetbale sindacale di
conciliazione ex artt. 2113 cc.. e 410 ¢.p.c., che qui si allega in bozza ¢ che diventa patte
integrante del presente accordo, ptesso le compcienti DPL o presso sedi sindacali, precisando
che tale sottosctizione deve intendetsi condizione indispensabile per le erogazioni delle indennita
previste in favore dei dipendenti.

5) Infine, le parti si danno atto di avere esaminato compiatamente tutti gli aspetti relativi alla
suddetta proceduta e con la firma del presente accordo testa inteso che la procednta di mobilita di
cui alle premesse deve considerarsi definitivamente espletata ¢ conclusa,

.

nfermato e sottoscritto.

Letto, co

All B - elenco personale dichiarato in esubeto come da purnito 2)

ALC ~ clenco pessonale dichiarato in esubero cpme da punto 4)
AllD - Verbﬁi&r—clf'&)ﬁﬂiﬁmrre-sindaeale/
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- ALLEGATO C

Elenco personale dichiarato in esubero come da punto 4

Totale Javoratori

Adecco [talia in esubearo
Direttore di Filiale

On-Site/Outplant Manager 8
Responsabile Commerciate

Respongabile di Selezione e Servizio 8
Responsabildi Gestione 10
On-Site/Qutplant Coordinator 2
Assistente di Filiale

Consulente Ricerca e Selezione 2
Recruiter

Key Accaunt Manager

Controller Compliance

Controller Supporto o Formazione
Account Executive

Direttore di Area

Resp. Sviluppo

Candidate Manager di Area
Controller Performance

TOTALE 30

#




