Verbale di esame congiunto
ex art, 22, comma 1, D.L. n. 18/2020

Addi, 26 giugno 2020 si & svolto alle ore 10.00 ’esame congiunto con modalita telematica tra la societa
Adam Hall GmbH, domiciliata in Germania, Via Adam Hall n. 1, 61267 Neu-Anspach, codice fiscale:
97703470159, con unita produttive in 20144 Milano, Piazza Aquileian. 3 e in 0126 Bari, Via Diomede
Fresa n. 6, rappresentata dal consulente del lavoro, Josef Tschéll, dello studio RST di Vipiteno (BZ), di
seguito “la societa”,

le rappresentanze sindacali dei lavoratori a livello nazionale di Filcams/Cgil rappresentata dal Sig.
Sergio Aliprandi, Fisascat/Cisl rappresentata da Dario Campeotto e Uiltucs/Uil rappresentata dal Sig.
Marco Marroni, di seguito “il sindacato/le O0.SS.” e insieme “le parti”.

Premesso che

- Part. 22, co. 1, D.L. n. 18/2020 dispone che per la richiesta di proroga della cassa integrazione
in deroga (CIGD) con causale Covid-19, sono esonerate le aziende fino a cinque dipendenti,
Tuttavia rimane ferma l'informazione, la consultazione e l'esame congiunto che devono essere
svolti anche in via telematica secondo la disciplina prevista dalle singole Regioni per ’accesso
alla Cig in deroga.

- la societd ha comunicato alle OO.SS. con PEC del 16 giugno 2020 che si rende necessario
prorogare la sospensione e/o riduzione dell’attivita per i due dipendenti occupati presso le unita
produttive a causa dell’emergenza Covid, alla quale segue una imprevista ¢ marcata contrazione
delle commesse e dei lavori come conseguenza delle chiusure e restrizioni imposte dalle autorita
che é tuttora in atto;

- lasocietd si & resa disponibile per I’eventuale esame congiunto della situazione;

- il sindacato ha chiesto mediante posta elettronica certificata (Pec), sempre del 16 giugno 2020,
formalmente 1’esame congiunto.

- ’esame congiunto si & svolto in data odierna con modalita telematiche.

Tanto premesso
le parti in seguito all’esame congiunto convengono quanto segue:
p

- le premesse costituiscono parte integrante del verbale e dell’intesa;

- 1’azienda, ha gia informato in precedenza le OO.SS. sulla sospensione/riduzione delle attivita
facendo ricorso al trattamento di integrazione salariale in deroga per il periodo dal 01/04/2020
al 30/05/2020;

- D’azienda espone poi le necessita oggettive di richiedere la proroga del periodo di Cig in deroga
per il periodo dal 01.06.2020 al 04.07.2020 perché la crisi determinata dall’emergenza Covid-
19 non consente la ripresa piena delle attivitd. I lavoratori sono, dunque, sospesi con orario
ridotto (attualmente lavorano ca. al 20 per cento).

- la societa non anticipera il trattamento di CIGD ai lavoratori;

- le OO.SS. richiedono la maturazione integrale dei ratei e degli istituti che potranno essere
compromessi dall’utilizzo della CIGD. L’azienda non da seguito alla richiesta, ma si rende
disponibile ad erogare i ratei delle mensilita aggiuntive oppure del Tfr maturati fino alla data

della richiesta, qualora i lavoratori lo dovessero richiedere.
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Con la sottoscrizione del presente verbale di esame congiunto le parti si danno reciprocamente atto e
dichiarano di avere regolarmente esperiti, gli adempimenti di cui alla procedura di consultazione
sindacale ex artt. 19 e 22, D.L. n. 18/2020 e 14, D.Lgs. n. 148/2015.

Letto confermato e sottoscritto a Vipiteno e Roma

Per la societa Le OO.SS.

Adam Hall GmbH Filcams/Cgil

Fisascat‘/sio/sl—fjg_

Uiltues/Uil




