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DIREZIONE GENERALE DELLA TUTELA DELLE CONDIZIONI DI LAVORO - DIV. VII

VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 28 aprile 2011, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla
presenza della Dott.ssa Debora Postiglione, si sono incontrate, formalmente convocate, le Parti
Sociali interessate alla situazione occupazionale della ACQUA CORRENTE SRL.

Sono presenti:
- per la ACQUA CORRENTE SRL, il Sig, Davide Cattivelli;
- per la FILCAMS CGIL Nazionale, il Sig. Fabrizio Russo;
- per la FISASCAT CISL Nazionale, il Sig. Alfredo Magnifico;
- per ITALIA LAVORO, il Sig. Piergiorgio Martufi.

PREMESSO CHE

la Societa ACQUA CORRENTE SRL, con sede legale in Piacenza, svolge attivitd di Autonoleggio -
inguadramento INPS Settore Commercio — con un organico aziendale inferiore alle 15 unitd
lavorative;

con decreto ministeriale n. 57146 del 10.02.2011, FAzienda & stata autorizzata al trattamento di
CIG in deroga, per la durata di 12 mesi a decorrere dal 20 settembre 2010 fino al 19 settembre
2011, a favore di 11 lavoratori, a seguito di accordo sottoscritto in sede ministeriale il giorno 23
settembre 2010;

il giorno 29 marzo 2011, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, & stato sottoscritto
un accordo di modifica del precedente accordo governativo di CIG in deroga, avente ad oggetto
I'estensione della Cassa a zero ore per tutte le unita lavorative occupate nelle sedi di Piacenza con .
decorrenza dal 30 marzo 2011; ‘

a seguito della chiusura delle sedi di Cremona e Lodi e della successiva chiusura deila sede di
Piacenza, I'Azienda ha avviato le procedure di licenziamento nei confronti di n. 7 lavoratori;

con lettera del 15 aprile 2011, I'Azienda ha presentato a questo Ministero formale richiesta di
convocazione ai fini della concessione del trattamento di cui allart. 19, co. 10 bis del DL n.
185/2008, convertito in legge dall'art.1, L. n. 2/2009, prorogato con legge n. 220/2010 (Legge di
Stabilita);

con nota Prot. n. 15/VII/0009267/MA003.A001 del 21,04.2011, il Ministero del Lavoro
convocato e Parti Sociali interessate per la riunione in data odierna.
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DIREZIONE GENERALE DELLA TUTELA DELLE CONDIZIONI DI LAVORO - D1V, VII

CONSIDERATO
l'art, 19, co. 10 bis, D.L. 29,11,2008, n. 185, convertito, con modificazioni, dalla legge

ennaio 2009, n, 2, e successive modificazioni, prorogato dallart. 1, co. 32, della legge n.

220/2010 (Legge di Stabilits 2011), il quale prevede che ai lavoratori non destinatari dei

trattamenti di cui alVart. 7 della legge 223/91, in caso di licenziamento o di cessazione del rapporto
di favoro, pud essere erogato un trattamento di ammontare equivalente alla indennita di mobilita,
neli'ambito delle risorse finanziarie destinate agli ammortizzatori sociali in deroga alla vigente
normativa.

TUTTO CIO’ PREMESSO E CONSIDERATO

le Parti raggiungono il seguente accordo, di cui le premesse formano parte integrante.

1

Le Partl concordano, al fine di ottenere la misura di integrazione al reddito, di richiedere
Vattivazione della misura di cui al richlamato art, 19, comma 10-bis, a favore di n. 7
lavaratori, per la durata di 12 mesi, a decorrere dal 15 aprile 2011,

La Societd presentera istanza al fine del pagamento diretto del trattamento economico da
parte dellTnps.

Le Parti concordano, altresi, di incontrarsi a livello territoriale al fine di monitorare Vattuazione
del presente accordo.

Ttalia Lavoro, su incarico della Direzione Generale degli Ammortizzatori Sociali, effettuera il
monitoraggio bimestrale sui lavoratori interessati, secondo le modalitd da concordare con
'Azienda, al fine del costante aggiornamento della spesa.

La scrivente D.G. Tutela Condizioni di Lavoro, vista la mancata allegazione da parte
dell’Azienda dell'elenco dei lavoratori destinatari della misura di sostegno al reddito e degli
eventuali relativi recapitl telefonici, rende noto alle Parti che tale elenco dovrd essere
necessariamente presentato congiuntamente all'istanza di concessione da produrre al pil
presto, e comunque non oltre 20 giorni dalla sottoscrizione del presente accordo, agli Uffici
della D.G. Ammortizzatori Sociall e che la mancanza di tale elenco sara ostativa
all'accoglimento dell’istanza.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL MIN{ TERC DMRO DENLE ROLITICHE SQCIALI
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