PROTOCOLLO PER LE RELAZIONI SINDACALI

Il giorno 18 maggio 2014, presso la Sede Nazionale A.C.L.I. — Associazioni Cristiane
Lavoratori Italiani, in Roma, Via Giuseppe Marcora 18/20, si song incontrati

°A.C.L.L - Sede Nazionale, in persona del Segretario Generale, Michele Mariotto;
° Patronato A.C.L.I, in persona del Direttore Generale, Paolo Ferri;
°C.AF.A.CLI, in persona del Direttore Generale, Paolo Conti;

°U.S. A.C.L.IL, in persona del Presidente Nazionale, Marco Galdiolo;

° F.A.P.-A.C.L.I. - Federazione Nazionale pensionati A.C.L.L,, in persona del
Segretario Nazionale, Pasquale Orlando;

°*C.AA. ACL.I - Centro assistenza Agricola S.r.1., in persona del Presidente del
CdA, Filippo Pinzone;

® Acliterra, in persona del Presidente N. azionale, Michele Zannini;

° IPSIA, in persona del Presidente Nazionale, Mauro Montalbetti;

° Entour 3001 S.r.1,, in persona del Presidente del CdA, Marta Fontanari;

° CTA - Centro Turistico A.C.L.I., in persona del Presidente Nazionale, Giuseppe
Vlitale;

° Acli Arte e Spettacolo, in persona del Presidente Nazionale, Emidio Cecchini;

® Iref Acli, in persona del Presidente Nazionale, Antonino Ziglio;

con la partecipazione di Confcommercio rappresentata dal dott. Guido Lazzarelli
E:

FISASCAT-CISL Nazionale, in persona di Mirco Ceotto;
FILCAMS-CGIL Nazionale, in persona di Giuliana Mesina;
UIL TUCS Nazionale, in persona di Antonio Vargiu;

Le Organizzazioni sindacali territoriali:

FISASCAT-CISL, in persona di Carlo Bravi;
FILCAMS-CGIL, in persona di Stefano Chiaraluce;

I componenti la RSA in persona dei Signori:

- Danilo Catania (CGIL)
- Carlo Crucitti (CISL)
- Fabio Cucculelli (CISL)

Premesso che:

° COSIS-A.C.L.I. ha comunicato alle 00.S8S., gia firmatarie del CCNL di Sistema
A.C.L.I, con lettera del 20 dicembre 2018, la disdetta del suddetto CCNL stipulato I'8
giugno 2007, scaduto nel 2010 e non pil rinnovato; con I'occasione predetta ha altresi
comunicato di voler mutare I'applicazione contrattuale di primo livello, a far data dal 1
febbraio 2014, individuando il CCNL del Terziario, Distribuzione e Servizi (TDS) quale
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° Restano espressamente esclusi dall’applicazione del contratto, a ragione delle
peculiarita di disciplina del settore, i rapporti di lavoro con gli EnAIP territoriali, loro
unioni e forme societarie o consorzi, nonché quelli con ENAIP (ente nazionale).

° Restano altresi esclusi, in ragione delle peculiarita di disciplina del settore, anche in
relazione alle dinamiche di assestamento della riforma intervenuta con la Legge n. 142
del 2001, i rapporti di lavoro con cooperative, di qualunque genere, e loro consorzi, pur
comunque promossi dalle A.C.L.I. ad ogni livello.

° a seguito di tale decisione le 00.SS. di riferimento, diventano quelle confederali del
Terziario sottoscrittrici e del CCNL TDS e del presente protocollo.

Thutto cio premesso, i Comparenti, tutti e ciascuno singolarmente,
dichiarano e convengono quanto segue:

~ al fine di prevenire eventuali conflittualitd e per garantire omogeneita di
trattamento a tutto il personale interessato al passaggio al CCNL TDS, condividono
Lopportunitd di sottoscrivere il presente atto, quale punto di riferimento
nell'armonizzazione dei rapporti di lavoro facenti capo alle diverse realtd dell'ambito

aclista;

# l'applicazione diffusa in tutte le realta locali del CCNL TDS, fenomeno peraltro gia
avviatosi spontaneamente nell'ambito aclista, viene individuata quale obiettivo
comune con reciproco impegno nei confronti delle parti comparenti a favorirne la
conoscenza e la verifica dei dati relativi a detto fenomeno anche nei suoi sviluppi in

implementazione futura;

A viene istituita una Commissione Paritetica avente il compito di accompagnare le
singole realta esistenti nell'ambito aclista, verso Iapplicazione integrale e
generalizzata del CCNL TDS, e del relativo accordo di armonizzazione del 13/05/2014

# In relazione ai sotto indicati profili, si conviene quanto segue:

Diritts di informazione ed ambiti di contrattazione

a. le previsioni del CCNL TDS in materia si applicano ad ogni singolo datore di lavoro
dell'ambito aclista, secondo i criteri e negli ambiti previsti dal CCNL TDS;

b. con riferimento all’agibilita del secondo livello di contrattazione collettiva, di cui al
Titolo IT del detto CCNL, i Comparenti convengono, che, a livello di unita locale, tale
attivitd negoziale sia effettuata dalle Q0.SS. territoriali, in interlocuzione con le
singole realta organizzative dellambito aclista - anche rappresentate da apposita
delegazione - in veste di soggetti datoriali e con l'eventuale assistenza della relativa
associazione di riferimento (ASCOM) presente sul territorio.

PR \\.\F._L; / /t > r’D [‘h C%«v




Commaissione Paritetica per I'accompagnamento al CONL TDS

1. € composta da sei componenti, designati due per ciascuna delle 00.SS. firmatarie
del CCNL TDS, e da un corrispondente numero di componenti designati dalla
Segreteria Generale Acli nellambito dei soggetti datoriali facenti parte delle realta
organizzative secondo un criterio di composizione che tenga anche conto delle
esperienze maturate in ambito aclista sul territorio;

2. tale organismo ha il compito di monitorare costantemente I'attuazione della fase
transitoria nonché acquisisce ed analizza i testi delle intese raggiunte al secondo
livello di contrattazione, svolge opera di informazione, consultazione ed assistenza alle
parti a ogni livello nell'ambito aclista. Una relazione semestrale della Commissione
illustrera i risultati e le evidenze empiriche dei fenomeni osservati, con eventuale
formulazione di rilievi, osservazioni e proposte operative, ai soggetti che sottoscrivono

la presente intesa.

Diritts sindacali, deleghe e nomine

I. oltre alle nuove deleghe sindacali che le 00.SS. invieranno ai datori di lavoro
interessati, le deleghe sindacali a suo tempo sottoscritte dai lavoratori a favore delle
00.5S. confederali stipulanti il CCNL di Sistema ACLI, oggi non pit in vigore,
passeranno in capo alle O0.SS. confederali stipulanti il CONL TDS, per le rispettive
sigle. Resta inteso che sara cura delle stesse informare i datori di lavoro circa la
destinazione dei contributi sindacali alle relative 00.SS. territoriali di appartenenza.
Le parti comparenti si faranno parte attiva per recuperare sui diversi territori le
necessarie informazioni utili a tale scopo;

II. le nomine di rappresentanti sindacali dei lavoratori nei luoghi di lavoro (RSA) a suo
tempo comunicate dalle 00.8S. confederali ai rispettivi soggetti datoriali rimarranno
In vigore sino a quando le 00.SS. firmatarie del CCNL TDS comunicheranno gli

eventuali cambiamenti;

III. le parti, nel ritenere opportuno favorire la costituzione di una rappresentanza a
livello di sito cogliendo le specificita dell’ambito aclista, si impegnano ad individuare
soluzioni condivise per il raggiungimento di tale obiettivo.
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Le Organizzazioni sindacali territoriali:
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FISASCAT-CISL (Carlo Bravi)
FILCAMS-CGIL (Stefano Chiaraluce)

I componenti RSA:

- Danilo Catania (CGIL)
- Carlo Crucitti (CISL)
- Fabio Cucculelli (CISL)




