ACCORDO SINDACALE

In data odierna,

- Centrale Adriatica Soc. Coop.va rappresentata da Romano Manfredini

- CILC.C. (Consorzio Interregionale Cooperative Consumo Soc. Coop.va)
rappresentato da Oriano Campini

assistiti da Eden Baraldi di A.C.C.D.A.

e

le Q0.585. rappresentate da
Luigi Coppini Segretario Nazionale Filcams-CGIL

- Mario Piovesan Segretario Nazionale Fisascat-CISL

- Gianni Rodilosso Segretario Nazionale Uiltucs-UIL

- e da una delegazione delle Segreterie Regionali ¢ Territoriali delle ©0.8S.. nonché
una rappresentanza delle RSU/RSA di Centrale Adriatica e di C.I.C.C.

hanno siglato il presente accordo.

Premesso che:

a) le Cooperative di Consumatori del Distretto Adriatico hanno assunto la decisione di
procedere alla unificazione di Centrale Adriatica e del C.I.C.C. per realizzare una
razionalizzazione societaria che consenta economie di scala, un significativo recupero
di efficienza ed un miglioramento del livello di servizio erogato alle Cooperative di
Consumatori del Distretto ed ai soci consumatori;

b) tale unificazione avverra mediante fusione per incorporazione del C.1.C.C. nella societa
Centrale Adriatica Soc. Coop.va con sede legale in Modena, Via Virgilio n.° 24 la
quale, ad incorporazione avvenuta, manterra la propria denominazione in Centrale
Adriatica Soc. Coop.va;

c) Centrale Adriatica e il C.L.C.C. hanno inviato regolare e formale comunicazione alte
organizzazioni sindacali e alle RSU/RSA aziendali, ai sensi defl’art. 2112 cod. civ. e 47,
legge 428/90 e successive modifiche;

d) le O0.88. giudicano positivamente la scelta del movimento cooperativo distretiuale e
ne condividono la necessita, nella consapevolezza che tale operazione favorisce la
missione di Coop verso il mercato e verso i consumatori.

Tutto cid premesso, le parti hanno convenuto quanto segue:

| dipendenti del C.|.C.C. passeranno alle dipendenze di Centrale Adriatica in data 01
gennaio 2008 mantenendo i diritti di legge previsti.

Tutti gli accordi sindacali softoscritti e/o in via di perfezionamento nei diversi territori e/o
magazzini mantengono la loro validita sino alla data delle rispettive scadenze ovvero alle
scadenze delle eventuali proroghe che intervenissero nel frattempo.

Le parti convengono di attivarsi entro [a fine del 2008 al fine di concordare un quadro di
armonizzazione contrattuale e per definire tempi di applicazione e contenuti delle norme
contrattuali da applicarsi a futti i lavoratori di Centrale Adriatica, salvaguardando [e
specificita e le autonomie dei singoli territori; sino ad allora manterranno la loro vigenza gli
accordi in essere nei rispettivi territori e/o magazzini, anche per i nuovi assunti secondo le

modalita previste dai singoli accordi. .




Restano confermate le procedure di mobilita ex lege n. 223/1991 concordate in sede

sindacale di seguito elencate, permanendo le ragioni che hanno determinato le intese

medesime, non elise dalla programmata fusione, la quale non produrra ulteriori esuberi

proprio in considerazione degli accordi gia in essere circa la mobilita:

— magazzino di Anzola Emilia: accordo del 27/12/2005 prevedente la messa in mobilita
di n. 65 unita sino al 31/12/2008;

- magazzino di Cesena: accordo del 12/06/2006 prevedente la messa in mobilita di n.
49 unita sino al 31/12/2007;

— Tmagazzino di San Vito al Tagliamento (PN): accordo del 25/07/2007 prevedente la
messa in mobilita di n. 13 unita sino al 31/06/2008;

Entro il pimo semestre 2008 Centrale Adriatica fornird alle O0.88,, in un apposito
incontro, informazioni riguardanti andamento della gestione, le prospettive ed eventuali
piani di sviluppo.

Con Ila firma del presente accordo, le parti si danno reciprocamente atto di aver assolto
positivamente tutti gli obblighi derivanti dallart. 2112 cod. civ. e 47, legge 428/90 e
successive modifiche.

Bologna, Ii 01 oitobre 2007

Per Centrale Adriatica Per C.I.C.C. Per le 00.58. \
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PerA.C.C.D.A.




