VERBALE DI ACCORDO EUROPA 2000 - PRONTOGROS SPA

Addi , venerdi 30.07.2010 , presso la sede amministrativa della Societa EUROPA 2000 -
PRONTOGROS SPA , Montaletto di Cervia (RA) Via del Lavoro n. 27 sono comparse le seguenti
persone

- Per EUROPA 2000 - PRONTOGROS SPA il Dott. Luigi Gargioni
- Per FILCAMS CGIL nazionale il Sig. Balestra Paolo

- Per FISASCAT CISL nazionale il Sig. Bartoli Andrea

- Per UILTUCS UIL nazionale il Sig. Carlo Sama

- Le RSU aziendali

al fine di valutare attuazione di politiche di blocco del turn - over in costanza di Cigs ed in
presenza di oggettive esigenze aziendali

Dopo ampia ed approfondita discussione, Le Parti hanno concordato che

- prioritariamente verranno ecffettuate assunzioni a tempo determinato ovvero verranno
stipulati contratti di somministrazione del personale anch’essi a tempo determinato. In
costanza di detti contratti I’Azienda , le O0.8S. e le RSU verificheranno possibilita di
attingere le professionalita di cui abbisogna dai lavoratori sospesi in Cigs ovvero
verificheranno che tali professionalita siano acquisibili attraverso i corsi di formazione che
saranno attivati nel breve periodo e che vedranno coinvolti 1 lavoratori sospesi in Cigs

- qualora non fosse possibile attingere le professionalitd dai lavoratori sospesi secondo
quanto indicato al punto precedente , in via del tutto eccezionale ¢ qualora ne ricorrano
fondate ed oggettive esigenze , I'Azienda procedera con proroghe dei contratti di cui al
punto precedente ovvero in, extrema ratio alla trasformazione degli stessi a tempo
indeterminato;

- Nel caso vi siano esigenze fondate ed oggettive che richiedano quanto sopra enucleato
l'azienda informera preventivamente O0.SS. ed RSU. Con I'occasione si segnala l'esigenza
di disporre delle seguenti professionalitd per le quali ad oggi l'azienda ha sottoscritto o
sottoscrivera contratti di somministrazione del personale ovvero contratti di assunzione a
tempo determinato: - n. 1 magazziniere per la filiale/sede di Arquata Scrivia; - n. 1
venditore addetto show room per la filiale/sede di Asti; - n. 2 venditori Show room per Ia
filiale/sede di Sampierdarena

Letto , confermato e sottoscritto
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VERBALE DI ACCORDO EUROPA 2000 - PRONTOGROS SPA

Addi , venerdi 30.07.2010 , presso la sede amministrativa della Societ:s EUROPA 2000 -
PRONTOGROS SPA , Montaletto di Cervia (RA) Via del Lavoro n. 27 sono comparse le seguenti
persone

- Per EUROPA 2000 - PRONTOGROS SPA il Dott. Luigi Gargioni
- Per FILCAMS CGIL nazionale il Sig. Balestra Paolo

- Per FISASCAT CISL nazionale il Sig. Bartoli Andrea

- Per UILTUCS UIL nazionale il Sig. Carlo Sama

- LaRSU aziendale

al fine di esaminare la modalita di fruizione delle ferie da parte dei dipendenti della EUROPA 2000
- PRONTOGROS SPA per il periodo da lunedi 07.08.2010 a sabato 21.08.2010

Dopo ampia ed approfondita discussione, Le Parti hanno concordato una linea programmatica di
gestione delle ferie per il periodo da lunedi 07.08.2010 a sabato 21,08.2010 che prevede quanto di
seguito:

- 1lavoratori per i quali sono ad oggi adottati provvedimenti di sospensione in Cigs a zero
ore senza adozione di meccanismi di rotazione per tutto il periodo di durata
dell’ammortizzatore sociale, vedasi allegato elenco A, saranno esclusi dalla fruizione delle
ferie o di altri istituti similari quali permessi e r.0.l.. In ragione di ¢id , per il periodo dal
07.08.2010 al 21.08.2010, a tali lavoratori continueranno ad essere adottati provvedimenti
di sospensione in Cigs a zero ore;

- 1 lavoratori per i quali sono stati adottati provvedimenti di sospensione in Cigs a zero ore
con rotazione ed ai quali ¢ stata comunicata la sospensione in Cigs a zero ore per il mese
di Agosto, vedasi allegato elenco B, saranno esclusi dalla fruizione delle ferie o di altri
Istituti similari quali permessi e r.o.l.. In ragione di cio, per il periodo dal 07.08.2010 al
21.08.2010, a tali lavoratori continueranno ad essere adottati provvedimenti di sospensione
in Cigs a zero ore;

- idipendenti non rientranti negli allegati A ¢ B, sono autorizzati al godimento delle ferie per

il periodo da lunedi 07.08.2010 a sabato 21.08.2010 ovvero, in caso di incapienza di ferie,
alla fruizione dei permessi ¢/o r.0.1.

Letto, confermato e sottoscritto
Montaletto di Cervia, 30.07.2010 .
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