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ASSOLOMBARDA

Conlindusiria Milano, Monza e Brianza, Lodi

Addl, 25 giugno 2018 in Milano,

tra

- la Societd SIDI SpA rappresentata da Gianluca Moroni assistita da Assolombarda Confindustria
Milano Monza e Brlanza Lodl In persona di Stefania Massarotti

e

< FILCAMS- CGIL Nazionale, in persona di Vanessa Caccerini
- UILTUCS Milano con delega nazionale in persona di Glanni Rodilosso
- FISASCAT-CISL Lombardia con delega nazionale in persona di Luigi Conte

si & tenuto ai sensl dell'art. 47, Legge 428/90 e successive modifiche, un incontro in dala odierna finalizzato
ad illustrare le motivazioni della scisslone della Societd SIDI SpA a favore della societa beneficiaria che
verra costituita in sede di atto dl sclsslone.

Nel corso dell'incontro sono state fornite futte le informazioni relative alla suddetta scissione, di cui alla
lettera di avvio della procedura del 11 giugno 2018 che si richiama integralmente.

L'operazione verrd attuata presumiblimente a decorrere dal 10 luglio 2018 e colnvolge ad oggi
complessivamente n. 167 dipendenti di cul 10 dirigenti della societa SIDI SpA.

" Al sensi dell'art. 2112 c.c. | rapporti di lavoro degll attuali 167 dipendentl, di cul 10 dirigenti, di SIDI SpA

proseguiranno con la Societd beneficiaria, senza soluzione di continuita, con mantenimento del medesimo
CCNL per i dipendenti da aziende del Terziario Distribuzione e Servizi e dei trattamenti economici e
normativi attualmente in essere.

La socletd precisa inoltre che verranno trasferite alla societa beneficlaria {utte le obbligazioni relative ai
dipendenti, compresi eventuall debili pregressi alla data di sclsslone. La societa dichlara In aggiunta di
risolvere entro il 31/3/2019 eventuall pendenze in essere con i fondi previdenziali (es Fonte).

|.'operazione di scissione non comportera quindi conseguenze giuridiche, economiche per i dipendent
coinvolti.

Per tulto quanto sopra si considera esperita ed esaurlta a tutli gli effetti Ja procedura prevista dall'art. 47 della
Legge 29.12.1990 n. 428 e successive modificazioni.

Letlo, confermato e sottoscriito.
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