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VERBALE DI ACCORDO

Oggi, 30 novembre 2018, presso la sede di Unione Confcommercio Imprese per I'ltalia Milano,
Lodi, Monza e Brianza, si sono incontrati:

per RHIAG — INTER AUTO PARTS ITALIA s.r.l. Enrica Naretto

per BERTOLOTTI s.r.l. Enrica Naretto

con l'intervento Rosangela Cogliati e con I'assistenza dell’avv. Lorenzo Mambrini

per UNIONE CONFCOMMERCIO MI-LO-MB Roberta Rossetti ed Elisa Merola
per Filcams-CGIL Milano con delega Nazionale Nicola Cappelletti

per Fisascat-CISL Lombardia con delega Nazionale  Stefano Galli

per UILTUCS Lombardia con delega Nazionale Domenico Damiano

le RSU di Rhiag-IAP e di Bertolotti
Premesso che

— ai sensi e agli effetti dell'art. 47 della Legge 428/90 e successive modifiche ed integrazioni, con
comunicazione del 5 novembre 2018 le societa RHIAG — INTER AUTG PARTS ITALIA s.r.l. (di
seguito, per brevita, “Rhiag”) e BERTOLOTTI s.r.l. (di seguito, per brevita, “Bertolotti”), per il /

tramite di Unione Confcommercio MI-LO-MB, hanno reso notc ai destinatari competenti (‘V&j‘
I'intenzione di procedere alla fusione per incorporazione di Bertclotti in Rhiag; ‘

— in esito all’esame congiunto tenutosi in data 12 novembre u.s., le Parti hanno sottoscritto un
Verbale di Accordo, dandosi atto che con efficacia dal 1° gennaio 2019 il personale in forza
presso Bertolotti passera alle dipendenze di Rhiag, ai sensi dell'art. 2112 cod. civ., senza
soluzione di continuita, con il mantenimento dellapplicazione del CCNL Terziario,
Distribuzione e Servizi (Confcommercio), dei diritti acquisiti fino alla data di effetto della
fusione, dei trattamenti economici e normativi previsti dalla contrattazione collettiva ed
individuale vigente, con l'armonizzazione delle previsioni contenute neij rispettivi contratti
aziendali delle due societa, convenendo, allo scopo, di incontrarsi in data odierna al fine di

definire i trattamenti da armonizzare;
tutto cio premesso

tra le Parti si conviene e si stipula quanto segue:

Ai lavoratori ad oggi in forza presso Bertolotti che passeranno alle dipendenze di Rhiag verra
applicato il CIA di Rhiag sottoscritto in data 13 febbraio 2012.
Per effetto dell’armoni;zazione, vengono rivisti ed integrati gli istituti di seguito indicati, che
verranno applicati a tutti i lavoratori Rhiag — Inter Auto Part Italia s.rl. a far data dal 1° gennaio
2019:

a) liberalita: in occasione della nascita/adozione dei figli dei dipendenti verra eragHiE T ;
somma lorda una tantum di € 310,00,

-

b) maturazione ferie: al dipendgnh verré r.iconOSCi,“to un periodo di ferie annuali (1° gennaio —
31 dicembre) nella misura di 22 giorni lavorativi, considerando la settimana lavorativa dal
lunedi al venerdi al fine del ComPU“fO delle_fe[tg. Le ferie residue al 31 dicembre 2018 dei
dipendenti ad oggi Rhiag verranno convertite” in ventiduesimi;




c) servizio sostitutivo della mensatticket restaurant: a tutti i dipendenti addetti presso la sede
di Pero e ai dipendenti della filiale logistica di Pero verra erogato un servizio sostitutivo
della mensa pari a €7,00, con il contributo a carico del dipendente (trattenuto sul cedolino
paga) pari ad €1,00. Tale servizio potra essere usufruito presso i locali convenzionati, di cui
Rhiag fornira informazione sulla intranet aziendale. Per i lavoratori addetti presso le altre
filiali logistiche e presso il magazzino verra mantenuto il trattamento in essere, adeguando
il valore del ticket restaurant a €5,70. Le Parti terranno conto delle variazioni migliorative
del servizio durante la prossima trattativa relativa al rinnovo del CIA.

Le Parti si danno espressamente atto che quanto stabilito con il presente accordo & sostitutivo per
gli argomenti sopra trattati ai punti a), b) e ¢) dei medesimi trattamenti laddove eventualmente gia
regolamentati nei rispettivi accordi integrativi aziendali di Rhiag e Bertolotti.

Letto, confermato e sottoscritto.
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