CONFINDUSTRIA CANAVESE

Associazione Industriali del Canavese

VERBALE DI ACCORDO

Addi 28 marzo 2019, in Ivrea (T0O), presso la sede di Confindustria Canavese

tra

Olivetti S.p.A. e Olivetti Scuola Digitale S.r.l., rappresentate rispettivamente da Simone Cascino, Maria
Cristina Bernardini, Vittorio Consolo, Gabriele Pavani, Monica Castaldo e Michele Riela assistite da
Confindustria Canavese nella persona di Daniele Aibino

e

le 00.SS. SLC-CGIL, FISTEL-CISL e UILCOM-UIL Nazionali e Territoriali nelle persone di Biagini e Corvasce,
Torta, Schettino e le 00.SS. FISASCAT-CISL, FILCAMS-CGIL, Nazionali e Territoriali nelle persone di Battuello e
Caputi

RSU/RSA Olivetti interessate

Premesso che:

I Progetto di fusione per incorporazione in Olivetti S.p.A. di Olivetti Scuola Digitale S.r.l. & stato approvato
dai Consigli di Amministrazione delle due Societa interessate, in data 18 febbraio 2019;

I'operazione é stata successivamente deliberata ai sensi di legge in data 7 marzo 2019 dall’assemblea di
Olivetti S.p.A. e dall'assemblea di Olivetti Scuola Digitale S.r.L;

in data 21 marzo 2019 é stata attivata la procedura di cui all'art. 47 della legge 29.12.1990 n.428, e
successive modificazioni ed integrazioni, relativa alla fusione per incorporazione di Olivetti Scuola Digitale
S.r.l.in Olivetti S.p.A;

in data 28 marzo 2019 le parti si sono incontrate e la procedura é stata esperita con esito positivo;
la suddetta operazione avra efficacia a far data dal 1° giugno 2019;

in data 21 marzo 2019 Olivetti Scuola Digitale S.r.l. ha formalmente comunicato alle 00.SS. la disdetta degli
accordi aziendali vigenti e delle prassi in essere;

nella comunicazione di cui alla suddetta procedurale Aziende hanno manifestato la volonta di applicare al
personale interessato dalla predetta procedura il CCNL delle Imprese Esercenti Servizi di
Telecomunicazioni tempo per tempo vigente e di superare la contrattazione aziendale e le prassi in essere
applicate in Olivetti Scuola Digitale S.r.1. dal 1° giugno 2019.

Tutto cio premesso si conviene quanto segue:

1

2
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Le premesse costituiscono parte integrante del presente Verbale.

I rapporti di lavoro del personale appartenente alla Societa Olivetti Scuola Digitale S.r.l. - pari a 16 unita-
saranno trasferiti alle dipendenze della Societa Olivetti S.p.A. senza soluzione di continuit3, dalla decorrenza
degli effetti giuridici dell’operazione cosi come indicati in premessa, ai sensi e per gli effetti di cui all’art.
2112 Codice Civile. A tutto il personale che, per effetto della fusione richiamata in premessa, confluira i

Olivetti S.p.A. sara applicata ip via esclusiva la Contrattazione Collettiva - CCNL TLC, gli accordi aziendali -
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la regolamentazione, tempo per tempo vigente, in Olivetti 5.p.A,, con le specifiche definite con il presente
accordo.

o Inguadramento

Ai lavoratori di Olivetti Scuola Digitale S.r.l. saranno applicate le previsioni in tema di classificazione
professionale di cui aliart. 23 del vigente CCNL delle imprese esercenti servizi di telecomunicazioni,
con la relativa attribuzione del livello inquadramentale coerente con le mansioni dagli stessi
effettivamente svolte, nel rispetto delle declaratorie e dei profili professionali riportati nel predetto
articolo del CCNL, secondo le confluenze indicate nella tabella di seguito riportata.

CCNL Commercio CCNLTLC
Quadro 70
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e Ferie

Ai lavoratori di Olivetti Scuola Digitale S.r.l. saranno applicate le previsioni di cui all’art. 31 del vigente
CCNL delle imprese esercenti servizi di telecomunicazioni; pertanto, dal 1° giugno 2019 lamaturazione
delle ferie sara allineata al regime temporale in essere in Olivetti S.p.A..

» Trattamenti economico-normativi

Saranno applicati i trattamenti economico-normativi previsti dalle disposizioni contratiuali e dalla
regolamentazione richiamate in premessa e al punto 2 del presente Verbale di Accordo.

Di seguito si riportano gli istituti economico-normativi peri quali, oltre a quanto concordato in materia
di inquadramento, & stata prevista specifica armonizzazione.

a) Aumenti periodici di anzignita
Sara attribuito il numero di scatti che i lavoratori interessati avrebbero maturato se I'anzianita di
servizio si fosse svolta in Olivetti S.p.A., l'importo sara determinato considerando il livello

\ inquadramentale attribuito ai lavoratori al momento del passaggio; I'importo degli scatti maturati

N comparira sul foglio paga alla voce “aumenti periodici di anzianita”. Per il personale che non ha

' maturato la totalit degli scatti, saranno esposti sul foglio paga il numero di aumenti periodici di
anzianita e la data di maturazione del successivo.

b) Premio di Risultato
Troveranno applicazione le previsioni in materia previste dall’Accordo di Gruppo del 13 giugno
2017 e dall’Accordo Olivetti del 10 luglio 2017.
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¢} Ai lavoratori di Olivetti Scuola Digitale S.r.l. sara riconosciuto un superminimo ad personam non
assorbibile determinato dall’'eventuale differenza tra i trattamenti economici complessivi alla data del
trasferimento e i trattamenti economici complessivi riconosciuti in Olivetti S.p.A..

e Previdenza Complementare

Dalla data di effetto della fusione, i lavoratori di Olivetti Scuola Digitale Sr.l. potranno aderire al Fondo
Telemaco, Fondo nazionale pensione complementare per { dipendenti di Aziende che applicano il CCNL
TLC.

La contribuzione al Fondo {quota Azienda, quota lavoratore, quota TFR) sara determinata secondo le
norme in atto presso il Fondo medesimo.

e Assistenza Sanitariaintegrativa

In merito alle provvidenze sanitarie integrative, i lavoratori di Olivetti Scuola Digitale S.rll. interessati
dalla fusione potranno aderire - dalla data di effetto della fusione - all’Associazione Sanitaria
Integrativa Lavoratori Telecom {ASSILT), nel rispetto e nei limiti dei relativi Statuto e Regolamento.
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Letto, confermato e sottoscritto.
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