
Verbale di accorclo

I lo io rno8marzo2o l2 ,a | leore l6 ,oo ,presso lasedede| |asoc ie tàC.D.A.S. r . | . in | iqu idaz ione(d i
seouito "cDA' o "società") in Éorobnj"'vla O9l^f9Î9it9* n 4' C F e P IVA 02257o80370' nonché

in óoncordato preventivo (procJriJ n. cP 14t2011), si sono incontrate le Partl sotto elencate:

oer CDA:

-i |dott.HelmutHas|auer(Liquidatore),assist i toda|Rag.SergioSte| i tanoe| 'avv'RobertaRusso

- il sig. lgnazio Reina della FILCAMS-CGIL di Bologna e con delega della FILCAMS-CGIL

nazionale

E', altresì, presente per la procedura concorsuale il Commissario' dott' Stefano D'Orsi

Premesso che:

lil in data 20 febbraio 2012, CDA ha inoltrato alle OO SS nonché alle interessate

| s t i t u z i o n i p u b b t i c h e c o m u n i c a z i o n e i n . r e | a z i o n e a | | ' a w i o d e | | a p r o c e d u r a d i
licenziamento "o'ÉÈi"o " rnluiiiù "" "tt 3'.comma 3' 4 e 24' L' 22311991 pe( un

numero pari " t'#ìi';;'*;;É àipenàente^oetta società' per complessive 91 uniià;

tii) a seguito oi o"tt"-càiinì";;";:t" oo.ss. chiedevano I'avviarsi della fase di esame

congiunto, per tt quale veniva convocata la.riunione odierna;

tiiil nellà predetta comunicazione CDA dava atto:
- c l | e s s e r e s t a i a a m m e s s a i n d a | a 2 7 g e n n a i o 2 o 1 2 , a | | a p r o c e d u r a d i
concorclato #;""t';;";; "èi'ione dei beni' óme aa decreto del rribunale di

Bologna, Sez' quarta civile - fallimentare; .
_ di n- l"]'in;i"ùuato negti ultimi mesi tezi interessati all'affitto/cessione

de',azienda " di;"ri J;li;'stessi ieccetto per quanto riguarda I'unità locale di

Savona);
- di essersi vista, quindi' costretta a cessare la propria attività' prowedendo -

in un,ottica ltquidatoria - alla vendita dete-éiacenze' di magazzino e.degli ulteriori

ueni azienOati,"nil-à.r"nOo inoiuiOuabili miJlre alternative rispetto alla cessazione

de l l 'a t t i v i tà ;  , .  z - r ! :  ^^^ :^ , i . rÀ Iò

{ i v J a l f i n e d i p o r r e i n e s s e r e m i s u r e i d o n e e a | i m i t a r e g | i e f f e t t i s o c i a | i d e l | a c e s s a z t o n e
delt,impresa, #;ili;;;".t'ie una continuità direddito a tutti i lavoratori della

Soc ie tà - iqua | i , in rag ionede| | , in te rvenutaammiss ionede| laSoc ie tàa |concordato
preventivo e atla cons-e!uente- anticipata chiusura della Cassa Integrazione Guadagni

Straordinaria (,,c|GS per Grisi,') non n"nno piJ oi|.itto a detto trattamento - |a Società

ha proweduto' ioniig;n'"' ad ino|trare |a comunicazione prevista da||'art. 5, comma

4 , L . 1 6 4 t 1 g 7 é , t ; É t ' " ; a l l a r i c h i e s t a d i i n t e r v e n t o d e l l a C a s s a i n t e g r a z i o n e
concorsuale "i "Jn"io"ìr;"rt. 3 , L. 223t1gg1 ("cassa concorsuale");

[vJa seguito detta ricnÉsta di cassa concorsuale, è stato fìssato I'incontro per I'esame

consiunto o, "u,'"jià?.i, ;;; à, à;iD.p.R. 21812000 che si terrà presso il Ministero

del tavoro in data 19 marzo 2012'
(v ì ) lepar t ihanno, i 'nqu" , "pp 'o tond i to .ne lcorsode l l 'esamecong iun to ' las i tuaz ione

aziendale " ," ,.liàiìGrr"-prevista riduzione del personale connesse al fatto che non

è prevedibile una ripresa dell'attività aziendale'

Tuttociòconsiderato, lePaÉihannoconcordatoquantosegue:

anizzaz!qrìi-gj!
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l . C D A c o n f e r m a l ' i r r e v e r s i b i l i t à d e l l a s i t u a z i o n e a z i e n d a l e ' c h e n o n c o n s e n t e l a
continuazione dell,attività e, Junque, I'impianto generale della comunicazione d'apertura

della procedura. /:..\ ,.r^IÀ ̂ ramócèa convenoono sulla
2. ;;"il;iì; ,;gione di quanto indicato al punto (iv) delle premesse' convengon

necessità di far rlcorso alla Cassa Concorsuale e' pertanto' di rinnovare detto accordo

nell'ambito della procedura avviata davanti al Ministero del Lavoro'

3. ltempi di attuazione o"r pìù"rÀr di collocamento in mobilità conseguente a cessazrone

dell'attiviià, ,ono ,t|."ttt|î"nie connessi all'autorizzazione della Cassa Concorsuale e atte

esigenze organizzattve ;;l;s*i;tà relative allo svolgimento delle residuali. attività di

liouidazione eO atta gesii;ne OLf t" pro""Out" . "on"ot"ràle in corso e pertanto le parti

#;;;i;;; .ìr"" n oé.él'; t#"; oi rzo siorni ai sensi dell'art. 8, comma 4' Lesse n'

236/1993, che si intendeeirliilliJ, 
-r,"à 

"-rr'r-nil,g s1"." di Cassa Concorsuale al fine di

agevo|are i |avoratori ne||a riceica e attivazione di un reinserimento lavorativo, per tutta Ia

dúrata delta copertura del predetto ammortizzatore sociale'

4. In ragione di quanto sopra'e Aet fatto che la presente procedura - *"]?t-? :3-:1":tualmente
alla richiesta di cassa concorsuale - rappresenta una misura per agevolare i lavoratori

nella ricerca e attivazionà di un reinserimento lavorativo, sia con ricollocazione presso

aziende teEe sia meoian-tJreà tit,ziiazione di progetti di auto imprenditorialità ovvero net

raggiungimento.0",-,"q'i'ltì pànsionistici' co-ncordano (conformemente a quanto discusso

in fase di tratratrva nn orjliniir O"ìio staìo Oi crisi che Àa colpito la Società), che'-nell'arco

di vigenza della cassa ó""""rrr"r", ir"voratori da.collocare in mobilità saranno coloro che

manifesteranno p", ,""'i'io"-rJìiobl" uoronta ,9i nol opporsi 'l ]i":i::Tl1o 
e alla

collocazione in mobilità, ciò sempre ner rispetto oete èsigenze tecnico-produttive ed

organizzative della società, ed a condizione che si rendanò disponibili alla firma di un

verbate di concilazione,"ii?rii ir"i.i ili" Parti concordano, altresì,.che si,procederà alla

collocazione in mobilita litanto'à seguito della. .sottoscrizione 
dell'accordo relativo alla

Cassa Concorsu"f ", ir "riàìlr" ii .-ù"" rinitt"riale è fissato per il 19 marzo 2012'

5. con riferimento a tutil'i;;oraiori "À" accederanno alla mobilità volontaria, le Parti

concordano che sarà .oito."ritto un verbare in sedà protetta ai sensi dell'art 41o e 411

".ó.". ii.rii""to è allegaio al presente accordo sub alleqato 1'

6 'LePar t i s i impegnanoao- incont ra rs i ,en t ro t remes ipr i -made| |aconc |us ionede| ,Per iodod i
Cassa Concorsuate, ar-fìne Oi verificare (i) il numerò dei dipendenti-sil9-1,:.Y,,"1:"t"nto

collocati, su base uo,onìài", in n.'oriru 
'é 

(ii) nel -caso 
in cui dovessero risultare ancora

lavoratori in forza, t'awio Oeie procedure di leggj: relative alla mobilità'

7. con ta sottoscrizione ;iG;;ì;-;;naié rJ-p"rti oi"hiarano di aver esauriio, a tutti sli

effetti, la procedura di legge anche per quanto riquarda I'art' 24' comma 3' della L

223t1ss1e che, In '"s;"ià d;t;i; i"ti'"i. à, .ori"'" 3, L.223fi991 no.n è dovuto alcun

contributo di ingresso " ""tùó J"f i'itpresa ex art 5' comma 4' L' 22311991'

Letto, confermato e sottoscritto
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2. con la sottoscrizione del presente verbare, il Lavoratore in adesione agli accordi di cui in

ot"Tlt"?"r," 
il licenziamento intimato daila Società e ir conseguente. collocamento in

mob i l i t à ; a t a l r i gua rdo , l epa r t i s i danno rec i p rocamen tea t t oche i l r appo r t od i
tavoro è ""r."to'lliúiiiu"r'"nt" in data [. ] i';Data di Cessazione"), con rinuncra

o ;""t1il?."i:'3!Xi"'",iì";n""t'one di tate ticenziamento nonché ad ogni azione e/o

domanda e/o pretesi connessa e/o comunque occasio-nata. dalla ' costituzione'

esecuzione " ""J""rt* àel rapporto di_ lavoro con la società, dichiarando alla

Data di Cessazion-Ji non "u"r alcunché a pretendere .*ll? S9"]:!? i'11?!:i::i
t i i o lo , i v i inc lusoquantoconnessoa lpreavv iso 'a l l ' i ndenn i tàd imancatopreavv lso '
alle differenze retributive, all'errato inquadramento' ai maggiori compensi e/o

a',indennità ""r;il;;';;minate, nòncne ogni altro elemento-.di^carattere

retributivo oi tontJsù:Ég;É che contrattuale. - ad esclusione di quanto al punto 4

chesegue-eventua|edèmansionamentoeaiconnessir isarcimentideldanno,a||e
incidenze oi tutte Èiocitesté indicate sugli istituti legali e contrattu"!.,'- ^^-

c. rinuncia ad ogni àzione e/o domanda è/o pretesa connessa al collocamenlo ln

cassa in tegraz |on"wao"én is t raord inar iae /oconcorsua |ee /oa |co | locamento ln
mobilità.

3 . L a S o c i e t à a c c e t t a | e r i n u n c e d i c u i a | p u n t o 2 e . a S u a V o l t a r i n u n c i a a d o g n i r a g i o n e d i
credito e comunque "l'"tion" Jo pi"t"". nei confronti del Lavoratore in relazione

a| | ,a t t i v i tàdaquest tp res ta ta -ner r 'ambi tode | rappor tod i lavoro ' | |Lavora toreaccet ta |e
rinunce de'a società. ié'i"tti, """ àristente, òón .il 

presente .accordo rinunciano altresi

,àlipi*"ÀJt" al patto di non concorrenza e agli obblighi relativì'

4. La Società, in ragrone dell'intervenuta cessazione del rapporto di lavoro si impegna a

liquidare al Lavoratore, n"gìi oiot"ti temql !e,-c131. 
connessi alla procedura concorsuare

pendente, le somme cne rÉultassero eventualmente dovute a titolo di indennità per ferie

non sodute, festività, ;#;il;li; cne a titoto di trattamento di fine rapporto; il

Lavoratore si riserva  

 

ai:'tio iiàti"ttrare una verifica contabile con riferimento alla predette

. 3t"îtil3:r,1Jffii:Ti::ir*sente verbare, che ha.varore di transazione senerare novativa

ai sensi e per gti effeù'iei;.'ì965-..;., le parti si danno atto della estinzione totale e

definitiva di ognt motrvà ùi controversia tfa le stesse sussistente, a tutti gli effetti di legge

e/o di contratti eo accJrai "oriètfiul ed individuali, nonché di ogni altra attuale o possibile

controversia tra foro, "1" ioÀtiàituale che extracontrattuale, senia esclusioni e/o eccezioni

Inconsiderazionediquantosopra,|epart isidannoreciplocamenteattoche.conlaSottoscrizione
del presente verbale, n"nno ,ni".o conciliare qualsivoglia. controversia e dichiarano, pertanto, di

non aver nulla a pretenoe," ii-* oàiLàitià per qualsiasi motivo' pretesa Î-11s.':l:^-'L"t"*" 
oo

occasionato dal predetto .."ppoilo, concorOariOo ci"re_ la--soltoscrizìone del presente verbale riveste

;;;;i;;;ì;f,*tivamente aooicativb, ai sensi e per gli effetti dell'ar. 21 13 c c.

Letto, firmato e sottoscritto.

Lavoratore 
Società

j^
M

I conciliatori

I,R


