VERBALE DI ACCORDO

[l giorno 20 luglio 2011, alle ore 15,00, presso la sede dellAzienda MEDIPASS SpA, Via
don Olinto Marella n. 8, Bologna,
tra
MEDIPASS SpA, nella persona della dr.ssa Anna Rimondi.
e
la Filcams-Cgil Nazionale nella persona della Sig.ra Debora Cervi
la FP-Cgil Nazionale nella persona della Sig.ra Anna Andreoli
la Fisascat-Cisl Nazionale nella persona della Sig.ra Malgara Cappelli

si concorda quanto segue:

1. MEDIPASS SpA, con lettera del 27 giugno 2011, inviata ai sensi dellart. 47 della

Legge n. 428 del 29 dicembre 1990, ha comunicato agli interlocutori previsti dalla

— legge che avra luogo - presumibilmente dal 1° novembre 2011 - la fusione per
incorporazione dell’Azienda Giordani Srl, che svolge servizi tecnici-sanitari di
radiografia e diagnostica per immagini, con sede legale a Bologna in via Don
Marella n. 8 e sedi operative a Bologna in via Nanni Costa n. 12/A, San Pietro in
Casale (BO) in Via Asia n. 61, Pieve di Cento (BO) in Via Campanini n. 8,
Crevalcore (BO) in via della Liberta n. 171 e Molinella (BO) in Provinciale
Circonvallazione n. 47, e dell’Azienda Imaging Srl, che svolge attivita di locazione e
gestione diretta di apparecchiature di laboratorio e di diagnostica, con sede legale a
Bologna in via Don Marella n. 8 e sedi operative a Bologna in via Nanni Costa n.
12/A e Casalecchio di Reno (BO) in via Garibaldin. 17.

2. Tutto il personale, passera alle dipendenze di Medipass spa, senza soluzione di
continuita. Verranno mantenute le stesse condizioni contrattuali, le contrattazioni
integrative territoriali e aziendali e le relative sedi di lavoro. Tutti i ratei di ferie,
permessi, mensilita aggiuntive, TFR ecc, passeranno alla societa cessionaria e non
verranno liquidati.

3. L'operazione societaria non determina ricadute occupazionali negative, né
conseguenze sociali ed economiche pregiudizievoli nei confronti dei lavoratori
interessati al trasferimento. Pertanto non sono previste misure di sostegno al
reddito, né ricorso agli ammortizzatori sociali, né altre misure per la gestione di
esuberi.

4. L'operazione societaria contiene le garanzie occupazionali per i dipendenti oggetto
del trasferimento, cosi some previsto dall'art.2112 c.c.e dall'art. 47 legge
n.428/1990 e successive modifiche.

5. Le Organizzazioni Sindacali dei Lavoratori hanno preso atto di quanto comunicato
nella lettera citata e nell’incontro odierno.

6. Le Parti dichiarano chiusa la procedura di consultazione sindacale prevista dal
citato art. 47 nonché da ogni altra norma contrattuale e di legge.

Letto, confermato e sottoscritto in data odierna
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