& MINISTERO del LAVORO
s ¢ delle POLITICHE SOCIALL

VERBALE DI ACCORDO DI RICOLLOCAZIONE
(Art. 24 bis del D.Igs. n. 148/2015)

Il giorno 24 settembre 2018, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza
delladr.ssa Maria Cristina Gregori della Divisione VI della Direzione Generale dei Rapporti di Lavoro
e delle Relazioni Industriali, si &€ tenuto un incontro cui hanno partecipato:

- TRE STELLE SRL in Amministrazione Straordinario rappresentata dall'avv Rosario Salonia
su delega dei Commissari Straordinari Dott.ri Stefano Coen,,Ermanno Sgaravato e Vincenzo
Tassinari

-  FILCAMS CGIL, FISASCAT CISL, UILTUCS i .. nazionali rispettivamente in persona dei
sig.ri Sabina Bigazzi, Vincenzo Dell'Orefice e Antonio Vargiu

PREMESSO CHE

1. In data 12 ottobre 2015 Azienda e OO.SS del comparto di riferimento sottoscrivevano
presso questo ufficio un verbale di accordo finalizzato al ricorso ad un trattamento di CIGS art. 7
co.10 ter L.236/93 a decorrere dal 09/09/2015 e per tutta la durata dell’attivita del Commissario.
in favore di un numero massimo di 60 unita lavorative

2. Con D.M. n.100819 del 06/02/2018 la Direzione Generale Degli Ammortizzatori Sociali ed
Incentivi all'occupazione prorogava il detto trattamento a decorrere dal 15/01/2018 e fino al
13/01/2019.

3. | Commissari Straordinari, con lettera del 17 settembre 2018, pendente il trattamento di CIGS,

hanno richiesto a questo Ufficio I'attivazione del tavolo di confronto in sede ministeriale per la

stipula dell'accordo di ricollocazione ai sensi dell'art. 24 bis del D.Lgs. n. 148/2015 introdotto

dall’art. 1, comma 136 della legge 205/2017.

VISTA
- la circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e dell'Anpal n. 11 del 7/6/2018;
- la nota ANPAL del 23/07/2018 (prot. n. 9352)

a) le Parti sono state convocate in data odierna ed hanno definito il relativo accordo, con cui
viene individuato I'ambito aziendale ed i profili professionali interessati al ricorso all’'assegno di
ricollocazione secondo i codici istat ivi riportati.

Letto, confermato e sottoscritto.
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Allegato al verbale di Accordo
per il ricorso all’intervento straordinario di integrazione salariale
per crisi aziendale sottoscritto in data 12/10/2015 tra la societa
Tre Stelle srl in Amministrazione Straordinaria e le Organizzazioni
Sindacali FILCAMS CGIL, FISASCAT CISL, UILTUCS
“Accordo di ricollocazione ai sensi dell’art. 24bis del D. Lgs. 148/2015”

ESTREMI DELL’ACCORDO PER IL RICORSO ALLA CIGS

Denominazione Azienda: Tre Stelle srl in Amministrazione Straordinaria

Codice fiscale / Partita IVA: 02091510368/01719241208

Verbale di accordo sottoscritto in data: 12/10/2015

Causale concessione CIGS:

O crisi aziendale - art. 7, comma 10ter, . 236/93 (Amministrazione
Straordinaria)

Periodo per il quale & stata richiesta la CIGS: dal 09/09/2015 al 13/01/2019

Numero massimo di lavoratori interessati dal trattamento di integrazione salariale: 21

Le parti, visti:

il D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 148 recante “Disposizioni per il riordino della normativa in materia di
ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro, in attuazione della legge 10 dicembre 2014, n. 183.”;
Iart. 24-bis del D. Lgs. 14 settembre 2015 n. 148, introdotto dall’art. 1, comma 136, della Legge 27 dicembre
2017 n. 205 che, al fine di limitare il ricorso al licenziamento all’esito dell'intervento straordinario di
integrazione salariale, nei casi di riorganizzazione aziendale o di crisi aziendale per i quali non sia
espressamente previsto il completo recupero occupazionale, dispone che la procedura di consultazione cui &
tenuta I'impresa ai fini della concessione dell’intervento straordinario possa concludersi con un accordo, che
preveda un apposito piano di ricollocazione con I'indicazione degli ambiti aziendali e dei profili professionali a
rischio di esubero;

la Delibera n. 14 del 2018 con la quale il Consiglio di Amministrazione di ANPAL ha approvato il
documento “Modalita operative dell’assegno di ricollocazione”;

I'accordo sindacale sottoscritto in data 8 agosto 2018, a conclusione della procedura di riduzione di personale
avviata dalla Tre Stelle S.r.l. in Amministrazione Straordinaria con lettera del 2 agosto 2018, per complessivi n.
21 lavoratori;

non prevedendo I'azienda il completo recupero occupazionale, convengono di ricorrere all’Assegno di ricollocazione di
cui I'art. 24-bis del D. Lgs. 14 settembre 2015 n. 148, per gli ambiti e i profili professionali di seguito specificati e

quantificati.
Unita produttiva
San Cesario Reggio
Ferrara Panario Imola Bologna Ancona Emilia Totale
Profilo a
4.1.1.2.0.6 2 4 1 6 18
Profilo b
4.3.1.2.0.5 1 1 3
Totale 4 1 7 21
Luogo e data, Roma il 24/09/2018
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